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ano de 2019 foi marcado pela melhora de alguns indicadores economicos do pais. No cenario fiscal,
tivemos a aprovacao da reforma da previdéncia e o inicio da discussao de uma reforma tributaria,
fundamentais para que o pais cresca de forma consistente. A retomada da economia acontece de
forma lenta, mas com sinais positivos como retomada de empregos e queda da taxa de juros (Selic). Investimentos
em renda fixa perderam um pouco do seu brilho passado e a bolsa de valores assumiu um papel mais relevante na
carteira dos investidores de longo prazo, a exemplo do que acontece nos paises mais desenvolvidos. Nesse novo
ambiente, a Previcoke mostrou ser coerente sua estratégia de investimentos iniciada em 2018 conseguindo em

2019 otimos resultados em todos os seus perﬁs de investimento.

Ainda em continuidade ao trabalho iniciado em 2018, contratamos em 2019 uma consultoria externa para
avaliagao dos riscos e controles internos da Previcoke. Como consequéncia, novos processos e procedimentos
de controle foram implementados, garantindo que a Entidade esteja alinhada as melhores praticas do segmento
e sempre em compliance com a legislagao em vigor. Adicionalmente, criamos um Cédigo de Conduta para a

Previcoke e definimos um Planejamento Estratégico para o trienio 2020-2022.
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ossos Planos BD e CD permanecem superavitarios, conforme divulgado nos Pareceres Atuariais. Além
disso, de acordo com o auditor independente contratado, nossas demonstracoes financeiras estao

adequadas a nossa posicao patrimonial e financeira consolidada.

Neste Relatorio Anual, o participante tera acesso a todas as informagoes e aos resultados alcancados pela Entidade

em 2019, em linha com nosso compromisso de transparéncia e bom relacionamento com todos os participantes.

Para 2020, continuaremos trabalhando e buscando cuidar do futuro de todos os participantes.

Boa Leitura!

Equipe Previcoke

Eduardo Frota
Diretor Superintendente
Luciana Carvalho Marcelo Bartolini
Diretora Administrativa Diretor Financeiro
Leonardo Bonomo Ana Antonini
Gerente de Seguridade Gerente de Investimentos
Douglas Ferreira Thais Rodrigues
Analista de Seguridade Analista de Investimentos
Luisa Lima
Estagiaria
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DIRETORIA EXECUTIVA

EDUARDO FROTA DE SOUZA | DIRETOR SUPERINTENDENTE
MARCELO BARTOLINI FREITAS | DIRETOR FINANCEIRO

LUCIANA CRUZ ALVES DE CARVALHO | DIRETORA ADMINISTRATIVA

CONSELHO DELIBERATIVO

ALEXANDRE FERNANDES DELGADO | PRESIDENTE DO CONSELHO
MAURICIO RODRIGUES GADELHA | VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

LEONARDO ROCHA MUSMANNO | CONSELHEIRO

CONSELHO FISCAL

BRUNO BRESAOLA VIVACQUA | PRESIDENTE DO CONSELHO
MARCELO FERREIRA BOSCO | VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

EVANDRO MENDES DA SILVA JUNIOR | CONSELHEIRO
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BALANGCO PATRIMONIAL:

Balanco Patrimonial € o documento que apresenta a posicao do patrimdnio da
Entidade em determinada data (normalmente em 31 de dezembro) e sempre o

comparando ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo, que representa o

conjunto dos bens e direitos da entidade (aplicagao dos recursos), e pelo Passivo, que

representa as obrigagoes da Entidade (origem dos recursos).

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO
SOCIAL (DMPS):

Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social é o documento contabil que
se destina a evidenciar, em um determinado periodo, de forma consolidada, as

movimentagoes sofridas pelo Patriméonio Social da Entidade.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQuiDO
(DAL):

Demonstragao do Ativo Liquido & o documento

contabil que apresenta a posicao financeira das
contas patrimoniais que compoem o Ativo Liquido
e o Patrimonio Social. Esse documento deve ser
elaborado e apresentado por plano de beneficios

e a sua data base precisa acompanhar a data em

que esta posicionado o Balango Patrimonial.
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO
ATIVO LIQUIDO (DMAL):

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido é o documento contabil elaborado
para evidenciar, em um determinado periodo, (normalmente, a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e por plano de beneficios, a movimentacao

(entradas e saidas) das contas que compdem o Ativo Liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA (DPGA):
0— Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa & o documento que demonstra a
0O— movimentacao realizada nas contas administrativas da Entidade, apresentando, de
ag— forma clara e objetiva, todas as alteragoes que influenciaram o resultado do Fundo

Administrativo.

4 4 <

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO (DPT):
Demonstracao das Provisdes Tecnicas & o documento destinado a apresentar, de ‘I; ﬂ

forma analitica, as alteracoes realizadas nas provisdes matematicas e no equilibrio

técnico que influenciarao diretamente o patrimdnio de cobertura do plano.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS:
Demonstrativo de Investimentos € o documento elaborado e enviado mensalmente a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, que apresenta o

detalhamento dos investimentos dos planos de beneficios administrados

pela Entidade.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS:

Politica de Investimentos € o documento que estabelece as regras e as condigoes
para a aplicacao dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Entidade
no mercado financeiro. Desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e P
—

objetivos de investimentos de longo prazo, a finalidade da Politica de Investimentos &

garantir uma gestao prudente e eficiente, visando a manutengao do equilibrio entre

seus Ativos (aplicagoes financeiras) e Passivos (obrigagdes).

PARECER ATUARIAL:

Parecer Atuarial € o resultado de um estudo técnico (avaliagao atuarial) realizado
anualmente nos planos de beneficios administrados pela Entidade. Esse documento
é elaborado e assinado por um atuario e deve trazer todas as informagoes pertinentes
ao estudo realizado, como os principais resultados, as hipoteses utilizadas e,
principalmente, a conclusao do atuario em relacao ao estudo. As informacoes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras regulamentares

também sao fundamentais ao estudo, que tem como objetivo principal avaliar

a saude financeira dos planos e determinar os custos que serao praticados

no ano seguinte.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE:

Parecer do Auditor e o documento resultante da auditoria realizada
anualmente na entidade. E elaborado e assinado por um contador
e deve expressar a opiniao deste em relagao as demonstragoes
contabeis e, principalmente, se as referidas demonstragoes
refletem a realidade e se estao de acordo com a legislagao e as

praticas contabeis adotadas no Brasil.

> > >



GLOSSARIO

® INDICE << VOLTAR A A A A A

ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO:

Ata do Conselho Deliberativo & o documento que formaliza os assuntos tratados em

determinada reuniao. Especificamente nesse caso, a Ata do Conselho mostra que

seus membros estao cientes das demonstragoes apresentadas e que aprovam o seu
. .. . o Ce . 1]
conteddo. Se necessario, podem constar da Ata informacoes adicionais que sejam
consideradas necessarias a sua liberacao. O Conselho Deliberativo é responsavel pelo — :
controle, deliberagao e orientagao administrativa da entidade e por determinadas

agoes, tais como: aprovagao dos calculos atuariais, das demonstragoes contabeis e
dos planos de custeio da Entidade e definicao da Politica de

Investimentos, dentre outras.

PARECER DO CONSELHO FISCAL:

Parecer da reuniao do Conselho Fiscal &€ o documento que apresenta a opiniao do
Conselho sobre as demonstragoes financeiras, fazendo constar todas as informagaes
complementares que julgarem necessarias. Além de ser responsavel pela fiscalizagao

da Entidade, o Conselho Fiscal deve zelar pela sua gestao econémico-financeira

| I|",-

e responder por algumas agoes, destacando-se dentre as principais: examinar

demonstragoes financeiras, livros e documentos da Entidade; acusar irregularidades

e sugerir medidas saneadoras; elaborar o relatério de controles internos do Conselho.
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PLANO BD

24
Pensionistas @ 70

@ Ativos

PLANO CD
91

[ ) Autopatrocinados

155 )
® Beneficio
Proporcional
557 Diferido (BPD)
178 . i
Aposentados @ Ativos ©
61
) ) @ Aposentados
° Beneficio Proporcional ® Pensionistas
143 Diferido (BPD) 4
TOTAL: 415 TOTAL: 868
ATIVOS: APOSENTADOS:

Participantes do plano que permanecem associados

a patrocinadora.

BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD):

Participantes ja desligados da patrocinadora que
permanecem no plano aguardando a elegibilidade de

recebimento do beneficio.

AUTOPATROCINADOS:

Participantes ja desligados da patrocinadora que
optaram por contribuir mensalmente para o seu

plano e que ainda nao estao em beneficio.

Participantes que ja se encontram em gozo de sua

aposentadoria.

PENSIONISTAS:

Beneficiarios dos ex-participantes da Previcoke que

estao recebendo pensao por morte.
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PLANO TIPO DE GESTAO PATRIMONIO (R$ M)

Plano BD Terceirizada 373.333

Plano CD Terceirizada 325.427

Perfil | Terceirizada 51.990

Perfil 11 Terceirizada 176.135

Perfil ] Terceirizada 97.303

Plano PGA Propria 5.231
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W\ [e] Segmento Maximo Benchmark
Renda Fixa 100% CDI

Renda Variavel 5% Ibovespa
Estruturado 20% CDI
Exterior 0% CDI
Operagoes com Participantes 3% CDI
Imoveis 10% N.A
Renda Fixa 100% CDI
Renda Variavel 25% Ibovespa
Estruturado 20% CDI
Exterior 5% CDI
Operagoes com Participantes 0% CDI
Imoveis 10% N.A
Renda Fixa 100% CDI
Renda Variavel 50% Ibovespa
Estruturado 20% CDI
Exterior 10% CDI
Operagoes com Participantes 0% CDI

Imoveis 10% N.A
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Segmento Maximo Benchmark

. Renda Fixa

ﬁ Renda Variavel 70% Ibovespa
<s> Estruturado 20% CDI
E Exterior 10% CDI
S Operagoes com Participantes 2% CDI
" Imbveis 10% N.A
Renda Fixa 100% CDiI
Renda Variavel 0% N.A
Estruturado 5% CDI
Exterior 0% N.A
Operagoes com Participantes 1% CDI
Imoveis 0% N.A

PGA Renda Fixa CDI
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Segmento Patriménio (RS K)

Renda Fixa 43.697 84,1% 100%

Renda Variavel 0 0,0% 5%
Estruturado 7.778 15% 20%
Operagoes com Participantes 505 1,0% 3%
Caixa 9 0,0% -
Valores a Pagar/Receber -1 0,0% -
Total 51.990 100% -
Renda Fixa 109.912 62,4% 100%
Renda Variavel 39.360 22,3% 70%
Estruturado 26.098 14,8% 20%
Exterior 737 0,4% 1%
Caixa 29 0,0% -
Valores a Pagar/Receber 0 0,0% -
Total 176.135 100% -
Renda Fixa 46.825 48,1% 100%
Renda Variavel 36.228 37,2% 70%
Estruturado 13.762 14,1% 20%
Exterior 472 0,5% 1%
Caixa 16 0,0% -
Valores a Pagar/Receber 0 0,0% -

Total 97.303 100% -
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Segmento Patriménio (RS K) YA

Renda Fixa 200.434 61,6% 100%
Renda Variavel 75.587 23,2% 70%
Estruturado 47.638 14,6% 20%
Exterior 1.209 0,4% 10%
Operagoes com Participantes 505 0,2% 1%
Caixa 54 0,0% -
Valores a Pagar/Receber -1 0,0% -
Total 325.427 100% 2

OQU>»U—-rOownwzon

Renda Fixa 370.272 99,2% 100%
Estruturado 3.008 0,8% 5%
Operagoes com Participantes 43 0,0% 1%
Caixa 10 0,0% -
Total 373.333 100% -

Renda Fixa 5.219 99,8% 100%
Caixa 11 0,2% -
Total 5.231 100% -
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Segmento

yA

Renda Fixa 354.823 99,0% 370.272 99,2%
Estruturado 2.932 0,8% 3.008 0,8%
Operagoes com Participantes 462 0,1% 43 0,0%
Caixa 1 0,0% 10 0,0%
Renda Variavel - 0,0% - -
Investimento no Exterior - 0,0% - -
Valores a Pagar/Receber - 0,0% = -
Total 358.228 100% 373.333 100%
Renda Fixa 237.518 83,6% 200.434 61,6%
Renda Variavel 36.267 12,8% 75.587 23,2%
Estruturado 9.836 3,5% 47.638 14,6%
Investimento no Exterior - 0,0% 1.209 0,4%
Operagoes com Participantes 469 0,2% 505 0,2%
Caixa 11 0,0% 54 0,0%
Valores a Pagar/Receber -1 0,0% -1 0,0%
Total 284.101 100% 325.427 100%
Renda Fixa 5.658 99,8% 5.219 99,8%
Caixa

“ 11 0,2% 11 0,2%
" 5.669 100% 5231

DR INK
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Segmento : Benchmark
Indice Retorno Retorno
PLANO CD 12,10% INPC +4,5% a.a 9,21% INPC +4,5% a.a 9,21%
Renda Fixa 7,18% CDI 5,96% 102% CDI 6,08%
cD Renda Variavel 30,63% Ibovespa 31,58% Ibovespa +2% a.a 34,23%
Estruturado 7,47% CDI 5,96% 130% CDI 7,82%
Exterior 0,63% CDI 5,96% 130% CDI 7,82%
Operagoes com Participantes 22,08% CDI 5,96% 120% CDI 7,19%

PLANO BD 9,03% INPC +5,25% 9,99% INPC +5,25% a.a 9,99%
Renda Fixa 9,37% CDI 5,96% 102% CDI 6,08%
Estruturado 2,61% CDI 5,96% 130% CDI 7,82%
Operacées com Participantes 15,19% CDI 5,96% 120% CDI 7,19%

PGA PLANO PGA 5,81% CDI 5,96% 100% CDI 5,96%
Renda Fixa 5,81% CDI 5,96% 100% CDI 5,96%
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No cenario econémico doméstico, o ano de 2019 ficara marcado como o ano do reinicio do corte de juros em
funcao das constantes surpresas para baixo da inflacao, levando a taxa SELIC de 6,50% para 4,50%, patamar
mais baixo da historia. Por sua vez, a bolsa brasileira fechou o ano com o IBOVESPA acumulando uma alta de
31,82%, proximo a sua maxima histérica, com destaques para os setores ligados ao consumo doméstico como

salde, educagao, entre outros. No cambio, o Real apresentou em 2019 uma desvalorizagao de 4,40% no ano.

Dentro desse contexto, os Perfis de Investimentos do Plano CD tiveram um excelente desempenho no ano
de 2019, tendo batido suas metas de rentabilidades como demonstrado no quadro abaixo. Também foi obtida
uma taxa de juros real expressiva, que € calculada pelo retorno acima da inflagao medida pelo INPC, que fechou
em 4,48%. E com a taxa de juros real que vocé, participante, garante seu poder de compra na formacao de seu

patrimonio para a sua aposentadoria.

% Atingimento

PERFIL Rentabilidade = M8 Juros Real
Perfil | 6,27% 6,72% 107% 2,14%
Perfil II 10,54% 11,83% 12% 7,03%
Perfil Ill 14,68% 15,88% 108% 10,91%

O sucesso obtido nos resultados foi proporcionado pelo balanceamento adequado das alocagoes
de cada segmento de aplicagao — Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado, Exterior,
Operagoes com Participantes - feitas em cada Perfil, conforme os limites estabelecidos

na Politica de Investimentos, associado ao risco admitido para o Perfil e pela escolha de

renomados gestores de mercado para gestao da carteira de investimentos.
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> O patriménio liquido observado foi
calculado atraves do ativo (bens e
direitos) menos o elegivel operacional

( beneficios a serem pagos e taxa de
administragao dos investimentos ).
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Demonstragio do Plano de Orcado Realizado Diferenca
Gestao Administrativa (PGA) (anual) (anual) (anual) realizagio
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.119.899) (2.770.934) 348.965 1%
Pessoal e Encargos (1.093.615) (994.519) 99.096 -9%
Treinamentos, Congressos e Seminarios (94.547) (24.750) 69.797 -74%
Viagens e Estadias (16.600) (15.211) 1.389 -8%
Servigos de Terceiros (977.284) (923.005) 54.280 -6%
Comunicagao (84.000) (79.774) 4.227 -5%
Avaliagao Atuarial (95.094) (72.005) 23.089 -24%
Auditoria (65.835) (58.000) 7.835 -12%
Acompanhamento de Politica de Investimentos (132.911) (130.537) 2.374 -2%
Honorarios Advocaticios (72.000) (65.991) 6.009 -8%
Consultorias (120.000) (90.000) 30.000 -25%
Gestdo de Carteira = (34.422) (34.422) 100%
Taxa de Custodia - (25.393) (25.393) 100%
Taxa de Corretagem - (59.890) (59.890) 100%
Despesas Gerais (123.674) (95.894) 27.780 -22%
Tributos (200.820) (64.000) 136.820 -68%
Depreciagoes e Amortizagdes (7.392) (7.387) 5 0%
Outras Despesas (36.126) (30.158) 5.968 -17%

(+/-) CONSTITUICOES/REVERSOES

DE CONTINGENCIAS i Ui (131.68D _} 100%

Processo nimero: 0167675-23.2017.4.02.5101.Trata-se de Mandado de Seguranga com
pedido de liminar visando a garantia do direito liquido e certo de nao se submeter a cobranga
do PIS e da COFINS, nos modelos da Lei 9.718/98, bem como seja reconhecido o direito a

compensagao dos valores indevidamente recolhidos a tal titulo, nos dltimos 5 anos.
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ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
INVESTIMENTOS
Fundo de Investimento
Empréstimos e Financiamentos
PERMANENTE

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provisoes Matematicas a Constituir
EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
FUNDOS
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos de Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

75
707.580
2.963
700
703.917
703.368
549
20
20
707.675

2.131
1.702
428
1
1.279
968
31
704.265
693.426
676.031
264.822
417.847
6.638
17.395
17.395
17.395
10.839
5.498
5.212

129
707.675

31/12/2018

33
651.953
2.856
1132
647.965
647.034
931
27
27
652.013

31/12/2018

2.170
803

1.366
1
786
607
179
649.057
640.095
600.139
236.752
371.203
(7.816)

39.956
39.956
39.956

8.962

3.568
5.282

12
652.013

7.a
7.b

10
1"

12
13

14
14
14
14
15
15
15

16
17
18



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
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A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 649.057 618.334 4,97%
1. ADIGOES 87.693 61.011 43,73%
(+) Contribuicces Previdenciais 18.511 16.903 9,51%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 66.333 41.292 60,64%
(+) Receitas Administrativas 2.538 2.492 1,85%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 294 306 (3,92%)
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 17 18 (5,56%)
2. DESTINAGOES (32.485) (30.288) 7,25%
(-) Beneficios (29.218) (26.393) 10,70%
() Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (365) (899) (59,40%)
(-) Despesas Administrativas 2.770) (2.888) (4,09%)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (132) (108) 22,22%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 55.208 30.723 79,70%
(+/-) Provisoes Matematicas 75.892 38.339 97,95%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (22.561) (8.201) 175,10%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.930 765 152,29%
(+/-) Fundos Administrativos 70) (198) (64,65%)
(+/-) Fundos dos Investimentos 17 18 (5,56%)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 704.265 649.057 8,51%




DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
>> PLANO BD R$SMIL
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A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 357.584 344.718 3,73%
1. ADIGOES 34.608 32.912 5,15%
(+) Contribuicces 2906 2158 34,66%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 31.702 30.754 3,08%
2. DESTINAGCOES (19.601) (20.046) (2,22%)
(-) Beneficios (18.492) (18.640) (0,79%)
() Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (365) (899) (59,40%)
(-) Custeio Administrativo (744) (507) 46,75%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 15.007 12.866 16,64%
(+/-) Provisoes Matematicas 35.440 21.427 65,40%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (20.433) (8.561) 138,68%
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 372.591 357.584 4,20%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 123) (66) 86,367%
(+/-) Fundos Administrativos 132) (o2)) 71,43%

(+/-) Fundos dos Investimentos 9 1" (18,18%)
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A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 286.079 268.042 6,73%
1. ADIGOES 51.736 26.783 93,17%
(+) Contribuicces 17.105 16.245 5,29%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 34.631 10.538 228,63%
2. DESTINAGOES (11.482) (8.746) (31,28%)
(-) Beneficios (10.726) (7.753) 38,35%
(-) Custeio Administrativo (756) (993) (23,87%)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 40.254 18.037 123,17%
(+/-) Provisoes Matematicas 40.452 16.912 139,19%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.930 765 152,29%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.128) 360 (691,11%)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 326.333 286.079 14,07%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 70 (114) (161,40%)
(+/-) Fundos Administrativos 62 a2n (151,24%)

(+/-) Fundos dos Investimentos 8 7 14,29%
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1. ATIVOS 376.643 361.429 4,21%
Disponivel 10 " (9,09%)
Recebivel 3.310 3.201 3,41%
Investimento 373.323 358.217 4,22%
Fundos de Investimento 373.280 357.755 4,34%
Empréstimos e Financiamentos 43 462 (90,69%)
2. OBRIGAGOES 1.389 1.059 31,16%
Operacional 421 452 (6,86%)
Contingencial 968 607 59,47%
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.663 2.786 (4,41%)
Fundos Administrativos 2.603 2.735 (4,83%)
Fundos dos Investimentos 60 51 17,65%
4. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 372.591 357.584 4,20%
Provisces Matematicas 356.009 320.569 11,06%
Superavit/Déficit Técnico 16.582 37.015 (55,20%)
5. APURAGAO DO EQUILIIBRIO TECNICO AJUSTADO 16.582 37.015 (55,20%)
a) Equilibrio Técnico 16.582 37.015 (55,20%)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao - - 0%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 16.582 37.015 (55,20%)
e o o o o
e o o e o
e o o
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1. ATIVOS 330.293 289.039 14,27%
Disponivel 54 12 350%
Recebivel 4.865 4.937 (1,46%)
Investimento 325.374 284.090 14,53%

Fundos de Investimento 324.868 283.621 14,54%

Empréstimos e Financiamentos 506 469 7,89%
2. OBRIGAGOES 1.282 352 264,20%
Operacional 1.282 352 264,20%
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.678 2.608 2,68%
Fundos Administrativos 2.609 2.547 2,43%
Fundos dos Investimentos 69 61 13,11%
4. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 326.333 286.079 14,07%
Provisoes Matematicas 320.022 279.570 14,47%
Superavit/Déficit Técnico 813 2.941 (72,36%)
Fundos Previdenciais 5.498 3.568 54,09%
5. APURAGAO DO EQUILIIBRIO TECNICO AJUSTADO 813 2.941 (72,36%)
a) Equilibrio Técnico 813 2.941 (72,36%)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao e - = 0%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) R 813 2.941 (72,36%)
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A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.282 5.480 (3,61%)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2.832 2.798 1,22%
1.1. RECEITAS 2.832 2.798 1,22%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.500 1.500 0,0%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.006 950 5,89%
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 32 42 (23,81%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 294 306 (3,92%)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.770 2.888 (4,09%)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL 1.794 2.029 (11,58%)
Pessoal e encargos 696 810 (14,07%)
Treinamentos/congressos e seminarios 17 6 183,33%
Viagens e estadias 10 6 66,67%
Servigos de terceiros 948 1.040 (8,85%)
Despesas gerais 73 16 (37,07%)
Depreciagdes e amortizagdes 5 5 0,0%
Tributos 45 46 (2,17%)
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 976 859 13,62%
Pessoal e encargos 298 338 (11,83%)
Treinamentos/congressos e seminarios 7 10 (30,00%)
Viagens e estadias 5 2 150,00%
Servicos de terceiros 619 449 37,86%
Despesas gerais 26 44 (40,91%)
Depreciagoes e amortizagoes 2 2 0,0%
Tributos 19 14 35,71%
3. CONSTITUIGAO / REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 132 108 22,22%
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS - - 0,0%
5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - - 0,0%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) (70) (198) (64,65%)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (70) (198) (64,65%)
8. OPERACOES TRANSITORIAS - - 0,0%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 5.212 5.282 (1,33%)
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A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.735 2.812 (2,74%)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.443 1.024 40,92%
1.1. RECEITAS 1.443 1.024 40,92%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 744 507 46,75%
Custeio Administrativo dos Investimentos 541 345 56,81%
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 9 15 (40,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 149 157 (5,10%)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.508 1.053 (43,21%)
2.1. ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIAL 990 741 (33,60%)
2.1.1 DESPESAS COMUNS 953 712 (33,85%)
2.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 37 29 (27,59%)
Despesas gerais 12 2 500,00%
Tributos 25 27 (7,41%)
2.2. ADMINISTRAQAO DOS INVESTIMENTOS 518 312 66,03%
2.2.1 DESPESAS COMUNS 464 303 53,14%
2.21 DESPESAS ESPECIFICAS 54 9 500,00%
Servicos de terceiros 42 - 100,00%
Despesas gerais 1 - 100,00%
Tributos " 9 22,22%
3. CONSTITUIGAO / REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 67 48 39,58%
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiICIOS = - 0,00%
5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS - . 0,00%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) (132) a7 71,43%
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6 (132 an 71,43%
8. OPERACOES TRANSITORIAS - = 0,00%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 2.603 2.735 (4,83%)
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A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.547 2.668 (4,547%)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.389 1.774 (21,70%)
1.1. RECEITAS 1.389 1.774 (21,70%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 756 993 (23,87%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 465 605 (23,14%)
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 23 27 (14,81%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 145 149 (2,68%)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.262 1.835 (31,23%)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL 804 1.288 (37,58%)
2.1.1 DESPESAS COMUNS 780 1.264 (38,29%)
2.1.2 DESPESAS ESPECIFICAS 24 24 0,00%
Despesas gerais 5 5 0,00%
Tributos 19 19 0,00%
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 458 547 (16,27%)
2.2.1 DESPESAS COMUNS 380 540 (29,63%)
2.2.2 DESPESAS ESPECIFICAS 78 7 1.014,29%
Servicos de terceiros 68 - 100,00%
Despesas gerais 2 1 100,00%
Tributos 8 6 33,33%
3. CONSTITUIGAO / REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 65 60 8,33%
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiICIOS = - 0,00%
5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS - . 0,00%
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 62 a2n (151,24%)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6 62 21 (151,24%)
8. OPERACOES TRANSITORIAS = - 0,00%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 2.609 2.547 2,43%
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PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 374.040 358.694 4,28%
1. PROVISOES MATEMATICAS 356.009 320.569 11,06%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 224.483 201.729 11,28%
Beneficio Definido 224.483 201.729 11,28%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 138.164 126.656 9,09%
Beneficio Definido 138.164 126.656 9,09%
1.3.(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (6.638) (7.816) (15,07%)
(-) Servico Passado (6.638) (7.816) (15,07%)
(-) Patrocinador(es) (6.638) (7.816) (15,07%)
2. EQUILIBRIO TECNICO 16.582 37.015 (55,20%)
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 16.582 37.015 (55,20%)
Superavit Técnico Acumulado 16.582 37.015 (55,20%)
Reserva de Contingeéncia 16.582 37.015 (55,20%)
3. FUNDOS 60 51 17,65%
3.1. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 60 51 17,65%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 421 452 (6,86%)
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 40 452 (6,86%)
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 968 607 59,47%
5.1. GESTAO PREVIDENCIAL 968 607 59,47%
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PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 327.684 286.492 14,38%
1. PROVISOES MATEMATICAS 320.022 279.570 14,47%
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS 40.339 35.023 15,18%
Contribuigdo Definida 40.339 35.023 15,18%
1.2. BENEFICIO A CONCEDER 279.683 244.547 14,37%
Contribuigao Definida 277.452 242.217 14,55%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 128.681 11.753 15,15%
Saldo de contas - parcela participantes 148.771 130.464 14,03%
Beneficio Definido 2.231 2330 (4,25%)
2. EQUILIBRIO TECNICO 813 2.941 (72,36%)
2.1. RESULTADOS REALIZADOS 813 2.941 (72,36%)
Superavit Técnico Acumulado 813 2.941 (72,36%)
Reserva de Contingéncia 349 360 (3,06%)
Reserva para Revisao de Plano 464 2.581 (82,02%)
3. FUNDOS 5.567 3.629 53,40%
3.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS 5.498 3.568 54,09%
3.2. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 69 61 13,11%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 1.282 352 264,20%
4.1. GESTAO PREVIDENCIAL 1.281 351 264,96%
4.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL o 1 0,00%
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Previcoke - Sociedade de Previdencia Privada (doravante “Previcoke” ou “Entidade”) e uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da

Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério da Previdéncia Social -

MPS por prazo indeterminado em outubro de 1988.

A Previcoke possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar
os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinador as seguintes empresas:

» Coca-Cola Industrias Ltda.;

* Recofarma Industria do Amazonas Ltda.;

« ltacan Refrigerantes Ltda.;

* Previcoke Sociedade de Previdéncia Privada.

A Previcoke administra 02 planos de beneficios previdenciais:

Plano(s) de beneficios Modalidade

Plano de Beneficios BD Previcoke 1988.0032-29 Beneficio Definido
Plano de Beneficios CD Previcoke 2005.0055-92 Contribui¢ao Definida

O Plano de Beneficios BD Previcoke (doravante “Plano BD”) e o Plano de Beneficios CD Previcoke
(doravante “Plano CD”) tém patrimonios segregados, que garantem a transparéncia nos seus
acompanhamentos e proporcionam seguranga para todos os participantes de que seus recursos serao
alocados de forma individualizada.

O Plano BD deixou de ser oferecido aos empregados e administradores das patrocinadoras desde 30
de abril de 2005. Assegurando os direitos e deveres aos participantes inscritos.

Os beneficios oferecidos por este plano sao:

* Beneficio Suplementar Proporcional Saldado Integral;

* Beneficio Suplementar Proporcional Saldado de Incapacidade;

* Beneficio Suplementar Proporcional Saldado Antecipado;

* Beneficio Suplementar Proporcional Saldado por Morte;

* Beneficio Diferido por Desligamento; e

* Beneficio de Pensao por Morte do Participante em gozo de Beneficio.
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O Plano de Beneficios CD Previcoke oferece uma importante ferramenta de gestao financeira. Trata-se
dos perfis de investimentos, o que possibilita ao participante com saldo de conta individual escolher de que
forma os seus recursos serao investidos.

Até dezembro/2018, a Previcoke oferecia cinco perfis: Conservador, Moderado, Agressivo,
Agressivo Plus e Audacioso. A partir de janeiro/2019, a Entidade mudou sua estratégia, reduzindo
a trés perfis, sendo eles Perfil I, Il e Ill, sendo os recursos dos extintos perfis Agressivo Plus e

Audacioso direcionados ao Perfil 1ll.

A Previcoke possuia em 31 de dezembro de 2019 e 2018 as seguintes quantidades de participantes:

2019 2018

Ativos 632 616
Assistidos 189 207
Pensionista 29 28
Autopatrocinados 90 88
BPD 296 309
Total 1.236 1.248

A populagao da Entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por Sexo/ldade em 31 de
dezembro:

Descrigao Participantes Assistidos Aposentados Assistidos Beneficiarios de Pensao
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Até 24 anos 4 2 - - - 1

De 25 a 34 anos 105 99

De 35a 54 anos 312 419 2 1 1 -

De 55 a 64 anos 23 44 28 43 5 2

De 65 a 74 anos 4 5 28 51 8

De 75 a 84 anos 1 - 5 27 6 1

Mais de 85 anos - - 1 3 5

Total 569 449 64 125 25 4

Total 437 579 n 136 23 5
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2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis da Previcoke foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e

pronunciamentos contabeis aplicaveis as EFPCs.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentagao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrao
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de
ativos e passivos e resultado proporcionem informagoes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a
apresentagao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5S).

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e
o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacoes, formando um conjunto de informagoes que caracterizam as atividades destinadas
a realizagao das funcoes da Entidade, conforme segue:

« Gestao Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicoes, dos
beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade,
resgate e autopatrocinio, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdenciaria;

+ Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragao dos Planos de Beneficios;

« Investimentos: registro e controle referentesaaplicagao dos recursos
de cada Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativo

- PGA.

Conforme resolugao vigente, as entidades fechadas de
previdéncia complementar apresentam os  seguintes
demonstrativos contabeis:

« Balango Patrimonial - Apresenta de forma consolidada,
os saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos
planos;

» Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS -
Apresenta de forma consolidada, as movimentagoes ocorridas
no Patriméonio Social dos planos da Entidade;
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« Demonstracao do Ativo Liquido — DAL - Apresenta por plano de beneficios, a composicao do ativo
liquido disponivel para cobertura das obrigagoes atuariais dos planos da Entidade;

« Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL - Apresenta por plano de beneficios, as mutagoes
ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

« Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA - Apresenta de forma consolidada e por
plano de beneficios, o resultado da atividade administrativa da Entidade e as movimentacoes do fundo
administrativo ocorridas no exercicio;

» Demonstragao das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficios - DPT - Apresenta por plano de beneficios,
a composicao das Provisdes Técnicas no final do exercicio;

* Notas explicativas — Apresenta as politicas contabeis significativas e outras informagges.

As Demonstragoes Contabeis da Previcoke foram aprovadas para publicacao atraves de reuniao de diretoria

realizada em 17 de margo de 2020.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estao resumidas a seguir:

A) APURACAO DO RESULTADO

As Adicoes e Dedugoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/

Variagoes Positivas e Deducoes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios.

As contribui¢ées dos participantes vinculados (autopatrocinados elou participantes em beneficio
proporcional diferido - BPD) sao registradas pelo regime de caixa, por ocasiao do recebimento conforme
prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

B) PROVISOES MATEMATICAS

As estimativas das provisoes matematicas sao calculadas por atuarios contratados pela Previcoke

e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme as premissas
apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade e de acordo com o regulamento do respectivo
plano de beneficios.

C) ESTIMATIVAS ATUARIAIS E CONTABEIS

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posi¢ao em 31
de dezembro de 2019 e 2018, com base no julgamento da administragao para determinagao dos valores
adequados a serem registrados nas demonstragoes contabeis.
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Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisoes matematicas, calculadas
atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas
pelos advogados. A liquidacao das transagdoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
divergentes dos registrados nas Demonstracoes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinagao.

D) OPERACOES ADMINISTRATIVAS

e Fundo administrativo
Em conformidade com a Instrugao SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes posteriores, os
registros das operacoes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

O patrimonio do PGA é constituido da seguinte forma:

a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribui¢des dos participantes e
patrocinadores, serao creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas daadministragao previdencial, serao deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicagao dos recursos do Fundo Administrativo sera creditada mensalmente
ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previdencial,
nao caracterizando obrigagoes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

Para a determinagao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a
Previcoke utiliza os seguintes critérios:

o Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as
originou;

o Despesas Comuns: utilizagao de critério de rateio que leva em
consideracao do total das despesas comuns o percentual sobre o
patrimonio do més anterior do plano BD e CD.
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» Fontes de Custeio das Despesas

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagoes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previcoke, e estao em conformidade com a Resolugao CGPC
n® 29, datada de 31 de agosto de 2009 e alteragoes posteriores:

o Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribui¢Ges administrativas mensais das patrocinadoras e autopatrocinados,
conforme previsto no regulamento e no plano de custeio anual da Entidade.

o Custeio Administrativo de Investimentos

Correspondem a transferéncia mensal de parte dos recursos provenientes do resultado dos investimentos,
conforme previsto no plano de custeio e orgamento anual da Entidade.

E) PROVISAO DE CREDITO DE LIQUIDACAO DUVIDOSA - PCLD

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com base no valor vencido, conforme
o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto na Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
e alteragoes posteriores.

Na constituicao da provisao referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa sao adotados os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

* 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;
* 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

« 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360(trezentos e
sessenta) dias; e

* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicao da provisao para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de contribuigoes previdenciais
e empréstimos em atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.

F) REALIZAVEL

o Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber do més de cada plano de beneficios,
relativos as contribuicoes normais dos patrocinadores, participantes, assistidos e autopatrocinados,
observando-se o plano de custeio, a provisao de valores creditorios de liquidagao duvidosa e depositos
judiciais/recursais da gestao previdencial.
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o Gestao Administrativa
O realizavel administrativo é representado pelos valores a receber decorrentes de operagoes de natureza
administrativa e os depositos judiciais/recursais da gestao administrativa.

e Fluxo dos Investimentos
Os principais critérios de avaliagao e de reconhecimento de receitas dos investimentos sao os seguintes:

o Renda Fixa - Titulos Pablicos e Créditos Privados

Os investimentos em Titulos Piblicos estao registrados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do Balanco e deduzidos, quando
aplicavel, das provisoes para perdas.

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e valores mobiliarios
devem ser classificados em duas categorias, a saber:

v’ Titulos para negociacao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem
negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisi¢ao. Sao contabilizados pelo custo de
aquisigao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor justo, com os ganhos e as perdas
nao realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

v’ Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com prazo a decorrer minimo de
12 (doze) meses da data de aquisicao, os quais a entidade possui capacidade financeira e intencao
de manté-los na carteira até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pais, e que sao corrigidos pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados a valor
presente na data de liquidagao, reconhecidos nas demonstragoes das mutagoes do patrimonio social e
na demonstracao da mutagao do ativo liquido.

o Fundos de Investimentos

As aplicagoes em fundos de investimentos estao registradas pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisi¢oes de cotas, o qual, para valorizacao, é dividido pela fracao ideal denominada cota, registrada
com a instituicao administradora/ custodiante.

A valorizacao da aplicacao é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de cotas pelo valor
da cota atualizada. A valoriza¢ao ou a desvalorizagao apurada é apropriada na contabilidade da Entidade
mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com base nos valores
das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

o Operagées com Participantes
Referem a operagoes de empréstimos a participantes, e seus saldos incluem principal, juros e atualizagao
monetaria até a data de encerramento das Demonstragoes Contabeis. As operagoes estao sujeitas a
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provisao para créditos de liquidagao duvidosa (PCLD).

G) PERMANENTE

o Imobilizado

Correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos, destinados a manutencao das atividades
ou exercidos com essa finalidade, que contribuem para a formacao do resultado de mais de um exercicio,
usados para fins administrativos.

Sao registrados pelo custo de aquisigao, liquido das respectivas depreciagoes acumuladas, calculadas pelo
meétodo linear de acordo com a vida Gtil-economica estimada, as seguintes aliquotas anuais:

Descrigao Aliquota Anual

Maveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugcao SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009 e suas alteragoes posteriores, o saldo registrado no ativo diferido em 31 de dezembro de
2009, permanecera nesta classificacao até sua completa amortizagao, nao sendo permitida a inclusao de
novos valores no referido grupo contabil.

H) EXIGIVEL OPERACIONAL

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagoes monetarias incorridas, estando representados pelas obrigagoes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestagao de servigos por terceiros,
investimentos, operagoes com participantes e obrigagoes fiscais.

1) EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negocios, movidos
por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e orgaos publicos em agoes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sao avaliadas por assessores legais e levam em consideragao a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagoes e que o montante das obrigagoes possa ser estimado
com suficiente seguranca.

Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua
mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e sao classificados como:

« Provaveis: para os quais sao constituidas provisoes;
« Possiveis: somente sao divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados;
 Remotas: nao requerem provisao e divulgagao nas demonstragoes contabeis.
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4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

2019 2018

Banco Itad — Unibanco 75 33
Total 75 33

5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.

2019 2018

Contribuigdes do més (a) 1.609 2.066
Outros recursos a receber (b) 364 3
Outros realizaveis (c) 990 787
Total 2.963 2.856

A) CONTRIBUICOES DO MES

Referem-se a valores de contribui¢des previdenciais normais e extraordinarias mensais devidas pelos

patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

Patrocinadores 1.489 1.912
Participantes 17 140
Autopatrocinados 3 14

Total
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B) OUTROS RECURSOS A RECEBER

Referem-se aos direitos decorrentes de outros recursos a receber da gestao previdencial.

2019 2018

Aportes Especificos @ 361 -
Adiantamento de beneficios ? 3 3
Total 364 3

(1) Corresponde a valores a regularizar referente atualizagao de contingéncia do Plano BD;
(2) Corresponde a antecipagao de beneficios do Plano BD.

C) OUTROS REALIZAVEIS

Referem-se a outros realizaveis da gestao previdencial.

2019 2018

Migragdes entre Planos 85 785
Beneficios pagos a maior @ - 2
Transferencia entre Perfis @ 905 -
Total 990 787

(1) Valor referente as transferéncias financeiras que devem ser efetuadas entre os planos, valores
estes realizados em janeiro e fevereiro/2020;

(2) Valor de portabilidade pago a maior em dezembro/2017, visto que o participante tinha saldo um
devedor junto ao Programa de Empréstimos, o qual deveria ter sido descontado em sua totalidade do
saldo antes de efetivar a portabilidade. Valor regularizado em dezembro/2019;

(3) O Plano de Beneficios CD Previcoke oferece uma importante ferramenta de gestao financeira.
Trata-se dos perfis de investimentos, o que possibilita ao participante com saldo de conta individual
escolher de que forma os seus recursos serao investidos. Dessa forma os valores apresentados referem-
se as movimentagoes a serem efetuadas entre os perfis de investimentos respeitando as defini¢oes
estratégicas da Entidade no plano CD conforme solicitagao dos participantes.
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6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa.

2019 2018

Contribui¢des para custeio @ 58 562
Outros Recursos a Receber ® - 1
Despesas antecipadas © 30 15
Depésitos judiciais/recursais ¥ 318 184
Tributos a Compensar © 1 i
Outros Realizaveis ® 293 370
Total 700 1132

A) CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO

Referem-se a valores a receber relativos as contribui¢oes para o custeio administrativo devidas pelos
patrocinadores e autopatrocinados.

Patrocinadores

DRINK
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B) OUTROS RECURSOS A RECEBER
Referem-se aos encargos pagos sobre Imposto de Renda s/ a folha de beneficios de janeiro/2018, valor este

regularizado em 2019.

2019 2018
Outros Recursos a Receber — Prestadores de Servicos = 1
Total - 1

C) DESPESAS ANTECIPADAS

Referem-se a pagamento de despesas antecipadas que serao alocadas no resultado nos meses subsequentes.

2019 2018

Despesas Antecipadas 7 15
Impostos, Taxas e Contribuigoes 23 =
Total 30 15

D) DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

Refere-se ao deposito judicial relacionado na Nota 13.

2019 2018
PIS/COFINS 318 184
Total 318 184

E) TRIBUTOS A COMPENSAR

Referem-se a valores de impostos recolhidos a maior, os quais serao utilizados para compensar futuros
debitos.

2019 2018

Imposto de Renda 1 -
Total 1 -
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F) OUTROS REALIZAVEIS

Referem-se a outros realizaveis da gestao administrativa.

2019 2018

Prestadores de Servigos @ 16 -
Migragoes entre Planos @ 277 370
Total 293 370

(1) Valor que sera devolvido pelo Prestador de Servico (Bradesco) referente aos custos de
reprocessamento dos meses de dezembro/2018 e janeiro/2019;

(2) Valor referente as transferéncias financeiras que devem ser efetuadas entre os planos, valores estes
realizados em janeiro e fevereiro/2020.

7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A Entidade disponibiliza aos participantes do Plano de Beneficio CD Previcoke a opcao de Multiperfil.
Podendo o participante optar pela alocacao da sua reserva (“Saldo de Contas do Participante”) em uma das
trés opcoes de perfis de investimento disponiveis.

As diretrizes gerais e limites de aplicagao estao disponiveis na Politica de Investimento, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2019 a composicao do patrimonio do Plano de Beneficio CD Previcoke, de
acordo com os perfis esta dividida na seguinte forma:

Perfil de Investimento Quantidade de Patrimonio
Participantes Investido
Perfil | 193 51.951
Perfil Il 386 176.106
Perfil Il 268 97.287
Total 847 325.374

° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
W\ \\\\\\
\
©

° ° ° ° ° _ | ° ° ° ° ° °
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Os recursos garantidores da Previcoke estao distribuidos da seguinte forma:

2019 2018

FUNDOS DE INVESTIMENTO (a) 703.368 647.034
Renda Fixa 375.491 347.022
Agoes - 36.267
Multimercado 319.017 256.288
Participagoes 8.860 7.457
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (@) 549 931
Empréstimos 549 931
Total 703.917 647.965

Considerando as disposi¢ées da Resolugago CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, a Entidade classificou parte
de sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagao”, com o proposito de
serem negociados, independentemente do prazo com relagao da data de aquisigao, os quais sao avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A) FUNDOS DE INVESTIMENTOS

31/12/2019 31/12/2018

Descriciio Valor de Mercado /| Valor de Mercado /

Contabil Contabil
FUNDOS DE INVESTIMENTO (a) 703.368 647.034
RENDA FIXA 375.491 347.022
Emissoes Primarias || FI RF Creédito Privado - 254
Itad Soberano RF REF DI LP FICFI 5.219 5.658
Kevlar Renda Fixa Fundo de Investimento (*) 370.272 337.113
Itau Institucional DI 219 g, 3.997
ACOES - 36.267

Fundo de Investimento em Ag¢oes Romeo Victor (*) - 36.267
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MULTIMERCADO 319.017 256.288
FIM Cred. Priv. Romeo Foxtrot (*) - 184.972
Institucional Active FIX IB Multimercado Fl . 17.709
Spectra - Latin America Private Equity III FI - 681
Bahia AM Marau FIC FIM - 4.630
Previcoke FI Multimercado Créedito Privado - 48.296
Previcoke | Fic De Fim Cred Priv (*) 50.638 _
Previcoke Il Fic De Fim Cred Priv (*) 172.831 -
Previcoke Ill Fic De Fim Cred Priv (*) 95.548 -
PARTICIPACOES 8.860 7.457
Landmark Real Estate | Fl em P 7.651 7.457
Spectra - Latin America Private Equity III FI 1.209 -

(*) Fundo(s) de Investimento Exclusivo — destinado(s) exclusivamente a Entidade e constituido(s)
sob a forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragao, destinado a aplicagoes
em ativos financeiros e titulos e valores mobiliarios.
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. Composigéo dos Fundos Exclusivos

o Kevlar Renda Fixa Fundo de Investimento

31/12/2019 31/12/2018
Descrigao Vencimento Valor de Valor de Mereado / Valor de Valor de Mereado /
Custo Contabil Custo Contabil

LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO 110.778 110.778 - -
LFT-O (" 02/01/2020 10.778 10.778 - -
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 156.629 259.521 243.938 337.137
NTNB (%) 15/08/2030 1.973 12.487 1973 12.048
NTNB 15/05/2035 18.614 19.307 18.613 18.622
NTNB 15/05/2045 95.237 195.863 95.238 188.198
NTNB 15/08/2050 7.391 7.900 7.391 7.615
NTNB 15/05/2055 16.343 16.893 16.343 16.274
NTNO®) 02/01/2019 7.071 7.071 94.380 94.380
TESOURARIA - 1 - 1
Saldo em Tesouraria Sem vencimento - 1 - 1
VALORES A PAGAR / A RECEBER - (28) = (25)
Taxas Sem vencimento - 28) - 25)

(*) Referem-se a titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos ate o vencimento.

o Fundo de Investimento em Ac¢oes Romeo Victor

31/12/2019 31/12/2018

Descrigao Vencimento Valorde  Valorde Mercado/  Valorde  Valor de Mercado /

Custo Contabil Custo Contabil
A§6ES MERCADO ABERTO - - 32.456 35.178
Agbes Sem vencimento - - 32.456 35.178
LETRAS FINANCEIRAS - - 1.000 1.013
LF(™ 12/07/2018 - - 1.000 1.013
OPERAQ()ES COMPROMISSADAS - - 83 83
LTNO() 01/07/2018 - - 83 83
TESOURARIA - - - 1
Saldo em Tesouraria Sem vencimento - - - 1
VALORES A PAGAR / A RECEBER - c o (8)
Taxas/Operagdes Sem vencimento - - - (8

(*) Referem-se a titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos até o vencimento.
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o FIM Cred. Priv. Romeo Foxtrot

31/12/2019 31/12/2018
Descrigao Vencimento Valor de Valor de Mercado / ANTR Valor de Mercado /
Custo Contabil Custo Contabil
CERTIFICADO DE OP. ESTRUTURADAS - - 1.000 1.258
COE(® 17/04/2020 - - 1.000 1258
DEBENTURES - - 4.960 5.062
Debéntures 01/09/2020 - - 120 123
Debéntures 12/01/2021 o = 1.050 1.099
Debéntures 12/01/2022 - - 3.790 3.840
LETRAS FINANCEIRAS - - 8.789 10.451
LF 10/05/2019 - - 150 152
LF 15/07/2019 . - 1200 1340
LF 03/10/2019 - . 404 434
LF 29/06/2020 - - 800 896
LF 13/07/2020 - - 800 896
LF 22/05/2021 - - 1352 1755
LF 24/05/2021 - - 1.085 1578
LF 27/01/2025 - . 2.998 3400
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO - . 114 1.334
LFT(® 01/09/2021 - - 694 791
LFT 01/03/2022 - - 420 543
LETRAS DO TESOURO NACIONAL - - 14.996 24.885
LTN () 01/01/2019 - - 14.996 24.885
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - - 139.774 141.993
NTN-B() 15/08/2022 2 - 3.069 3.595
NTN-B 15/08/2050 . . 3.869 5.272
NTN-F 01/01/2025 - - 5.169 5.459
NTN-O 02/01/2019 - - 127.667 127.667
TESOURARIA - - - 1
Saldo em Tesouraria Sem vencimento - - - 1
VALORES A PAGAR / A RECEBER - - - (12)
Tarer Sem vencimento - - = 12

(*) Referem-se a titulos e valores mobiliarios classificados na categoria mantidos ate o vencimento.

\\;\\\\\\\
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o Fundo Previcoke | Fic de Fim Cred Priv

31/12/2019 31/12/2018
Descricdo Yencimento Valorde  Valorde Mercado/  Valorde  Valor de Mercado /
Custo Contabil Custo Contabil
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - OUTROS FUNDOS 49.384 49.384 - -
Bahia AM Marau Selec Sem vencimento 902 902 - -
Previcoke CD RF Sem vencimento 2517 25.117 - -
Previcoke FIM CP Sem vencimento 17.327 17.327 - -
Adam Mac STRT 2 FICM Sem vencimento 1161 1161 - -
Bahia Marau FIC FIM Sem vencimento 1.655 1.655 = =
Legacy Cap Sele FIM Sem vencimento 721 721 - -
Spx Nim Estr FIC FIM Sem vencimento 2.501 2.501 = =
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 1.264 1.264 - -
NTN-O () 02/01/2020 1.264 1.264 - =
VALORES A PAGAR / A RECEBER 10) 10) - -
Taxas/Operagoes Sem vencimento (10) (10) - -

o Fundo Previcoke Il Fic de Fim

Cred Priv

Descrigao

Vencimento

31/12/2019

Valor de

Custo

Valor de Mercado /
Contabil

31/12/2018

Valor de
Custo

Valor de Mercado /
Contabil

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - OUTROS FUNDOS 168.207 168.207 - -
Bahia AM Marau Selec Sem vencimento 5.641 5.641 - -
Previcoke CD RF Sem vencimento 73.181 73.181 - -
Previcoke FIM CP Sem vencimento 32.106 32.106 - =
Adam Mac STRT 2 FICM Sem vencimento 4.209 4.209 - -
Bahia Marau FIC FIM Sem vencimento 2.053 2.053 - =
Legacy Cap Sele FIM Sem vencimento 3.191 3191 - °
Spx Apache FIC FIA Sem vencimento 18.458 18.458 - -
Spx Nim Estr FIC FIM Sem vencimento 8.466 8.466 - -
Truxt | Valor IN FIA Sem vencimento 20.902 20.902 - =
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 4.647 4.647 - -
NTN-O () 02/01/2020 4.647 4.647 - -
VALORES A PAGAR / ARECEBER (23) (23)

(23) 23)

Taxas/Operagoes

Sem vencimento
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o Fundo Previcoke lll Fic de Fim Cred Priv

31/12/2019 31/12/2018
Descricao LT Valorde  Valorde Mercado/ | Valorde  Valor de Mercado /
Custo Contabil Custo Contabil

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - OUTROS FUNDOS 93.193 93.193 - -
Bahia AM Marau Selec Sem vencimento 2.396 2.396 - -
Previcoke CD RF Sem vencimento 30.444 30.444 - B}
Previcoke FIM CP Sem vencimento 14.027 14.027 - -
Adam Mac STRT 2 FICM Sem vencimento 2.443 2.443 - _
Bahia Marau FIC FIM Sem vencimento 1.401 1.401 = =
Legacy Cap Sele FIM Sem vencimento 1.802 1.802 - -
Spx Apache FIC FIA Sem vencimento 17.008 17.008 - -
Spx Nim Estr FIC FIM Sem vencimento 4.453 4.453 - -
Truxt | Valor IN FIA Sem vencimento 19.219 19.219 = -
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 2.371 2371 - -
NTN-O () 02/01/2020 2.371 2.371 = -
VALORES A PAGAR / A RECEBER (16) (16)

Taxas/Operacoes Sem vencimento (16) (16)

B) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
A Previcoke concede empréstimos aos seus participantes mediante a utilizagao de recursos garantidores

das reservas técnicas da Entidade, conforme previsto no regulamento do programa de empréstimos.

Os valores empréstimos da Entidade em 31 de dezembro de 2019 e 2018 estao apresentados a seguir:

2019 2018

Principal 936 863
A Receber 69 68
(-) Provisao Para Devedores Duvidosos (456) -

Total 549 931

Até 31 de dezembro de 2018 nao vinha sendo reconhecida a provisao para Devedores Duvidosos relacionada
as parcelas vencidas dos empréstimos concedidos a participantes, e a partir de 2019 a entidade optou por
alterar este procedimento.
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8. PERMANENTE

O permanente esta registrado no Plano de Gestao Administrativa e esta classificado em Imobilizado.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o permanente possui a seguinte composigao:

31/12/2019 31/12/2018

IMOBILIZADO 20 27
MOVEIS E UTENSILIOS 20 27
Custo 37 37
(-) Depreciagao a7 (10)

9. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.
2019 2018

Beneficios a Pagar (a) 13 -

Retencoes a Recolher (b) 510 513
Outras Exigibilidades (c) 1179 290
Total 1.702 803

A) BENEFICIOS A PAGAR
Referem-se aos beneficios a pagar relacionados a participantes ja desligados da patrocinadora, que sao
liquidados financeiramente no més subsequente a competéncia.

Aposentadorias

Total
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B) RETENCOES A RECOLHER

Referem-se as retengoes existentes na folha de beneficios da Entidade.

2019 2018

Imposto de Renda 510 513
Total 510 513

C) OUTRAS EXIGIBILIDADES

Referem-se a outras exigibilidades da gestao previdencial.

2019 2018

Contribuices Recebidas a Maior @ 1 21
Migracdes entre Planos @ 273 269
Transferéncias entre Perfis © 905 B}
Total 1179 290

(1) Referem-se a valores recebidos a maior da gestao previdencial;
(2) Referem-se a transferéncia de valores entre planos;
(3) Referem-se a transferéncia de valores entre perfs.

10. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.
2019 2018

Contas a Pagar (a) 279 315
Retencgdes a Recolher (b) 61 95
Receitas Antecipadas (c) 5 5

Outras Exigibilidades (d) 83 951

Total 428 1.366
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A) CONTAS A PAGAR

Referem-se as contas a pagar relacionadas a folha de pagamento dos funcionarios da Entidade e prestadores

de servigos.

FOLHA DE PAGAMENTO 163 165
Férias 56 55
Programa de Participagao no Resultado 107 110
PRESTADORES DE SERVICOS 107 150
Consultorias 107 84
Auditorias - 63
Gestao e Plangjamento - 3

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRlBUIQéES 9 .

Total 279 315

B) RETENGCOES A RECOLHER

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre folha de pagamento da Entidade e prestadores de servigos.

2019 2018

Contribui¢ao de Previdéncia Complementar - 21
Imposto de Renda sobre Folha Salarial 13 1
Imposto de Renda sobre Prestadores de Servigos 2 2
INSS sobre Folha Salarial 15 26
INSS sobre Férias 14 14
FGTS sobre Folha Salarial 7
FGTS sobre Ferias 4 4
§\\\\\\\ PIS/COFINS/CSLL sobre Prestadores de Servicos 6 10
?\\\\\,\\\\\§ . Total 61 95
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C) RECEITAS ANTECIPADAS

Referem-se a ressarcimento comercial referente agao de indenizagao que esta sendo acompanhado pela

Previcoke.
2019 2018
Receitas Antecipadas 5 5
Total 5 5

D) OUTRAS EXIGIBILIDADES

Referem-se a outras exigibilidades da gestao administrativa.

2019 2018

Migracdes entre Planos © 83 951
Total 83 951

(1) Referem-se a transferéncia de valores entre planos.

11. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO INVESTIMENTOS

Registra os valores a pagar relativos a gestao de investimentos.

A) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

2019 2018

Concessoes de empreéstimos a pagar 1 1

1 1

Total
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12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO PREVIDENCIAL

O Exigivel contingencial da gestao previdencial em 2019 e 2018 possui a seguinte composigao:

2019 2018

Beneficios (*) 968 607
Total 968 607

(*) Acdo ajuizada por Jorge Robson Gomes de Sousa, processo sob o nimero 0093898-79.2011.8.19.0001,
foi realizado o depésito da condenagao no valor de R$ 727, porém o autor nao deu quitagao a Previcoke, pleiteando um
valor de R$ 8.

(**) Agao ajuizada por Emmanuel Ursulino de Franca Filho, processo sob o nimero 0001490- 09.2011.5.01.0070,
autor solicita a condenagdo solidaria da Previcoke, da Coca-Cola, da Recofarma e da Itacan ao pagamento de
diferenga de complementagao de aposentadoria, para que sejam consideradas, para efeito de pagamento do
beneficio, o total das parcelas salariais reconhecidas nos autos da agao pretérita (processo sob o nimero
0042300-20.2000.5.01.0035 - 35 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro), que seriam o Stock Option e o automovel.

Apesar da chance de éxito da agao ser possivel, a recomendagao dos advogados & a provisdo contabil no valor de R$ 960.

13. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

O Exigivel contingencial da gestao administrativa em 2019 e 2018 possui a seguinte composigao:

2019 2018

PIS/COFINS (a) 311 179
Total 311 179

A) PIS/COFINS

A Previcoke passou a contestar judicialmente a legalidade da exigéncia do recolhimento do PIS/PASEP e
da COFINS sobre receitas operacionais e ganhos financeiros que nao venham a constituir reservas, fundos
e provisoes, através do mandado de Seguranga que tramita na 3° Vara Federal do Rio de Janeiro sob o n°

0167675-23.2017.4.02.5101.
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14. PROVISOES MATEMATICAS

As provisoes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente dos compromissos
futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no regulamento:

« Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos: representam os compromissos futuros do Plano com
as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes ja aposentados e pensionistas;

* Provisces Matematicas de Beneficios a Conceder: representam os compromissos futuros do Plano com
os beneficios dos participantes ativos;

« Provisoes Matematicas a Constituir: representam os compromissos futuros destinados a cobertura de
servigo passado e déficit equacionado.

As estimativas das provisoes matematicas relacionadas ao beneficio definido sao calculadas de acordo com
as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade.

A movimentagao das provisoes matematicas durante o exercicio de 2019 pode ser resumida conforme
segue:

o Consolidado

Descri¢ao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
PROVISOES MATEMATICAS 600.139 75.892 676.031
BENEFICIOS CONCEDIDOS 236.752 28.070 264.822
CONTRIBUIGCAO DEFINIDA 35.023 5.317 40.340
Saldo de Conta dos Assistidos 35.023 5.317 40.340
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO 201.729 22.753 224.482
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 190.013 20.388 210.401
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.716 2.365 14.081
BENEFICIOS A CONCEDER 371.203 46.644 417.847
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 242.217 35.235 277.452
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 111.753 16.928 128.681
Saldo de Contas — Parcela Participantes 130.464 18.307 148.771
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 122.800 11.581 134.381
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 122.800 11.581 134.381
BENEF. DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO 6.186 172) 6.014
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 6.186 172) 6.014
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (7.816) 1.178 (6.638)
(-) SERVICO PASSADO (7.816) 1.178 (6.638)

(-) Patrocinadores (7.816) 1178 (6.638)
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o Plano de Beneficios BD Previcoke “Plano BD”

Descricao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
PROVISOES MATEMATICAS 320.569 35.440 356.009
BENEFICIOS CONCEDIDOS 201.729 22.754 224.483
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPlTALlZAQAO PROGRAMADO 201.729 22.754 224.483
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 190.013 20.388 210.401
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.716 2.366 14.082
BENEFICIOS A CONCEDER 126.656 11.508 138.164
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 122.800 11.581 134.381
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 122.800 11.581 134.381
BENEF. DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO 3.856 73) 3.783
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 3.856 (73) 3.783
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (7.816) 1.178 (6.638)
(-) SERVICO PASSADO (7.816) 1.178 (6.638)
(-) Patrocinadores (7.816) 1178 (6.638)

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano BD da Previcoke vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se
encontra em extingao.

Nao houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagao no resultado do Plano BD da Previcoke
no exercicio de 2019.

Em relagao a estruturagao das Provisoes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, a provisao referente a reversao de aposentadoria normal
em pensao por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao
por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados
- assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual
dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) A provisao referente a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por foi registrada na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) A provisao referente a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foi
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registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) A provisao referente a pensao por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados).

Nao houve variagao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses

da avaliagao atuarial de 2018, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).

o Plano de Beneficios CD Previcoke “Plano CD”

Descrigao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
PROVISOES MATEMATICAS 279.570 40.453 320.023
BENEFICIOS CONCEDIDOS 35.023 5.317 40.340
CONTRIBUI(;.&O DEFINIDA 35.023 5.317 40.340
Saldo de Conta dos Assistidos 35.023 5.317 40.340
BENEFICIOS A CONCEDER 244.547 35.136 279.683
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 242.217 35.235 277.452
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 111.753 16.928 128.681
Saldo de Contas - Parcela Participantes 130.464 18.307 148.771
BENEF. DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO 2.330 (99) 2.231
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.330 (99) 2.231

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Beneficios CD da Previcoke
vigenteem 31de dezembrode 2019, Plano este que se encontraem manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado
do Plano de Beneficios CD da Previcoke no

exercicio de 2019.

Nao houvevariacaosignificativanaprovisaomatematica
reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliagao
atuarial de 2018, quando comparada com a provisao
matematica evoluida, considerando a movimentacao ja
esperada (juros, inflacao e beneficios pagos).
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15. EQUILIBRIO TECNICO

A variagao do equilibrio técnico durante o exercicio de 2019 pode ser resumida como segue:

o Plano de Beneficios BD Previcoke “Plano BD”

Descricao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
EQUILIBRIO TECNICO 37.015 20.433 16.582
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 37.015 20.433 16.582
Reserva de Contingéncia 37.015 20.433 16.582

No exercicio de 2018 o Plano de Beneficios BD da Previcoke encontrava-se superavitario. A situagao
superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2018, justificado
principalmente pela redugao da taxa de juros na avaliagao atuarial do exercicio de 2019.

O superavit apresentado em 31 de dezembro de 2019 foi apurado a partir da manutengao daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em fungao de ganhos/
perdas atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislagao vigente, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado a0 maximo de
25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta formula foi de

12,66 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2019.

o Plano de Beneficios BD Previcoke “Plano BD”

Descricao 01/01/2019 Variagao 31/12/2019
EQUILIBRIO TECNICO 2.941 (2.128) 813
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.941 (2.128) 813
Reserva de Contingéncia 360 an 349
Reserva Especial para Revisdo de Plano 2.571 (2.107) 464

(@) superavit apresentado em 31 de dezembro de 2019 foi apurado a partir da manutengao daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em fungao de ganhos/
perdas atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem con_juntural).
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A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislagao em vigor, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de
25% da Provisao Matematica.

A duragao do passivo considerada nesta formula foi de 5,5 anos e foi apurada na avaliacao atuarial de

31/12/2019.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reserva
Especial para Revisao do Plano.

o Ajuste de Precificagao
Conforme disposto na Instrucao Previc n° 10/2018, nas situagoes de equacionamento de déficit e
destinagao de superavit é obrigatorio o calculo e aplicacao do Ajuste de Precificacao.

O valor de Ajuste de Precificagao é calculado para titulos pablicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor
de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor
contabil desses titulos.

Em atendimento ao paragrafo 4° do Art. 30 da Resolugago CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018,
informamos que o Plano BD mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos
mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos que comprovaram a possibilidade de sua
manutengao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

O valor de ajuste de precificacao do Plano de Beneficios BD Previcoke
correspondente a diferenca entre o valor dos seus titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real
anual de 5,25%, e o valor contabil desses titulos. Na apuracao do
equilibrio técnico acumulado nao foi utilizado o ajuste uma vez
que o plano nao apresentou déficit técnico acumulado, nem
tampouco reserva especial a ser destinada no encerramento

do exercicio de 2019.

Para o Plano de Beneficios CD Previcoke, uma
vez que nao ha titulos pablicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de
precificacao definido na Resolugao, nao é
aplicavel.
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16. FUNDOS PREVIDENCIAIS

o Plano de Beneficios CD Previcoke

2019 2018

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 2.648 3.315
Revisao de Plano (b) 2.850 253
Total 5.498 3.568

A) FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

De acordo com o artigo 49 do Regulamento do Plano de Beneficios CD Previcoke, o Fundo Previdencial -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuigoes das Patrocinadoras, as quais
os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios.

O Fundo podera ser utilizado de acordo com a forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Entidade.
2019 2018

Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.648 3.315
Total 2.648 3.315

B) FUNDO DE REVISAO DE PLANO

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano - Participante foi constituido com parte da Reserva Especial de 31 de
dezembro de 2015 destinada e atribuivel aos participantes ativos na forma prevista na Resolu¢ao n®26/2008. Esse
fundo deve ser segregado entre os participantes ativos na proporgao das suas reservas matematicas individuais
de 31 de dezembro 2015, com base na avaliagao atuarial especifica a ser realizada, na qual sera definida a forma
de utilizagao do Fundo.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — 2018 foi constituido com parte da Reserva Especial de 31 de
dezembro de 2018 destinada e atribuivel aos participantes ativos na forma prevista na Resolugao n®30/2018. Esse
fundo deve ser segregado entre os participantes ativos na proporgao das suas reservas matematicas individuais de
31 de dezembro de 2018, com base na avaliagao atuarial especifica a ser realizada, na qual sera definida a forma
de utilizagao do Fundo.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano é atualizado pelo retorno mensal dos investimentos.
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Fundo de Revisao de Plano - Participantes ativos 2.850 253
Total 2.850 253

17. FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicao do Fundo Administrativo corresponde a diferenga entre as receitas e despesas administrativas,
acrescida do retorno dos investimentos.

Fundo Administrativo - Plano BD 2.603 2.735
Fundo Administrativo - Plano CD 2.609 2.547
Total 5.212 5.282

18. FUNDO DE INVESTIMENTOS

O Fundo de Investimentos, denominado Fundo de Empréstimo, € constituido para fazer face a quitacao dos
empréstimos concedidos aos participantes na eventualidade de seu falecimento.

Fundo Empréstimo - Plano BD 60 51
Fundo Empréstimo - Plano CD 69 61
Total S 129 12

§\\\\\\\\\Ei\@ b

5esa% NN
X



NOTAS EXPLICATIVAS DA

ADMINISTRAGAO
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
EM MILHARES DE REAIS

® iINDICE << VOLTAR

19. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

N

As principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas na apuragao do Patriméonio Social sao as seguintes:

o Plano de Beneficios BD Previcoke

Hipoteses Atuariais

Taxa real anual de juros @

Projecao de crescimento real de salario
Projegao de crescimento real dos beneficios do plano

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (salarios)

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (beneficios)

Hipotese sobre rotatividade
Tabua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

(1) O indexador utilizado € o INPC do IBGE;

2019
5,00% a.a
Nao aplicavel
0% a.a
0,97
0,97
Nula

AT-2000,

segregada por sexo

RRB-1944
RRB-1944

modificada,
segregada por sexo

2018
5,25% a.a
Nao aplicavel
0% a.a
0,97
0,97
Nula

AT-2000,

segregada POF sexo

RRB-1944
RRB-1944

modificada,
segregada por sexo

(2) Entrada em Aposentadoria: 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade ao BSPS integral
para participantes ativos e 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade antecipada ao BSPS
para os participantes em BPD. Composicao Familiar: 90% dos Participantes Ativos estarao casados na data
da concessao do beneficio de Aposentadoria, sendo a diferenga de 4 anos para a idade do conjuge (homem
mais velho). Para os assistidos e beneficiarios foram utilizadas a composicao familiar efetiva.

o Plano de Beneficios CD Previcoke

Hipoteses Atuariais 2019 2018

Taxa real anual de juros © 4,33% a.a 4.50% a.a

Projecdo de crescimento real de salario ® 3,00% a.a 3,00% a.a

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a 0% a.a

Fator de capacidade para os salarios 0,98 0,97

Hipotese sobre rotatividade Max(2/idade-0,04;0)+0,075 Max(2/idade-0,04;0)+0,075
Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel
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Tsbua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, RRB-1944 modificada,
segregada por sexo segregada por sexo
Entrada em Aposentadoria e Entrada em Aposentadoria e
Outras hipoteses biométricas utilizadas @ Probabilidade de Casados Probabilidade de Casados
na Aposentadoria na Aposentadoria

(1) O indexador utilizado e o INPC do IBGE;
(2) Entrada em Aposentadoria: 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade a aposentadoria

normal do Plano. Probabilidade de Casados na Aposentadoria: 100%.

20. APRESENTAQ;&O DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO
Os ajustes e eliminagoes necessarios a consolidagao das Demonstracoes Contabeis foram realizados de

acordo com a Instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alterages posteriores.

(@) quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagao

do Balango Patrimonial em 31 de dezembro:
2019 2018

ATIVO 5.212 5.282
PARTICIPAGAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 5.212 5.282
Plano de Beneficios BD 2.603 2.735
Plano de Beneficios CD 2.609 2.547
PASSIVO 5.212 5.282
PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVA DO PGA 5.212 5.282
Plano de Beneficios BD 2.603 2.735

Plano de Beneficios CD 2.609 2.547
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21. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

* Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicao definida ou contribuicao
variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam
tributados no imposto de renda na fonte:

i por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulagao dos
recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda
na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de janeiro
de 2005 a retengao e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicagoes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

« PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sao calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre
as receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplicagoes financeiras
destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das contribuigdes destinadas a constituigao de reservas
técnicas) conforme Instrugao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.285, de 13 de agosto de 2012 e
alteragdes posteriores.

* TAFIC - Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n® 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instrugao Normativa PREVIC n° 1 de 13 de abril
de 2010 as entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro, maio e
setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de beneficios, utilizando-se
o valor dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela constante do Anexo V da lei
supracitada.

22. GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previcoke adota principios, regras e
praticas de governanca, gestao e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes
aos planos de beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previcoke gerencia de forma adequada
os seus investimentos, aléem da revisao anual da politica de investimentos, e considera a totalidade de riscos
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a que esta exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com

destaque para a Resolucao CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacao, avaliacao, controle e monitoramento dos riscos
considerando diversos conceitos e parametros:

* Risco de mercado: o impacto das variagoes de precos negociados no mercado financeiro;

* Risco de credito: os riscos provenientes do nao pagamento de obrigagoes assumidas por contrapartes;

* Risco de liquidez: decorrentes de nao disponibilidade de recursos;

« Risco de solvencia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

« Risco atuarial: nao constituicao de recursos garantidores compativeis com os compromissos atuariais;

* Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas,
sistemas e eventos externos;

* Risco legal: agoes legais.

23. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Previcoke podem ser assim consideradas:

« Participantes ativos que optam por aderir ao plano;

» Participantes assistidos em gozo de beneficio;

» Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesao para oferecimento
dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

» Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade, cujas atribuigces
e responsabilidades estao definidas no estatuto;

e Funcionarios da Entidade

No Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2019, nao houve operagoes com partes relacionadas acima, além
das operagoes ja divulgadas anteriormente (contribuigdes de participantes e patrocinadoras e pagamentos
de beneficios).

Alexandra Stefanutto Baldi Guido
Contadora | Contadora
Responsavel | CPF:346.436.018-09
CRC:SP270260/0-4 SRJ

Eduardo Frota De Souza
Diretoria | Diretor Superintendente

CPF: 041.617.597-03
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1. INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios BD Previcoke,
administrado pela Previcoke - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a
situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras em 31 de dezembro de 2019.

Sao patrocinadoras do Plano de Beneficios BD Previcoke, doravante denominado apenas de Plano BD:

e Recofarma Ind. do Amazonas Ltda.;

o Previcoke - Sociedade de Previdencia Privada;
e Coca-Cola Induistrias Ltda.;

o Itacan Refrigerantes Ltda.

Destacamos que as patrocinadoras citadas sao solidarias entre si acerca das obrigagoes de cobertura dos
beneficios oferecidos aos participantes e beneficiarios do Plano BD.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

¢ Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
¢ Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;
* Resolugao CGPC n° 29, de 31/08/2009;
o Instrucao Normativa n° 10, de 30/11/2018;
o Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

o Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;
o Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
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2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 30/09/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Previcoke a Mercer que, apos a realizagao de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao
atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, Gnica e
exclusivamente, a identificagao e correg¢ao de eventuais distor¢oes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢oes foram detectadas e sanadas, permanecendo

com a Previcoke - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

Ndmero 73
|dade Média (anos) 49,8
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 223
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 22,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 5,8
Salario Mensal Médio (R$) 27.351
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 21.689.569

Beneficio Saldado Mensal Médio (R$) 4.859,83
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PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Ndmero 143
|dade Média (anos) 49,0
Beneficio Saldado Mensal Médio (R$) 4.559,16

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

APOSENTADOS

Ndamero 167
|dade Média (anos) 68,2
Beneficio Saldado Mensal Médio em R$ 7.606,11
APOSENTADOS INVALIDOS

Namero 5
|dade Média (anos) 61,0
Beneficio Saldado Mensal Médio em R$ 3.236,99
BENEFICIARIOS

Ndmero 24
|dade Média (anos) 78,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 3.675,07
TOTAL

Ndamero 196
Idade Media (anos) 69,2

Beneficio Mensal Médio em R$ 7.013,30
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Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de tal forma que viGva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um
pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2019. Na
avaliacao atuarial, esses valores foram projetados para 31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto
aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condi¢oes exigidas para
tal.

Para esse fim, sao feitas projegoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de
reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tabuas de
mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a
depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros 5,00% a.a.
Projegao de crescimento real de salario Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade Nula
AT-2000,

Tabua de mortalidade geral
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944
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RRB-1944 Modificada,

Tabua de entrada em invalidez
segregada por sexo
Entrada em Aposentadoria

. .. . - . @
Outras hipoteses biometricas utilizadas e Composicio Familiar

(1) O indexador utilizado € o INPC do IBGE;

(2) Entrada em Aposentadoria: 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade ao
BSPS integral para participantes ativos e 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade
antecipada ao BSPS para os participantes em BPD.

Composig¢ao Familiar: 90% dos Participantes Ativos estarao casados na data da concessao do
beneficio de Aposentadoria, sendo a diferenca de 4 anos para a idade do conjuge (homem mais
velho). Para os assistidos e beneficiarios foram utilizadas a composicao familiar efetiva.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata
de um plano estruturado na modalidade beneficio definido.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuarial foram fundamentadas por meio de
documentagao encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados que tomaram como
base a populacao existente no Plano administrado pela Previcoke e também informagoes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme legislagao vigente, encontra-se arquivado na Previcoke -
Sociedade de Previdéencia Privada.

Informamos que a hipotese de fator de capacidade para os salarios e beneficios foi alterada de 0,97 para
0,98 com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa da capacidade real dos salarios.

O percentual de casados também foi alterado de 95% para 90% com o objetivo de ajustar a proporgao de
casados ao comportamento observado na massa de participantes.

A alteragdo das hipoteses mencionadas acima acarretaram no aumento de R$ 3.296.336 (0,95%) nas
provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa de
retorno real anual de 5,28% a.a.



PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS BD

® iINDICE << VOLTAR e o o o o o o

Conforme legislacao em vigor, o intervalo permitido considerando a duracao do passivo do Plano em
31/12/2018 de 12,55 anos é de 4,10% a.a. a 6,25% a.a. Com base nos resultados dos estudos supracitados,
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela alteracao da taxa real anual de juros de
5,25% a.a. para 5,00% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,00% a.a. atende ao disposto na
legislagao para avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2019.

A alteragao da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 10.623.282 (3,02%) nas
provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuadas as alteragoes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais premissas
foram mantidas com relagao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O meétodo atuarial adotado foi o Agregado para a avaliagao de todos os beneficios do Plano BD da Previcoke.

Informamos que nao ocorreram alteragoes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com
relagao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano

de Beneficios BD da Previcoke.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e atendem
a legislagao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela Previcoke, a composicao das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de
2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e nos
valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos

pela Previcoke posicionados em 31/12/2019.

Conta Nome RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 375.252.367,42
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 372.590.485,33
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 356.008.436,42
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 224.482.712,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribui¢do Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 224.482.712,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 210.400.968,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 14.081.744,00
2.3.11.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 138.163.893,00
2.3.11.02.01.00 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 134.380.904,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 134.380.904,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.11.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 3.782.989,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 3.782.989,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.3.11.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 6.638.168,58
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado 6.638.168,58
2.311.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 6.638.168,58
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
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2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes — Total 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos — Total 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias 0,00
2.31.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.31.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 16.582.048 91
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 16.582.048,91
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 16.582.048,91
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 16.582.048,91
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 2.661.882,56
2.3.21.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.21.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.601.944,35
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 59.937,74

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento
do Plano BD da Previcoke vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra em extingao.

Nao houve alteragao regulamentar que gere impacto ou afetagao no resultado do Plano BD da Previcoke
no exercicio de 2019.

Em relagao a estruturacao das Provisoes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, a provisao referente a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados
- assistidos) e a provisao referente a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).
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b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) A provisao referente a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte foi registrada na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) A provisao referente a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foi registrada
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) A provisao referente a pensao por morte foi registrada na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano BD da Previcoke, tendo se baseado na informagao fornecida pela Previcoke.

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano BD mantém em seu ativo liquido, titulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que a Mercer efetuou estudos, por
solicitagao da Previcoke, que comprovaram a possibilidade de sua manutengao sem o comprometimento da
capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
O aumento nas provisdes matematicas na avaliagao atuarial de 2019 se deve ao recadastramento dos
assistidos, impactando a familia real a ser considerada na reversao por morte dos atuais aposentados.

VARIACAO DO RESULTADO
No exercicio de 2018, o Plano de Beneficios BD da Previcoke encontrava-se superavitario. A situagao
superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2018, justificado
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principalmente pela redugao da taxa de juros na avaliagao atuarial do exercicio de 2019, dado que a

rentabilidade da quota BD (9,95%) ficou acima da meta atuarial (8,647%).

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em fungao de ganhos/perdas atuariais e da
rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacao vigente, considerando a seguinte formula:
[10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta formula foi de 12,66 anos e foi apurada na

avaliagao atuarial de 31/12/2019.

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2020

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragao dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periddico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicoes futuras
corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores, conforme descrito a

seguir:

Descricio Custo em % da folha Custo em R$
§ de salario de participacao de 31/12/2019
Normal 0,00% 0,00
Extraordinario - Servigo Passado 9,46% 1.894.825,10
Custo Total 9,46% 1.894.845,10

Esclarecemos que o prazo adotado para a amortizagao da subconta Servigo Passado corresponde a 46 meses
e € o prazo remanescente daquele que vinha sendo adotado nas avaliagoes anteriores (82 meses contados

a partir de 31/12/2016).

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicao em Reais poderao apresentar variagoes
em funcao de redugao da folha de participacao.
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EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Nao houve alteragao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2020, quando comparados
aos projetados para o exercicio de 2019, permanecendo em percentual proximo da folha dos salarios de
participagao.

CONTRIBUICOES
Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar
contribuigoes para o Plano BD da Previcoke com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

Custo em % da folha Custo em R$
de salario de participacao de 31/12/2019

Descricao

Contribui¢ao Normal 0,00% -

Contribuigao Extraordinaria - -

Para amortizagao da Provisao

a Constituir — Servico Passado R 1.894.825,10
Contribuigao para cobertura
das despesas administrativas 3,96% 792.500,00

Em concordancia com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, durante o
ano de 2020, contribuigdes equivalentes a 9,46% da folha de salarios de participagao, equivalente a R$
1.894.825,10, para a amortizagao das Provisoes Matematicas a Constituir — Servigo Passado. E importante
observar que os pagamentos correspondentes a amortizagao poderao variar entre o valor minimo de R$
157.902,09 / més (considerando 12 pagamentos anuais) e o maximo de R$ 6.638.168,58, valor estimado

para a integralizagao da Provisao Matematica a Constituir na data da avaliagao.

Além da contribuicao descrita acima, as patrocinadoras deverao efetuar, durante o exercicio de 2020,
contribuigoes para custeio administrativo do Plano BD de 3,96% da folha de salarios de participacao,
equivalente a R$792.500,00, observando o minimo de R$ 66.041,67 / més (considerando 12 pagamentos
anuais). Informamos que as despesas administrativas poderao ser custeadas pela reversao mensal do Fundo
Administrativo no exercicio de 2020, conforme autorizagao do Conselho Fiscal da entidade e do descrito

Regulamento PGA da Previcoke.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicao em reais poderao apresentar variagoes
em funcao de redugao da folha de participacao.
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Participantes Ativos
N3o ha contribuicao de Participantes Ativos.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as contribui¢des que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios em
caso de cobertura de déficit conforme item 4.11 do Regulamento do Plano.

Os Participantes Autopatrocinados estao isentos do pagamento de contribui¢ao destinada ao custeio de
despesas administrativas, conforme o item 4.11.4 do Regulamento Plano.

Ateé a data da avaliagao, o Plano BD da Previcoke nao contava com participantes autopatrocinados na folha
de salarios de participagao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes em beneficio proporcional diferido estao isentos do pagamento de contribuigao destinada
ao custeio de despesas administrativas, conforme previsto no item 4.12.3 do Regulamento do Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2020, permanecendo
nos meses de janeiro e fevereiro de 2020 o custeio do exercicio anterior apurado na avaliagao atuarial de

dezembro de 2018.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios BD da Previcoke permanece superavitario em 31/12/2019 em
patamar inferior ao exercicio anterior. O valor do excesso do Patriméonio do Plano sobre o valor das Provisces
Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislagao vigente, nao se fazendo necessaria constituicao de Reserva Especial de Revisao do Plano.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource | Melina Lais Beserra

Consulting Ltda. | MIBA n® 2778
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1. INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios CD Previcoke,
administrado pela Previcoke - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a
situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras em 31 de dezembro de 2019.

Sao patrocinadoras do Plano de Beneficios CD Previcoke, doravante denominado apenas de Plano CD:

e Recofarma Ind. do Amazonas Ltda.;

o Previcoke - Sociedade de Previdencia Privada;
e Coca-Cola Induistrias Ltda.;

« Itacan Refrigerantes Ltda.

Destacamos que as patrocinadoras citadas sao solidarias entre si acerca das obrigagoes de cobertura dos
beneficios oferecidos aos participantes e beneficiarios do Plano CD.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

¢ Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
¢ Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;
¢ Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009
o Instrucao Normativa n° 10, de 30/11/2018;
o Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.




PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS CD

® iINDICE << VOLTAR e © o o o o o o o

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES
A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 30/09/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Previcoke a Mercer que, apos a realizagao de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacao
atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, Gnica e
exclusivamente, a identificagao e correg¢ao de eventuais distor¢oes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢oes foram detectadas e sanadas, permanecendo
com a Previcoke - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

Namero 467
|dade Média (anos) 39,4
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 8,6
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 8,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,8
Salario Mensal Médio (R$) 14.346

Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 87.096.604
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Nuamero 93
|dade Média (anos) 448
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 8,5
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 11,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 10,5
Salario Mensal Médio (R$) 21.297
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 25.747.542

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

153
44,8

Ndmero

|dade Media (anos)
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

APOSENTADOS

Ndmero 37
|dade Média (anos) 64,47
Beneficio Saldado Mensal Médio em R$ 6.861
APOSENTADOS INVALIDOS

Ndmero 1
|dade Média (anos) 414
Beneficio Saldado Mensal Médio em R$ 586
BENEFICIARIOS

Ndmero 4
|dade Media (anos) 67,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 11.625
TOTAL

Ndamero 42
Idade Média (anos) 64,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.002

Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de tal forma que viGva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um
pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2019. Na
avaliacao atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto
aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condigoes exigidas para
tal.

Para esse fim, sao feitas projegoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de
reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tabuas de
mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas na apuragao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros 4,33% a.a.

Projegao de crescimento real dos salarios do plano 3,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Hipotese sobre rotatividade Max (idade 2 - 0,04; 0) + 0,075
AT-2000,

Tabua de mortalidade geral
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicavel

RRB-1944 Modificada,

Tabua de entrada em invalidez
segregada por sexo

Entrada em Aposentadoria e
Outras hipoteses biométricas utilizadas @ Probabilidade de Casados
na Aposentadoria

(1) O indexador utilizado € o INPC do IBGE;
(2) Entrada em Aposentadoria: 100% de aposentadoria na data da primeira elegibilidade a
aposentadoria normal do Plano.

Probabilidade de Casados na Aposentadoria: 100%.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez, por
se tratar de um plano na modalidade de contribuicao definida, no qual o beneficio afetado pelas hipoteses
adotadas é a projegao de contribuigao de patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuarial foram fundamentadas por meio de
documentagao encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados que tomaram como
base a populacao existente no Plano administrado pela Previcoke e também informagdes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, na forma da legislacao vigente, encontra-se arquivado na Previcoke -
Sociedade de Previdéencia Privada.

Informamos que a hipotese de fator de capacidade para os salarios foi alterada de 0,97 para 0,98 com o
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa da capacidade real do salarios.

A alteracao da hipotese atuarial mencionada acima acarretaram no aumento de R$ 22.529 (1,03%) nas
provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa de
retorno real anual projetada de 4,33% a.a.

Conforme legislacao em vigor, o intervalo permitido considerando a duracao do passivo do Plano em
31/12/2018 de 5,45 anos é de 4,02% a.a. a 6,14% a.a. Com base nos resultados dos estudos supracitados, a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela alteragao da taxa real anual de juros de 4,50%
a.a. para 4,33% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,33%

a.a. atende ao disposto na legislagao para avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2019.

A alteragao da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 18.593 (0,84%) nas
provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada as alteragoes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais premissas
foram mantidas com relagao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O meétodo atuarial adotado foi o Agregado para a avaliagao dos beneficios de projecao de contribuicao
da Patrocinadora nos casos de invalidez e morte do Plano CD da Previcoke. Para os demais beneficios do
Plano, o método adotado foi o de Capitalizagao Financeira.

Informamos que nao ocorreram alteragoes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com
relagao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.
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Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano

de Beneficios CD da Previcoke.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e atendem
a legislagao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela Previcoke - Sociedade de Previdéncia Complementar, a composicao das
Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e nos
valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos
pela Previcoke - Sociedade de Previdéncia Complementar posicionados em 31/12/2019.

Conta Nome RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 329.012.081,35
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 320.835.123,1
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 320.022.612,53
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 40.339.849,62
2.3.11.01.01.00 Contribuigao Definida 40.339.849,62
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 40.339.849,62
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 279.682.762,91
2.3.11.02.01.00 Contribuigao Definida 277.451.487,91
2.31.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 128.680.898,26
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 148.770.589,65
2.3.11.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
2.3.11.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 2.231.275,00
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2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 2.231.275,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.11.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 0,00
2.3..1.03.02.02 (-) Participantes - Total 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos — Total 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.11.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 812.510,58
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 812.510,58
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 812.510,58
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 349.194,54
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 463.316,04
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Tecnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 8.176.958,24
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 5.497.992,55
2.3.21.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.648.176,02
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 2.849.816,53
2.3.2.1.02.01.00 Revisao de Plano - 2015 269.385,45
2.3.2.1.02.02.00 Revisdo de Plano - 2018 2.580.431,08
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.609.565,87
2.3.2.3.00.00.00 FUNDQOS DOS INVESTIMENTOS 69.399,82
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Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento
do Plano de Beneficios CD da Previcoke vigente em 31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra
em manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado do Plano de Beneficios CD
da Previcoke no exercicio de 2019.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriméonio Social do Plano CD da Previcoke, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informagao fornecida pela Previcoke.

VARIAGAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses
da avaliagao atuarial de 2018, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).

O aumento nas provisoes matematicas na avaliagao atuarial de 2019 se deve a alteragao na taxa de juros e
fator de capacidade dos salarios.

VARIAGAO DO RESULTADO

No exercicio de 2018 o Plano de Beneficios CD da Previcoke encontrava-se superavitario. A situagao
superavitaria do Plano foi mantida em patamar inferior ao resultado obtido em 2018, em funcao da
destinagao ocorrida no exercicio de 2019.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em fungao de ganhos/perdas atuariais e da
rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacao em vigor, considerando a seguinte formula:
[10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta formula foi

de 5,65 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2019.
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O excesso do Superévit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reserva Especial
para Revisao do Plano.

Ressaltamos que em 2018 foi apurado o terceiro ano de Reserva Especial e, conforme legislagao vigente,
tal valor foi objeto de destinagdo de superavit. Portanto, do valor de R$ 2.580.431,08 da Reserva de
Revisao de Plano, apurado em 31/12/2018 foi transferido para o Fundo Previdencial de Revisao do Plano,
e sera rateado entre Patrocinadoras e Participantes observando a proporcao contributiva em relagao as
contribui¢oes normais.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisao do Plano - 2018 serao utilizados, de acordo com a legislacao
vigente, na forma e pelo prazo definido pelo Conselho Deliberativo.

CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, de acordo com o artigo 49 do Regulamento do Plano de Beneficios CD Previcoke, o
Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuigoes
das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora
antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. O Fundo podera ser utilizado de acordo com a forma prevista
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — 2015 foi constituido com parte da Reserva Especial de
31/12/2015 destinada e atribuivel aos participantes ativos na forma prevista na Resolugao n® 26/2008.
Esse fundo deve ser segregado entre os participantes ativos na proporcao das suas reservas matematicas
individuais de 31/12/2015, com base na avaliagao atuarial especifica a ser realizada, na qual sera definida a
forma de utilizagao do Fundo.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — 2018 foi constituido com parte da Reserva Especial de
31/12/2018 destinada e atribuivel aos participantes ativos na forma prevista na Resolucao n® 30/2018.
Esse fundo deve ser segregado entre os participantes ativos na proporcao das suas reservas matematicas
individuais de 31/12/2018, com base na avaliagao atuarial especifica a ser realizada, na qual sera definida a
forma de utilizagao do Fundo.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano deve ser atualizado pelo retorno mensal dos investimentos.
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5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2020

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragao dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periodico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicoes futuras
corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores, conforme descrito a
seguir:

Descricio Cusfct em % da.f?lha~ Custo em R$
de salario de participagao de 31/12/2019
Normal 10,97% 11.431.280,44
Extraordinario 0,00% -
Despesas Administrativas 0,68% 707.500,00
Custo Total 11,065% 12.138.780,44

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicao em Reais poderao apresentar variagoes
em fungao de aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUQAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma expectativa de
custos estaveis, uma vez que o custo & determinado ja considerando a hipotese de crescimento salarial e que
todos os compromissos futuros ja sao considerados na determinagao do custo.

CONTRIBUICOES
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar
contribui¢oes para o Plano de Beneficios CD da Previcoke com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Observada a situagao superavitaria do Plano, durante o exercicio de 2020, nao ha previsao de custeio para
a parcela de risco prevista em regulamento uma vez que esta encontra-se integralmente constituida.

As contribuigdes normais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 5,35% da folha de salario
de participagdo, ou R$ 5.575.558, em moeda de 31/12/2019, tendo como base a contribui¢ao efetivamente
praticada na data da avaliagao.
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De acordo com a deliberagao do Conselho Deliberativo da Entidade, o Fundo Previdencial — Reversao por
Exigéncia Regulamentar podera financiar parte das contribuicoes devidas pela Patrocinadora no exercicio
de 2020, até a data de término do plano de custeio estabelecido neste Parecer, de acordo com as regres
estabelecidas pela Patrocinadora e homologadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Além da contribuicao descrita acima, as patrocinadoras deverao efetuar, durante o exercicio de 2020,
contribui¢des para custeio administrativo do Plano CD de 0,68% da folha de salarios de participagao,
equivalente a R$707.500,00, observando o minimo de R$ 58.958,33 / més (considerando 12 pagamentos
anuais). Informamos que as despesas administrativas poderao ser custeadas pela reversao mensal do Fundo
Administrativo no exercicio de 2020, conforme autorizagao do Conselho Fiscal da entidade e do descrito

Regulamento PGA da Previcoke.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverao efetuar contribui¢ées de acordo com o Regulamento do Plano, equivalente

a taxa media estimada em 5,62% do salario, ou R$ 5.855.722, em moeda de 31/12/2019, tendo como base

a contribuicao efetivamente praticada na data da avaliagao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, alem de suas contribuicoes, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas
ao custeio de seus beneficios.

Os Participantes Autopatrocinados estao isentos do pagamento de contribuicao destinada ao custeio de
despesas administrativas, conforme previsto no paragrafo 5° do art. 94 do Regulamento Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes em beneficio proporcional diferido estao isentos do pagamento de contribuigao destinada
ao custeio de despesas administrativas, conforme previsto no paragrafo 5° do art. 97 do Regulamento Plano.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2020, permanecendo
nos meses de janeiro e fevereiro de 2020 o custeio do exercicio anterior apurado na avaliagao atuarial de

dezembro de 2018.
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6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios CD da Previcoke permanece superavitario em 31/12/2019. O valor
do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado para constituigao
da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagao vigente. O valor do superavit
excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano.

Ressaltamos que em 31/12/2018 foi apurado o terceiro ano consecutivo de constituicao de Reserva Especial
no Plano e, conforme legislagao vigente, tal valor foi objeto de destinacao de superavit neste exercicio.

A Reserva Especial para Revisao do Plano, apurada em 31/12/2019 nao devera ser destinada de forma
obrigatorio no exercicio subsequente, tendo em vista que nao apresenta valor em 3 anos consecutivos,
sendo seu primeiro ano de constituigao.

Rio de janeiro, 20 de fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource | Melina Lais Beserra

Consulting Ltda. | MIBA n® 2778
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Previcoke — Sociedade de Previdéncia privada.

OPINIAO

Examinamos as demonstragoes contabeis da Previcoke — Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”),
que compreendem o balanco patrimonial (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Previcoke — Sociedade de Previdéncia Privada, aqui denominados de consolidado, por
definicao das normas do CNPC) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas
da mutagao do patriménio social e do plano de gestao administrativa e as demonstragoes individuais por
plano de beneficios que compreendem as demonstragoes do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido,
do plano de gestao administrativa e das provisces técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Previcoke — Sociedade de Previdéncia
Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado por
plano de beneficios de suas operagoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPCQ).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis”. Somos independentes em
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relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previsto no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidade éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OUTROS ASSUNTOS - AUDITORIA DOS VALORES CORRESPONDENTES AO
EXERCICIO ANTERIOR

Os valores correspondentes ao exercicio, findo em 31 de dezembro de 2018, apresentados para fins de
comparagao, foram auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatorio de auditoria
com data de 22 de margo de 2019, sem ressalvas.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboragio e adequada apresentagao das
demonstragoes contabeis de acordo com as praticas adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragoes contabeis, a Administracao & responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragoes
contabeis, a nao ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragao das demonstragoes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga,
mas nao & uma garantia de que a auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraudes ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdomicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes contabeis.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

 ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevantes nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opiniao. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior
do que proveniente de erro, ja que fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagao, omissao ou representagoes falsas intencionais.

 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela Administracao.

+ Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou
condigoes que possam levantar davida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes contabeis ou incluir modificagao em nossa
opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelddo das demonstracoes contabeis, inclusive as
divulgagoes, e se essas demonstragoes contabeis representam as correspondentes transagoes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo da apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
P pela g ¢ peito, P )
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
8 q

Sao Paulo, 18 de marg¢o de 2020.

Pricewaterhouse | Auditores Independentes Edison Arisa | Contador

Coopers | CRC 2SP000160/0-5 Pereira | CRC 1SP127241/0-0
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Incluimos abaixo uma tabela contendo as comunicagoes requeridas pela norma profissional - NBCTA 260
(ISA 260) entre o auditor externo e as partes encarregadas pela governanca. A tabela abaixo identifica as
informagoes a serem comunicadas até o momento e o canal de comunicagao utilizado.

Ref. Requerimento NBC TA 260 (ISA 260) Canal de comunicagao
1 Modificagoes esperadas no relatorio de auditoria Nada a reportar
2 Ajustes de auditoria contabilizados ou nao pelas empresas Nada a reportar

Outros assuntos que justificam atengao dos responsaveis
pela governanca (deficiencias relevantes nos controles

3 - ~ - . Nada a reportar
internos, questoes relativas a integridade da P
administracao e fraude envolvendo a administragao)
A selecao ou mudancas das politicas e praticas contabeis
4 significativas que tenham, ou possam ter, um efeito Nada a reportar
relevante nas demonstracgoes financeiras da Entidade
Discordancias com a administragao sobre assuntos que,
individualmente ou em conjunto, poderiam ser relevantes
5 . : : Nada a reportar
para as demonstragoes financeiras da Entidade ou para
relatorio de auditoria
6 QOutros assuntos relevantes relacionados a auditoria Nada a reportar
Descumprimento de requisitos de ética e independéncia,
7 Nada a reportar

inclusive quanto aos outros servigos prestados




ATA DO CONSELHO

DELIBERATIVO

® iINDICE << VOLTAR

PREVICOKE - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N°32.210.759/0001-95

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
REALIZADA EM 26 /03/2020

Aos 26 dias do més marco do ano de 2020, as 14 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho
Deliberativo da Previcoke — Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Alexandre Fernandes Delgado, que indicou
a mim, Leonardo Teixeira Bonomo, para secretaria-lo. Instalada a reuniao, por determinagao do Sr.
Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens: a) resultados obtidos na avaliagao atuarial do Plano de Beneficios BD Previcoke (CNPB
n®1988.0032-29) e do Plano de Beneficios CD Previcoke (CNPB n° 2005.0055-92) administrados pela
Entidade, em 31 de dezembro de 2019, e plano de custeio para o exercicio de 2020; b) Demonstragoes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, compostas de Balangco Patrimonial -
BP (Consolidado), Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS (Consolidada), Demonstragao
do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (Consolidada e por Plano de Beneficios), Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL, Demonstracao das Provisces Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas
Notas Explicativas; e c) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem
do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao e aprovagao dos Srs. Conselheiros os principais resultados
obtidos na avaliagao atuarial do Plano de Beneficios BD Previcoke e do Plano de Beneficios CD Previcoke,
em 31 de dezembro de 2019, o Plano de Custeio para o exercicio de 2020, constantes do Parecer
Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., aprovados pela Diretoria-Executiva
da Entidade, em Reuniao Ordinaria, datada de 17 de marco de 2020, e ora apresentados a este colegiado.
Apbs tomar conhecimento do conteido da documentagao, o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive
no que se refere ao plano de custeio previsto para o exercicio de 2020. Na oportunidade o Conselho
Deliberativo aprovou, também, a destinacao da parcela do superavit referente a Reserva Especial para
Revisao do Plano para o Fundo Previdencial — Revisao de Plano, para posterior definicao de sua utilizagao,
conforme disposto no artigo 38, da Resolugao CNPC n° 30/2018. Dando prosseguimento a reuniao, o Sr.
Presidente submeteu a apreciagao e aprovagao dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item “b”
da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da
Entidade, em Reuniao Ordinaria de 24 de margo de 2020. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apos detalhado exame, aprovar, sem restri¢oes, as Demonstracoes Contabeis e respectivas
Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se parecer
favoravel do Conselho Fiscal, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da

Diretoria-Executiva da Entidade. Os documentos objeto das deliberacoes, supramencionados nos itens “a”
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e “b” da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficarao
arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu
a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2019.

Alexandre Fernandes Delgado Mauricio Rodrigues Gadelha
Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente
Leonardo Rocha Musmanno Leonardo Teixeira Bonomo
Conselheiro Secretario
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PREVICOKE - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ N° 32.210.759/0001-95

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
REALIZADA EM 24 /03/2020

Aos 24 dias do més margo do ano de 2020, as 16 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal
da Previcoke — Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a diregao
dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Bruno Bresaola Vivacqua, que indicou
a mim, Leonardo Teixeira Bonomo, para secretaria-lo. Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho
Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as Demonstracoes Contabeis, relativas ao
exercicio findo em 31/12/2019, compostas de Balanco Patrimonial - BP (Consolidado), Demonstracao da
Mutacao do Patriménio Social - DMPS (Consolidada), Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa
- DPGA (Consolidada e por Plano de Beneficios), Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DAL, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao
das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas da Entidade, bem
como os Pareceres do Atuario externo relativos a cada Plano de Beneficios apresentados pela Diretoria-
Executiva. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2020.

Bruno Bresaola Vivacqua Marcelo Ferreira Bosco
Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente
Evandro Mendes da Silva Junior Leonardo Teixeira Bonomo
Conselheiro Secretario
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