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2007: MAIS UM ANO DE 0TIN!AS NOTICIAS PARA !ﬂﬂf,
PARTICIPANTE DO PLANO MILENIO DA CBS PREVIDENCIA!

A exemplo do ano anterior, 2007 estd repleto de motivos para serem comemorados por todos nds,
participantes, patrocinadores, conselheiros e equipe de profissionais da CBS Previdéncia.

Confira as boas noticias que o Plano Milénio tem para vocé, todas fruto de um trabalho realizado com total
compromisso, seriedade, competéncia e profissionalismo, para que o presente e o futuro dos seus
participantes e de suas familias seja cada vez mais seguro e tranquilo.

PLANO MILENIO

- REDUGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DO SUBSIDIO DA CONTRIBUIGAO DE RISCO -

Anualmente, a CBS Previdéncia revisa os percentuais de confribuicbes pagas pelos participantes e pelos
patrocinadores, contribuicdes estas necessarias para a manutencdo dos planos de beneficios administrados
pela entidade.

A revisGo anual redlizada com base em 31-12-2006 trouxe, assim como no ano anterior, um resultado
extremamente positivo para o Plano Milénio, permitindo:

o A REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO DO PLANO; ) )
« A MANUTENGAO DO SUBSIDIO DA CONTRIBUICAO DE RISCO EM 2007, OU SEJA, A NAO EFETIVAGAO
DO DESCONTO DESTA CONTRIBUICAO MENSAL.

REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

ATAXA DE ADMINISTRACAO do plano, que é descontada da contribuicio mensal paga pelo patrocinador em nome de cada
participante, FOIREDUZIDA - DE 8% PARA 6% - A PARTIR DE JANEIRO DE 2007.

Importante destacar que, em 2006, a referida taxa ja havia sido reduzida de 12% para 8%. Portanto, a redugéo esta acontecendo
pelo segundo ano consecutivo.

Com isso, 0 FGB (Fundo Gerador de Beneficios), que é utilizado para o calculo futuro de beneficio, ficara ainda maior, pois a
diferenca decorrente dessa redugédo permaneceraintegralmente na Conta Patrocinador de cada participante.

MANUTENCAO DO SUBSIDIO DA CONTRIBUICAO DE RISCO NO ANO DE 2007

Também conforme ocorrido em 2006, os participantes Vale reforgar que esse procedimento s esta sendo possivel,
ativos NAO TERAO DESCONTADO EM SEUS também pelo segundo ano consecutivo, porque o fundo
CONTRACHEQUES NENHUM VALOR MENSAL constituido para o custeio desses beneficios encontra-se em
REFERENTE A CONTRIBUIGAO DE RISCO, aquela que condi¢des de "bancar" o pagamento dessas contribuicdes no
garante o pagamento dos beneficios de Auxilio-Doenga, decorrer de 2007, ou seja, as contribuicdes de 2007 serdo
Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho e a parcela subsidiadas pelo referido fundo.

referente ao Saldo de Conta Projetada dos beneficios de

invalidez e pens&o.




ALTER,A(;AO DA TABUA DE MORTALIDADE E
CALCULO DE RESERVA ADICIONAL

Uma das mais importantes ferramentas utilizadas para o célculo
de beneficios no Plano Milénio é a TABUA DE MORTALIDADE,
que prevé a expectativa de vida do participante e de seus
beneficiarios.

Isso permite que o FGB (montante acumulado ao longo dos anos
de contribuicio para a CBS, utilizado para o calculo de
beneficios) seja dividido, na forma de parcelas mensais, durante
o nuimero de anos de vida estimado para cada participante e seus
beneficiarios.

Sem a utilizagdo da Tabua de Mortalidade seria impossivel
realizar esse célculo de maneira segura e coerente, 0 que
prejudicaria o equilibrio financeiro do plano de beneficios, ja que,
concedido o beneficio, cabe a CBS realizar o seu pagamento até
o falecimento do participante ou o0 encerramento do direito dos
seus beneficiarios.

No ano de 2006, a CBS Previdéncia aplicou, para o Plano Milénio,
aTabua de Mortalidade UP94, com dois anos de agravamento.

Entretanto, a Resolugdo CGPC n.° 18, de  28/06/2006
determinou que as entidades revejam, até o ano de 2008, as
tabuas de mortalidade por elas adotadas, tendo em vista o
comprovado aumento da expectativa de vida da populagéo
brasileira. O objetivo dessa resolugéo, como ndo poderia deixar
de ser, é o de garantir a seguranga e o equilibrio atuarial dos
planos de beneficios.

No caso do Plano Milénio, o cumprimento da referida resolugéo
implica na adogéo da Tabua de Mortalidade AT83 que, em relagéo
a UP9% - atualmente adotada pela CBS - aumentaem 3,1 anos a
expectativa de vida dos participantes, considerando participante
do sexo masculino.

Em decorréncia desse aumento da expectativa de vida dos
participantes, os beneficios de aposentadoria do Plano Milénio
seriam reduzidos quando da conversdo do FGB em renda
mensal, ja que o participante recebera o beneficio por um nimero
de anos superior ao estimado pela Tabua UP94.

Aboa noticia é que, considerando os excelentes resultados que o
plano de beneficios vem obtendo ao longo dos (iltimos exercicios,
com o registro de superavit pelo quarto ano consecutivo, a

entidade decidiu antecipar para janeiro de 2007 a adogéo da Tabua de
Mortalidade AT83, com a criagdo da RESERVA ADICIONAL, que tem
como objetivo neutralizar o efeito dessa alteragdo de Tabua para os
participantes.

Isso significa que cada participante ativo em 31-12-2006 tera
calculada uma reserva adicional individual, cujo valor corresponde a
diferenga entre o valor do beneficio que seria gerado pela converséo
do FGB do participante, em posi¢éo de 31/12/2006, pelas tabuas de
mortalidade UP-94, com dois anos de agravamento, para a AT-83,
multiplicado pelo fator atuarial da tdbua de mortalidade AT-83,
determinando-se, assim, a reserva adicional necessaria para cobrir a
diferenca de beneficio que seria gerada, neutralizando, desta forma, o
efeito da mudanga de tabua.

No momento da concessdo do beneficio desse participante - e
somente naquela ocasido - a reserva adicional, devidamente
atualizada pela rentabilidade da cota, sera adicionada ao seu FGB
para fins de célculo do beneficio mensal, com base na tabua de
mortalidade vigente a época da aposentadoria.

Importante destacar que:

A)a criagdo da reserva adicional aplica-se exclusivamente aos

participantes ativos em 31-12-2006;

b) a reserva adicional passa a compor o saldo de conta do
participante somente no momento da aposentadoria, tendo em
vista o seu objetivo especifico de neutralizar os efeitos da alteragéo
databua no calculo da renda mensal de aposentadoria;

¢) nos casos de_invalidez, penséo, resgate e portabilidade ndo é
devida a utilizagdo da reserva adicional, pois néo existe a perda
que ocorre no célculo da renda mensal de aposentadoria;

d) na época da aposentadoria sera utilizada a tabua de mortalidade
vigente a época, que podera ou ndo seraAT83;

e) o célculo da reserva adicional foi efetuado com base no saldo de
conta de cada participante em 31-12-2006 e as anuidades
utilizadas em todas as conversées consideram a idade hipotética
de 55 anos para a aposentadoria, se maior que 55 anos, a idade
real do participante.

Com essas providéncias, a CBS garante o cumprimento da legislagdo
e a satisfagdo dos seus participantes, bem como a seguranca e o
equilibrio atuarial do Plano Milénio e da entidade como um todo.

REAJUSTE DE BENEFICIOS - JANEIRO/2007

PLANO MILENIO - O reajuste dos participantes assistidos do Plano Milénio sera de 2,81%, aplicado sobre o beneficio de dezembro de
2006. Para os que se aposentaram a partir de feveiro de 2006, o percentual de reajuste correspondera a variagdo do INPC ocorrida entre os
meses de inicio de beneficio e daaplicagio doreajuste.

PLANO 35% E SUPLEMENTAGAO (PARTICIPANTES OPTANTES PELO REAJUSTE PELO INPC) - Para os participantes que fizeram
aopgao em 2006, o reajuste sera de 1,79%, aplicado sobre o beneficio de dezembro de 2006. Para os participantes que se aposentarama
partir de junho de 2006, o percentual de reajuste correspondera a variagdo do INPC ocorrida entre os meses de inicio de beneficio e da
aplicagio doreajuste.

Para aqueles que fizeram a opgao anteriormente a 2006, o percentual sera de 2,81%, aplicado sobre o beneficio de dezembro de 2006.
Para os que se aposentaram a partir de fevereiro de 2006, o percentual de reajuste correspondera a variagéo do INPC ocorrida entre os
meses de inicio de beneficio e da aplicagio do reajuste.
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