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2006: UM ANO DE OTIMAS NOTICIAS PARA VOCE,
PARTICIPANTE DA CBS PREVIDENCIA!

O ano de 2006 esta repleto de motivos para serem comemorados por todos noés, participantes, patrocinadores,
conselheiros e equipe de profissionais da CBS Previdéncia.

Confira as boas noticias que o seu fundo de pensao traz para vocé, todas fruto de um trabalho realizado, ao longo dos
anos, com total compromisso, seriedade, competéncia e profissionalismo, para que o presente e o futuro dos

participantes da CBS Previdéncia e de suas familias seja cada vez mais seguro e tranquilo.

AFINAL, A CBS PREVIDENCIA E PROSPERA PARA A VIDA! PROSPERA PARA A SUA VIDA!

PLANOS DE 35% E DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL
- REDUGCAOQ DAS CONTRIBUICOES MENSAIS -

Anualmente, a CBS Previdéncia revisa os percentuais de contribuicbes pagas pelos participantes e pelos
patrocinadores, contribui¢des estas necessarias para a manutencao dos planos de beneficios administrados pela entidade.

A ultima revisdo anual, realizada com base em 31-12-2005,
trouxe um resultado inédito na histdria da CBS: A VIABILIDADE DA REDUQAO DAS CONTRIBUIQOES MENSAIS NORMAIS E

AMORTIZANTES, PARA CUSTEIO DOS DOIS PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO: Plano de 35% da Média Salarial - "Plano
Antigo" e Plano de Suplementacdo da Média Salarial - "Plano Novo".

Essa reducéo, que passa a vigorar a partir de janeiro de 2006, atinge tanto os PARTICIPANTES ATIVOS E APOSENTADOS,
quanto os patrocinadores, conforme abaixo:

CONTRIBUICOES NORMAIS Redugdo de 5% em ambos os planos, conforme quadros
(PARA PARTICIPANTES E PATROCINADORES) na pagina 2 deste informativo.
CONTRIBUICOES AMORTIZANTES Reduc&o de 5% em ambos os planos, conforme quadros
(PARA PARTICIPANTES) na pagina 2 deste informativo.
CONTRIBUICOES AMORTIZANTES Redugdo de 0,29% no Plano de 35% da Média Salarial e
(PARA PATROCINADORES) de 0,25% no Plano de Suplementacdo da Média Salarial.

Vale acrescentar que, além das redugdes ora apresentadas, a CBS Previdéncia encontra-se em processo de elaboracéo de
estudo para envio a Secretaria de Previdéncia Complementar, objetivando um novo reequacionamento
das contribuices amortizantes.



VEIJA, NOS QUADROS A SEGUIR, O RESULTADO DAS REDUCOES JA OBTIDAS
PARA OS PARTICIPANTES ATIVOS E APOSENTADOS, EM CADA PLANO E POR TIPO DE CONTRIBUICAO:

PLAND DE SUPLEMENTACAC DA MEDIA SALARIAL

PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01-01-2006

VIGENCIA ATE 31-12-2005

VIGENCIA A PARTIR DE 01-01-2006

VIGENCIA ATE 31-12-2005
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) PLANO MILENIO )
- REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO E SUBSIDIO DA CONTRIBUICAO DE RISCO -

Os participantes ativos do Plano Milénio, de contribuicio definida, também podem comemorar os resultados da revisdo do
Plano de Custeio, que permitiu a REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO PLANO e a NAO EFETIVACAO DO DESCONTO
DA CONTRIBUICAO MENSAL PARA PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO DE RISCO no ano de 2006:

REDUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

A TAXA DE ADMINISTRACAO do plano, que é descontada da contribuicio mensal paga pelo patrocinador em nome de cada
participante, FOl REDUZIDA DE 12% PARA 8% - A PARTIR DE JANEIRO DE 2006.

Com isso, o FGB (Fundo Gerador de Beneficios), que é utilizado para o célculo futuro de beneficio, ficard ainda maior, pois
a diferenca decorrente dessa reducdo permanecera integralmente na Conta Patrocinador de cada participante.

SUBSIDIO DA CONTRIBUICAO DE RISCO NO ANO DE 2006

Outro excelente resultado da revisdo do Plano de Custeio foi a possibilidade de, no ano de 2006,
os participantes ativos NAO TEREM DESCONTADO EM SEUS CONTRACHEQUES NENHUM VALOR MENSAL REFERENTE A
CONTRIBUICAO DE RISCO, aquela que garante o pagamento dos beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-Doenga por Acidente
do Trabalho, Invalidez e Penséo.

Em 2005 esse desconto foi de 0,65%, aplicado sobre o Salario de Participagéo.
Esse procedimento sé estd sendo possivel porque o fundo constituido para o custeio desses beneficios encontra-se em

condi¢Bes de "bancar" o pagamento dessas contribui¢cdes no decorrer de 2006, ou seja, as contribuicdes de 2006 serdo
subsidiadas pelo referido fundo.

EMPRESTIMOS
NOVAS REGRAS A PARTIR DE 2006

Conforme antecipado pelo Informativo n.° 139, de 28-12-2005, a CBS Previdéncia, buscando o permanente
aperfeicoamento dos seus processos e a garantia da satisfagdo dos seus participantes, alterou algumas das regras e
procedimentos relativos a concessdo de empréstimos, a seguir resumidas:

NOVAS DATAS DE CREDITO

A partir de 02-01-2006 os empréstimos passaram a ser depositados em NOVAS DATAS,
que continuam variando em funcéo do periodo da contratacéo.

Além disso, foram estabelecidas 4 datas de crédito por més, dando MAIS FLEXIBILIDADE PARA O PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO PELOS PARTICIPANTES.



Assim, desde 02-01-2006,
o NOVO CALENDARIO de contratacées e de crédito de empréstimos é o seguinte:

PERIODO DA CONTRATAGAO DATA DO CREDITO
(Solicitagdo do Empréstimo) (Deposito do Empréstimo)
de 28 a 04 de cada més até 23h59 do dia 15 seguinte a data da contratacao
de 05 a 11 de cada més até 23h59 do dia 22 do més da contratacao
de 12 a 18 de cada més até 23h59 do dia 1.° do més seguinte ao da contratacéo
de 19 a 27 de cada més até 23h59 do dia 08 do més seguinte ao da contratagdo

Caso alguma das datas acima caia em um sabado, domingo ou feriado, o crédito do empréstimo sera efetuado
pela CBS no primeiro dia util subsequente.

NOVA FORMULA DE CALCULO DO FQM (FUNDO DE QUITACAO POR MORTE)

Também a partir de 02-01-2006 foi alterado o calculo do FQM, que é um valor destinado
a cobertura do saldo devedor do empréstimo em caso de morte do participante,
descontado do valor do empréstimo no momento da concessao.

Anteriormente, o percentual adotado para este calculo era o mesmo para todas
as faixas etérias dos participantes (0,05% para cada més de contratacédo, sobre o valor nominal do empréstimo).

Com a nova regra, esse percentual passou a variar em funcédo da idade do participante no ato da contratacao do
empréstimo, sendo aplicado uma Unica vez sobre o valor nominal do empréstimo, conforme tabela abaixo:

FAIXA ETARIA FQM

de 0 a 40 anos 0,036%
de 41 a 70 anos 0,605%
acima de 71 anos 3,362%

A aplicacao de percentuais por faixa etaria garantira que os riscos para o patrimoénio da entidade estejam segurados
de forma coerente com o risco relativo a cada mutuério.

ALTERACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL PARA LICENCIADOS

A partir de janeiro/2006, a margem consignavel para concessao de empréstimos a participantes licenciados passou a ser
de 50% sobre o valor do beneficio mensal bruto na entidade.

REAJUSTE DE BENEFICIOS - JANEIRO DE 2006

Conforme previsto nos regulamentos dos planos de beneficios, o PERCENTUAL DE REAJUSTE DO BENEFICIO dos
participantes assistidos do Plano Milénio e daqueles que optaram pelo INPC sera de 5,05%,
aplicado sobre o beneficio de dezembro/2005. Para os que se aposentaram a partir de fevereiro de 2005, o percentual de
reajuste correspondera & variagdo do INPC ocorrida entre os meses de inicio do beneficio e da aplicacdo do reajuste.
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