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Cenarios

Cenario Internacional

Nos tltimos meses, a economia americana vem apresentando forga
e indicadores dentro das expectativas de mercado. Um importante
movimento que reforga a visdo desse crescimento ¢ a expansao do
mercado imobiliario, com aumento tanto nos pre¢os quanto no

numero de negdcios realizados.

Aliado a isso, o mercado de trabalho também vem se expandindo, o
que pode sustentar crescimento consistente no longo prazo. Diante
do cenario interno favoravel e levando em conta o baixo impacto
vindo da volatilidade das economias emergentes, o FED (Banco
Central Americano) pode comegar a aumentar gradativamente as

taxas de juros ja nas proximas reunides.

Na China, a economia continua crescendo, mas abaixo da
expectativa. Os indicadores do nivel de atividade no setor produtivo
estdo mostrando crescimento menor ha meses. Isso levanta
preocupacdo acerca dos mecanismos de incentivos utilizados para
impulsionar a economia. Estes podem ter que continuar sendo

utilizados até que os indicadores mostrem-se mais consistentes.

Na Europa, a expectativa ¢ por conta da possivel saida do Reino
Unido da Zona do Euro. Porém, a decisdo ainda depende de acordos
a serem feitos pelos dirigentes dos estados membros da Unido
Europeia. Enquanto esta situagdo ndo se define, o BCE (Banco
Central Europeu) continua utilizando instrumentos para tentar
reaquecer a economia. Tendo em vista a queda dos pregos dos
produtos que pressiona a inflagdo, esta continua insistentemente

baixa, muito aquém da meta estabelecida, que ¢ de cercade 2% a.a..

As informacdes contidas neste documento baseiam-se na melhor informagao disponivel, recolhida a partir de fontes oficiais ou criveis. Ndo nos
responsabilizamos por eventuais omissdes ou erros. As opinides expressas séo as nossas no momento. A CBS Previdéncia reserva-se o direito de, a

qualquer momento, comprar ou vender valores mobilidrios mencionados.

Cenario Nacional

O ambiente politico tem sido muito conturbado. A presidente Dilma
Rousseff sofre um processo de impeachment e segue afastada do
cargo até que as acusagdes sobre crime de responsabilidade sejam
efetivamente julgadas no Senado. Se for considerada inocente,
podera ser reconduzida ao cargo, caso contrario, tera seu mandato

cassado definitivamente.

Como presidente interino, o vice Michel Temer ja comegou a
promover muitas mudangas. Nomeou novos ministros, reduziu o
nimero de ministérios de 32 para 23 e diminuiu o niimero de cargos

comissionados na tentativa de tornar o Estado menos oneroso.

A economia brasileira continua muito desafiadora, com niveis de
atividade muito baixos e arrecadagdo federal decrescendo a cada
més. A expectativa da nova equipe econdmica ¢ que 0 governo
federal feche o ano com déficit de aproximadamente R$ 170
bilhdes, valor maior que a estimativa de R$ 96 bilhdes que vinha

sendo considerada.

Somando-se a isso, a inflacdo oficial (IPCA) fechou o més em
0,61% ¢ 9,28% no acumulado dos ultimos 12 meses e, apesar da
leve trajetoria de queda verificada, o indice ainda permanece muito
acima do teto da meta estipulada pelo Conselho Monetério
Nacional (CMN). Preocupagdes com as quebras de safras ¢ a
cadtica situacdo financeira das empresas de energia e da Petrobras
agregam perspectiva de aumento nos pregos, inibindo uma maior

quedanainflacdo projetada.

Focado em agdes que possam melhorar a credibilidade e que
deixem o ambiente econdomico mais previsivel, trazendo de volta
investimentos necessarios para a retomada do crescimento, 0 novo
ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, trocou muitos membros
do ministério e do BC e ja discute projetos de reformas que devem

ser enviados para vota¢ao no Congresso nos proximos dias. ®
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Plano Milénio

M Justificativa da Rentabilidade Mensal

Em abril, arentabilidade bruta da cota do Plano Milénio ficou em 8,67%. Isso ocorreu porque o segmento de Renda
Fixarendeu 3% a.m. devido a queda das taxas de juros de longo prazo verificadas no mercado. Este movimento foi

fortemente impactado pelas expectativas dos agentes financeiros quanto a nova equipe econdmica formada pelo Més Milgnic® MA. i 1BrX i
presidente em exercicio Michel Temer e comandada por Henrique Meirelles. Os agentes acreditam que serdo abr/16 8,67%| 0,77%|  105%| 74%|  83,78%)
apresentadas medidas que reduzam as despesas do governo, trazendo a divida publica federal para patamares mar/16 5.03% L% 16| 5% 750N
abaixo de 80% do PIB no longo prazo. Todavia, tais medidas, muitas delas impopulares, — mexerao com a reforma e Aty o B BB na
AR : 80 prazo. 1odavia, tais n S, muitas defas impop > R jan/16 0,50% L% nosw| -easw| -11.25
da Previdéncia, a desvinculac@o da Receita da Unido, a modificagdo no calculo de reajuste do salario minimo, dez/i5 0,06% 1445 116%) 3.79%|  -27.27%
dentre outras, — ainda precisardo de aprovacao no Congresso, o que torna a vida da equipe econdmica muito mais nov/15 2.29% Lio%|  L06%|  -1.66%| 26,73
dificil do que os agentes de mercado esto precificando no valor dos titulos. Lembramos que os ativos de Renda ot e ek RN Lads 0
. ~ . N . , . ~ . ., setf15 0,27% 0,58% 1,11%,| -3,11% 12,00%|
Fixa deste plano sdo marcados a mercado sofrendo, momentaneamente, influéncia do cendrio macroecondmico ja -
. . , . N . ago/1s -1,95% 0,91%| L11%| -8,25% -19,17%|
exposto. Todavia, os ativos carregados até o vencimento terdo a rentabilidade pactuada no momento da sua compra. Jul/s 0.79% 1.10% 115%) a8 16.25%
Nossa carteira de Titulos Publicos Federais marcados a mercado representa 43% do patrimonio da carteira de lun/15 -0,33% L32%|  Lo07%| 0,76%| -16,07%
investimentos voltada aos participantes que tém seus recursos remunerados pela cota. Estes titulos ptblicos tém m":‘"“r : 1.1% L L
. . . R imul o
remuneragdo média pactuada de IPCA + 5,86% a.a., garantido retorno real satisfatorio para a cota do planono |7 | 12 meses Zhoe S | S o i [

longo prazo. Ja o segmento de Renda Variavel mostrou retorno de 76,62% a.m., puxando o resultado total do plano
para cima. O maior impacto ficou por conta das acdes da CSN, que renderam no més 83,78%. A inflagdo oficial
(TPCA) de abril ficou em 0,61%, mostrando aumento em relagdo ao més anterior. O CDI rendeu 1,05% no més,
ficando acima da inflagdo e impactando positivamente a rentabilidade dos recursos que estdo em caixa. Alertamos
que esta carteira possui cerca de 30% do seu patriménio com liquidez imediata, sendo capaz de honrar um alto
volume de pagamentos caso ocorram resgates e aposentadorias em grande quantidade.

Ana milenio®| MA. [ cor [ e | A%es
Grafico Comparativo de Rentabilidade por Segmento
2016 20,22% 5,22%| 4,33%| 22,05%| 228,50%
145 45%
e 2015 1041%| 1541%| 13,26%| -12.41%| -22,60%
2014 9,34%| 10,59%| 10,82% -2,B1%| -60,06%)
2013 -9,69%| 9.81%| 8.06%| -3,14%| 33,87%
2012 27,01%| 11,51%| 841%| 11,54%| -1540%
1607% 16,00% 1858% 10,89% el .

1465% g gyq 14.20% ik -Eb 2011 8,25%| 1148%| 11,60%| -11,42%| -4091%
2010 6,69%| 11,39%| 9,75%| 2.61% 2,17%

A057% ] 13 320w W5 Acumulado
- -1163% 92,41%| 104,17%| 87,89% 2,0a%| -30,57%|

2012 2013 5502% 2014 2015 2016 2010-2016

WRE WAV Wiméveis B Emp+Financ * Rentabilidade Bruta.
Nao contempla despesas administrativas diversas.

Rentabilidade passada néo é garantia de rentabilidade futura.

Composi¢do da carteira (Data-Base: abril/2016) Cota do Plano Milénio (Valor em R$)

2.035,90
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Alocagdo em Titulos do Governo* ——
Compromissada
o / A% LFT_21 Evolugdo Patrimonial dos Recursos Garantidores (Ultimos 5 anos)
7%

RiGs em bilhdes de RS

B,
5%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

*Os prazos de vencimento dos papéis sdo condizentes com a idade
média e com a expectativa de vida dos participantes do plano.

A entidade é facultada a diversificagéo da alocagéo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas legais
e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente. -
02
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Plano de Suplementaciao da Média Salarial

W Justificativa da Rentabilidade Mensal

. . N X . o Més suplementacio® [ M.A* coi 1Brk Achies CSNA3

Em abril, a rentabilidade bruta do Plano Suplementagao foi positiva em 1,18%. O o T T I
plano adota a marcag@o na curva e tem a maior parte de seus recursos aplicados no mar/16 taon]  vaow|  aew]  ssaws|  ason
. . 0 . fev/16 1,64% 1,86% 1,00% 5,25% 45,485

segmento de Renda Fixa, sendo mais de 83% dos recursos garantidores alocados | s | e [ [ [
em titulos do governo federal atrelados ao IPCA. O retorno deste segmento foi de Heyis Look LMeR] IR caavel o7
N , ., - mov15 1,31% 1,10% 1,06% -1,66% 26, 73%|

0,90% no més. Ja o segmento de Renda Variavel, composto por agdes da CSN, teve out/15 1ie%|  osew| 1 La6%| 1071
desempenho positivo de 83,78%, contribuindo para aumentar a rentabilidade total i Lol Ed i B L s S R
) N . . g/ 0,83% oo 11% -5,25% 13,175

do plano. A inflagdo oficial (IPCA) de abril ficou em 0,61%, mostrando aumento Jul/1s Liew|  tiow|  visw| s 1s2sw
em I‘ela 5,0 a0 méS anteI'lOI' Jun/15 1,23% 1,37%; 1,07% 0,76% -16,07%|
g : mai/15 0,96% 1,04% 0,98% -5.47% -23,67%|

m‘::: 15,08%  1a40%|  1385% 4,30% s2a2%

Rentabili ) - Anual
Ano suplementagio®| M.AS* | coi 18X 3"3;;
Grafico Comparativo de Rentabilidade por Segmento
P 2016 5,48%| 5,30%| 4,33%| 22,08%| 20850%|
45.51% 2015 16,85%| 15.41%| 13.26%| -12,41%| -22.60%
2014 11,92%| 10,05%| 1082%| -2.81%| -60,06%
2013 11,11% 9.28%| BO06%| -3,14%| 32.87%)
p—
2012 12,99% 9.67%| Ba1%| 11,54%| -1540%|
SaEE 2011 842 1148%| 1160%| -1143%| -1091%
10,45% ' o.80% 14,75%
i_ . — Fetonl 2010 6843 1139% 975%|  261% 2,17%)
Acumulado
At 100,61%|  99,04%| 87.89%|  2,04%| -30,57%
* Rentabilidade Bruta.
2012 2013 -52,23% 2014 N&o contempla despesas administrativas diversas.

** O histérico da Meta Atuarial do Plano Suplementagao informado
228,50% em edigdes anteriores sofreu alteragédo visando refletir a Meta

Atuarial de INPC+3,5% a.a., retroativa ao Exercicio de 2012,
conforme Premissa Atuarial aprovada pelo Conselho Deliberativo
da entidade, registrada em Ata n° 284 de novembro/2013, com
BRF WRY objetivo de atender ao Oficio 5020/CGAT/DITEC/PREVIC de 2013.
Rentabilidade passada nédo é garantia de rentabilidade futura.

16,50% 27,12% 24 pasy M imovels W Emp+Financ

511% 3.22% 7% a (Data-Base: ab 16)

-22,60%
2015 2016 Em milhies de RS

1.851,64

®RF

ERYV

W |mévels

¥ Emp-=Financ,

4 4 —————————
1296% Evolugéo Patrimonial dos Recursos Garantidores (Ultimos 5 anos)

RiGs em bilkdes de RS 1a7

Bl o Compromissada
1,52% 5.08%

*Os prazos de vencimento dos papéis sdo condizentes com a idade média e com a
expectativa de vida dos participantes do plano.

2011 2002 2013 1014 015 2016

A entidade é facultada a diversificagdo da alocagéo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas legais
e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente. -
03
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Plano de 35% da Média Salarial

W Justificativa da Rentabilidade Mensal

Rentabilidade (%) - Mensal

Més | Plano3sk® | mast | ol T
Em abril, a rentabilidade bruta do Plano 35% foi positiva em 1,45%. O plano adota abr/16 145%]  077%|  105%|  714%  83,78%
~ . . mar/16 1,32% 1,28% 1,16% 15,41% 37, EU%I
amarcag¢do na curva e tem a maior parte de seus recursos aplicados no segmento de = T
Renda Fixa, sendo mais de 80% dos recursos garantidores alocados em titulos do jan/16 133%|  123%|  1,05%|  629%| -11,25%
0 pr— dez/15 1,91% 1,40% 1,16% -3,79% -27.2T%
governo federal atrelados ao IPCA. Este segmento apresentou retorno de 0,88% e e e et
no més. Ja o segmento de Renda Varidvel, composto por agdes da CSN, teve owt/15 17| osox|  1um|  vsex| 1w
desempenho positivo de 83,78%, contribuindo para aumentar a rentabilidade total e e B o BB R B
. - 3 ) ago/15 0,84% 0,87% L% -8,25% =19, l?%l
do plano. A inflagao oficial (IPCA) de abril ficou em 0,61%, mostrando aumento Julf1s 111%]  v06%|  1a8%|  -aaew| -1625%|
em relag:ﬁo a0 més anterior Jun/15 1,15% 1%  1,07% o,76%| -16,07%|
. mai15 0,84%| 100%]  oosn|  same| -23.67w

omuade | s mem| mew| 4w e

Rentabilidad Anual
ano Plano35%* | MA** | cDI 1Brx :ﬁ:;
Grafico Comparativo de Rentabilidade por Segmento
2016 6,00%| 5,22% 4,33%| 22,05%|  228,50%)
145,355 2015 16,56%| 14,85%| 13,26%| -12.41%| -22,60%|
| 2014 11,44%| 10,05%| 10,82%| -2,81%| -60,06%
2013 10,80% 9,28% B,06% +3,14% 33,875
2012 14,41% 9,67% BA1%| 11,54% -15,40%/
p— 2011 815%| 11.43%| 1160%| -11.42%| -40,91%
18,82%
azsos oo || saaew o Aee3% 2010 ssak| 1n39%|  o7sw| 21|  2am
10,00% i-w% 4 - Acumulado
20102016 99,22%| 97,92%| 87,89% 2,04% -30,57%)
* Rentabilidade Bruta.
2012 2013 FEEE 2014 N&o contempla despesas administrativas diversas.
** O histérico da Meta Atuarial do Plano 35% informado em edigoes
froacsic anteriores sofreu alteragdo visando refletir a Meta Atuarial de
INPC+3,5% a.a., retroativa ao Exercicio de 2012, conforme Premissa
Atuarial aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade, registrada
em Ata n°® 284 de novembro/2013, com objetivo de atender ao Oficio
sga: T %0 e may 5020/CGAT/DITEC/PREVIC de 2013.
s Windueie: B EmprtFinsnc, Rentabilidade passada nédo é garantia de rentabilidade futura.
-22,60% 3,22% 7:33% _— . q
- Composicdo da carteira (Data-Base: abril/2016)
2015 116
Em milbdes de RS

NRF
ERV

B imdveis

B Emp+Financ.

Alocagdo em Titulos do Gover

Evolug&o Patrimonial dos Recursos Garantidores (Ultimos 5 anos)

RiGs em bilhdes de RS

B0
15,75%

By —
4,41% el
Compromissada e B4S
6,10% 5,28%

4,88% e

*Os prazos de vencimento dos papéis sdo condizentes com a idade média e com a
expectativa de vida dos participantes do plano.

2012 2018 014 015 2016

A entidade é facultada a diversificagdo da alocagéo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas legais
e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente. m
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Plano CBSPREYV Namisa

M Justificativa da Rentabilidade Mensal

Em abril, a rentabilidade bruta da cota do Plano CBSPREV
Namisa foi positiva em 1,03%, um pouco abaixo da variagao
do CDI (taxa de juros de curto prazo). Por tratar-se de um
plano novo, seus recursos estao integralmente investidos em
ativos atrelados ao CDI. Ao passo que o plano va ganhando
robustez financeira, estratégias de investimentos mais
arriscadas serdo estudadas visando maior remuneragdo no
longo prazo. A inflagdo oficial (IPCA) de abril ficou em
0,61%, mostrando aumento em relagao ao més anterior.

Grafico de Rentabilidade*

WRF MRV
26,05%
13,17%
o=y B,31%
' i— Vi
12% -2,90%
-14,99%
2012 2013 2014 015 2016

*A partir de 18/10/2014, o Plano CBSPREV Namisa passou a nao ter mais recursos
aplicados em Renda Variavel.

Composicdo da carteira (Data-Base: abril/2016)

Em milhdes de RS

12,06
—100,00%

ERF

Rentabilidade

Més :::::::X :‘;:::: col IBX | Acdes CSNA3
abr/16 1,03% 0,76%| 1,05%| 7,14% 83,78%)
mar/16 1,11% 1,23% 1,16% 15,41% 37.50%
fev/16 0,99% 1,60% 1,00% 5.29% 46,48%)
jan/16 1,04% 1,79% 1,05% -6,25% -11,25%|
dezf15 1,14% 1,34% 1,16% -3,79% -27,27%
nov/f15 1,05% 1,15% 1,06% -1,66% 26,73%
out/15 1,10% 0,87% 1,11% 1,36% 10,71%

1 setf15 1,11% 0,55% 1,11% -3,11% 12,00%)
agof15 1L.11% 0,95% 1,11% -8,25% -19,17%

jul/15 117% 1,12% 1,18% -3,44% -16,25%
jun/15 1,06% 1,07% 1,07% 0,76% -16,07%
mai/15 0,98% 1,04% 0,98% -5,47% -23,67%)

DaMTIEES 13,63% 13,76%| 13,85%| -4,30% 62,82%)
12 meses

CBSPREV Meta de Agbes
e Namisa** | Retorno EOb 195 CSNA3
2016 4,19% 4,97% 4,33% 22,05%| 228,50%
2015 13,17% 14,89% 13,26% -12,41%| -22,60%
pr— 2014 8,31% 10,82% 10,82% -2,81%| -60,06%
2013 -14,72% 9,81% 8,06% -3,14%| 33.87%
2012* 25,45% 9,61% 6,66% -0,48%| -27,62%
A lad
cumuiaco | se63%|  e0,87% 50,94% 017%| -1,61%
2012 - 2016

*O Plano CBSPREV Namisa iniciou em fev/2012.

** Rentabilidade Bruta.
N&o contempla despesas administrativas diversas.

Rentabilidade passada néo é garantia de rentabilidade futura.

re—— Cota do Plano CBSPREV Namisa (Valor em RS)

L

B il 5 s 5 5 ] -} C] ]
Nvl\ \\_..ﬂ'. W &al" ‘ﬁ\'ﬂ* u\‘"\ wd‘ Ggﬂ.\ @nl.‘ el f:\"l'\ dbd\

Evolugdo Patrimonial dos Recursos Garantidores

RGs em milhies de RS

2012 2013 2014 2015 2018

A entidade ¢é facultada a diversificagéo da alocagdo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas legais

e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente.
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Plano CBSPREV

M Justificativa da Rentabilidade Mensal

Em abril, a rentabilidade bruta da cota do Plano
CBSPREV foi positiva em 1,03%, acompanhando a
variagdo do CDI (taxa de juros de curto prazo). Por
tratar-se de um plano novo, seus recursos estdo
integralmente investidos em ativos atrelados ao CDI. Ao
passo que o plano va ganhando robustez financeira,
estratégias de investimentos mais arriscadas serao
estudadas visando maior remuneragao no longo prazo. A
inflacdo oficial (IPCA) de abril ficou em 0,61%,
mostrando aumento em relacdo ao més anterior.

Gréfico de Rentabilidade

HRF
13,17%
8,79%
4,19%
4,11%
2013 2014 2015 2016

Composi¢do da carteira (Data-Base: abril/2016)

Em milhares de RS
19.493,15
100,00%

HRF

Rentabilidade (%) - Mensal

Més CBSPREV"™ Metade ol IBrx Acdes CSNA3
Retomo
abr/16 1,03% 0,76%) 1,05% 7,14% 83,78%
mar/16 1,11% 1,23% 1,16% 15,41% 37,50%
fev/16 0,94% 1,60% 1,00% 5,208 46,48%
Jjan/16 1,04% 1,29% 1,05% -6,25% -11,25%
dez/15 1,14% 1,34% 1,16% -3,79% -27.27%
nov/15 1,05% 1,15% 1,06% -1,66% 26,73%
outf15 1,10% 0,87% 1,11% 1,36% 10,71%
setf15 111% 0,55% 1L11% -3,11% 12,00%,
ago/15 1,11% 0,95% 1,11% -8,25% -19,17%
julflS 1,17% 1,12% 1,18% -3,445% -16,25%
junf1s 1,06% 1,07% 1,07% 0,76% -16,07%
maif15 0,98% 1,04% 0,98% -5,47% -23,67%
A::::I::: 13,63% 13,76% 13,85% -4,30% 62,82%

Rentabilidade Anual
Meta de
Ano CBSPREV™* ol IBrX Acles CSNA3Z
Retorno
2016 4,19%| 4,97%| 4,33% 22,05% 228,50%)|
2015 13,17% 14,89% 13,26% -12,41% -22,60%
2014 8,79% 10,82% 10,82% -2,81% -60,06%
2013* -4,11% 1,78% 1,50% -5,03% 21,67%
Acumulado
23,00% 36,03% 32,92% -1,32% 23,55%1
2013 - 2016

* O Plano CBSPREYV iniciou em out/2013.

* Rentabilidade Bruta.

Nao contempla despesas administrativas diversas.
Rentabilidade passada néo é garantia de rentabilidade futura.

Cota do Plano CBSPREV (Valor em R$)

A

5 & b e
3 SI° P‘,pﬁ _\‘,\pﬁ mol\,‘v PR LN 621[\,5 \b,u,h geil?® a0

Evolugdo Patrimonial dos Recursos Garantidores

RiGs em milhares de RS

19.483,15

A entidade é facultada a diversificagdo da alocagéo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas legais

e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente.
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Glossario

Ageéncia Classificadora de Risco - empresa que tem a funcionalidade de avaliar e classificar determinados produtos financeiros ou ativos (tanto de empresas, como de
governos ou paises), atribuindo notas sobre a capacidade de cumprimento das obrigacoes fixadas. Ou seja, € responsavel por classificar o grau de risco de crédito
envolvido nas operagdes coma parte envolvida. As principais agéncias classificadoras sdo: Standard & Poor's, Fitch e Moody's.

Bacen - Banco Central do Brasil.
Balanc¢a Comercial - nome da conta do balango de pagamentos no qual se registra a relag@o entre as importagdes e exportagdes entre os paises.
BCE - Banco Central Europeu.

Commodity - ¢ um bem fungivel, ou seja, ¢ equivalente e trocavel por outro igual independentemente de quem produz. Em geral, sdo matérias-primas e
produtos agricolas.

Copom - Comité de Politica Monetaria do Banco Central responsavel por determinar as diretrizes da politica monetaria do pais e definir a meta da taxa
de juros primaria (SELIC).

Default - incapacidade de honrar os compromissos, ou seja, suspensao de pagamentos.

Deposito Compulsorio - ¢ a reserva obrigatoria recolhida das instituigdes financeiras para deposito junto ao Banco Central, com a finalidade de restringir ou
alimentar o processo de expansao dos meios de pagamento.

Downgrade - rebaixamento da nota de classificacdo (rating) de produtos financeiros ou ativos (tanto de empresas, como de governos ou paises), dada por uma
agéncia classificadora.

Dow Jones - indice americano valorado pelas trinta grandes a¢des industriais, cujos negocios passam pela Bolsa de Nova York.
FED - Banco Central Americano.

Focus - relatorio constituido por meio de uma pesquisa feita semanalmente pelo Banco Central para acompanhar a expectativa dos agentes sobre o
comportamento dos principais indicadores da economia, tais como inflagado, PIB e taxa de cambio.

FOMC - comité pertencente ao Banco Central Americano (FED), que tem como objetivo estabelecer as diretrizes da politica monetaria e definir a taxa basica de
juros da economia americana.

IBrX: indice da BOVESPA que avalia o retorno de uma carteira composta pelas cem agdes mais negociadas na Bolsa.

Livro Bege - relatorio sobre a situagdo e desempenho econdomico dos Estados Unidos, que serve de base ao Banco Central Americano para a tomada de
decisdes monetarias.

Marcagao a mercado - registro e avaliagdo contabil de instrumentos financeiros pelo preco de mercado do dia. No caso de instrumentos associados a taxas de
juros, deve-se usar a curva de juros do dia.

Mercado Emergente - mercados financeiros, cambiais e de capitais em paises com menor expressao econdmica e financeira, que apresentem maior nivel
elevado derisco de crédito comparativamente ao mercado.

Operacio Compromissada - sao aplicagdes em renda fixa que apresentam baixo risco, pois sdo garantidas pela contraparte por meio de operagdes reversas as
realizadas e acompanham as taxas de juros do mercado financeiro.

PCoB -Banco Central da Republica Popular da China.

Politica Monetaria - ¢ a atuagdio de autoridades monetarias sobre a quantidade de moedas em circulagdo, de crédito e das taxas de juros controlando a liquidez
global do sistema econdmico.

Politica Monetaria Contracionista - consiste em reduzir a oferta de moeda em circulagdo na economia por meio da elevagao da taxa de juros. Essa modalidade ¢
aplicada quando a economia esta sofrendo alta inflagdo, visando reduzir a demanda agregada e, consequentemente, o nivel de pregos.

Politica Monetaria Expansionista - consiste em aumentar a oferta de moeda em circulagéo por meio da reduc@o da taxa de juros basica. Essa politica ¢ adotada
em épocas de recessdo, visando aumentar a demanda agregada e a geragdo de novos empregos por meio do estimulo dos investimentos.

Produto Interno Bruto (PIB)-representaasomadetodos os bens e servigos finais produzidos numa determinada regido, durante um periodo determinado.

Purchasing Managers Index (PMI) - indice composto e baseado nos cinco maiores indicadores, que incluem: novos pedidos, niveis de inventarios, producao,
entregas de suprimento e desenvolvimento do emprego. Quando o indice PMI estd acima de 50 pontos indica que a industria de transformagao esta em expansao,
enquanto que quando estd abaixo, significa contragdo da economia.

Quantitative Easing (QE) - ¢ o nome dado pelas autoridades americanas ao programa de politica monetaria ndo usual utilizado para estimular a economia. O
programa consiste em medidas monetarias que tragam liquidez a economia, como a recompra de titulos ptiblicos detidos pelos bancos comerciais como forma de
injetar recursos no sistema financeiro. O resultado ¢ um aumento nas reservas dos bancos comerciais, que passam a poder emprestar mais. A liquidez maior, em
teoria, impulsiona o crescimento da economia, aumenta as perspectivas de inflagao e reduz as taxas de juros reais.

Rating - ¢ uma nota classificatoria sobre a capacidade dos produtos financeiros ou ativos (tanto de empresas, como de governos ou paises) saldarem seus
compromissos financeiros. A avaliacdo ¢ feita por empresas especializadas, as agéncias de classificagdo derisco.

Recessao Técnica -termo usado por economistas para definir um periodo de dois trimestres consecutivos de queda no PIB.

Risco de Crédito - perda potencial que o investidor pode sofrer se a contraparte devedora ndo liquidar sua obrigagdo financeira no prazo estipulado.

Trade off - expressao que define uma situacdo em que ha conflito de decisdo, ou seja, solucionar um problema implicara na ocorréncia de outro,
obrigando a uma escolha.

Tréica - representantes formados pelos responsaveis da Comissdo Europeia, do Banco Central Europeu e do Fundo Monetario Internacional, que negociam as
condigdes de resgate financeiro dos paises da Zona do Euro.

Upgrade - elevacdo da nota de classificagdo (rating) de produtos financeiros ou ativos (tanto de empresas, como de governos ou paises), dada por uma
agéncia classificadora.

Zona do Euro: paises signatarios da Unido Europeia que aderiram 4 moeda tinica (EURO). Sio eles: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Italia, Grécia, Irlanda, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos e Portugal.
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