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Cenarios

Cenario Internacional

Nos EUA, como forma de
evitar um aumento
automatico de impostos e
cortes de gastos no
primeiro dia util de 2013,
os Democratas e Repu-
blicanos conseguiram
chegar a um primeiro
acordo no Senado e no
Congresso na madrugada
do dia 1° de janeiro. O
acordo, apesar de evitar o
aumento de impostos
automatico para a maioria
dos norte-americanos,
concentrando o mesmo
nos 3% mais ricos da
populacdo, n&o solu-
cionou integralmente o
problema, postergando
para final de fevereiro as
decisbes sobre o teto da
divida americana. Assim,
0 ano de 2013 comecgou
com incertezas dado a
necessidade de ajuste
fiscal nos paises desen-
volvidos, o que mantém
um peso contra a recu-
peracdo da atividade de
forma mais pronunciada.

Apesar disso, a divul-
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gacao de indicadores
econbmicos positivos
aumentou a propensao dos
investidores ao risco de
curto prazo, proporcionan-
do uma melhora no merca-
do de capitais das prin-
cipais economias ao longo
domés.

Na Zona do Euro os
indicadores de confianga
continuaram na trajetoria
de melhoria do sentimento
econdmico, atingindo, em
termos agregados, o valor
mais elevado desde agos-
to. No plano da atividade,
contudo, os dados disponi-
bilizados mais recen-
temente apontam ainda
para um agravamento do
ritmo de contragdo da
economia. O ano de 2013
devera apresentar ainda
dificuldades na trajetoria de
recuperagao econémica do
bloco do euro, mas os
investidores, de maneira
geral, acreditam que
podem ocorrer pequenos
progressos.

A China divulgou que seu
crescimento em 2012 foi de
7,8% a.a., o registro mais

Plano Milénio

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do plano
alcancada no més de
janeiro atingiu 32,24%
da meta atuarial do
periodo. A performance
no més justifica-se em
parte pelo fraco de-
sempenho da Renda

Fixa (0,77% a.m.), que,
dado o aumento das
taxas praticadas no
mercado, impactou ne-
gativamente o prego dos
ativos de renda fixa na
carteira. Por sua vez, a
Renda Variavel também

@&E&

baixo desde 1999. No
entanto, no ultimo trimestre
a atividade expandiu-se em
7,9% ala, o que indica
aceleragao no crescimento
depois de nove trimestres
consecutivos em desa-
celeragdo. Espera-se para
2013 um novo ciclo de
expansao industrial.

Nesse contexto, as di-
ficuldades do cenario eco-
ndédmico mundial continua-
rédo a ser um desafio para a
economia global. No
entanto, a expectativa dos
investidores é que os
principais bancos centrais
continuardo a atuar com
politicas expansionistas
em prol da recuperagéo
econdmica.

Cenario Nacional

A retomada de um ritmo de
crescimento mais acelerado
da atividade econbémica
brasileira no final do ano,
comparativamente a lenta
expansao no primeiro
semestre, vem sendo
comprovada pelos recentes

nao trouxe contribuigcdes
positivas no més. Esse
segmento esta concen-
trado nas agbes CSNAS,
que tiveram variagcao
negativa de 9,36% a.m..
Além das acoes CSNA3, a
alocagcdo em Renda Va-
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perto de A

indicadores. Porém, nem
mesmo indicadores posi-
tivos e a confiangca do
mercado externo propor-
cionaram a retomada do
mercado mobiliario brasi-
leiro. Os investidores estao
cautelosos quanto a eco-
nomia brasileira que, além
do desafio crescimento
versus inflagéo, tem sofrido
com o aumento do in-
tervencionismo regulatério.
A intervencdo do governo
estd no topo da lista de
preocupacoes do investidor
com relacdo ao Brasil. A
desconfianca com o an-
damento das politicas
brasileiras implicou num
deslocamento do mercado
acionario brasileiro em
relagdo aos das principais
economias mundiais, como,
por exemplo, enquanto o
Dow Jones subiu 5,77% no
més de janeiro, o Ibovespa
apresentou rentabilidade
negativade 1,95% a.m..

riavel do Plano Milénio &
composta por uma pe-
quena participacdo em
um fundo de acbes, que
também apresentou
rentabilidade negativa de
2,15% a.m..



Rentabilidade (%) - Anual

Ano Milénio M.AF col [15]9:4 Actes CSMAS
2013 0,40% 1,25%| 0,59% 0,23% -0,36%
2012 27.11%| 11.51%| 8.41% 11,54% -15,40%
2011 8,25% 11,40%( 11,60% -11.,42% -40,91%
2010 6,69%( 11,80%( 9,75% 2,61% 2.17%
2009 51,75% 9,34%| 9,87% 72,83% 107,78%
IMés Milénio M.A* col lbrx Agdes C5NA3
jan/13 0,40% 1,25% 0,59% 0,23% -9,36%
dezf12 16,81% 1,15% 0,53% 4.78% 15,02%
nov/12 0,58% 0,95% 0,54% 1,15% -6,59%
out/12 0.82% 1,12% 0,61% -1,07% -1,66%
setf12 1,25% 1,04% 0,54% 2,79% 14,20%
agnfii 0,.72% 0.86% 0,69% -0,15% -5,03%
_iui,flz 0.76% 0,84% 0,68% 3,10% -7, 47%
jur‘lfiE 0,14% 0,67% 0,64% 0,88% -12,39%
maif12 -0,25% 0,96% 0,73% -8,61% -20,55%
abrf12 0.83% 1,05% 0,70% -2,48% -0,21%
mar/12 0.78% 0,58% 0,81% -0,23% -1,66%
fev/12 0.655% 0,80% 0,74% 3,85% -4.05%

* A partir de 2013, a Meta Atuarial passou a ser INPC + 4% a.a..
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Plano de Suplementacao da Média Salarial

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do
plano alcangcada no
més de janeiro atingiu
55,11% da meta
atuarial do periodo. A
performance no més
justifica-se em parte

pelo fraco desempenho
da Renda Fixa (1,15%
a.m.), proveniente da
baixa rentabilidade do
CDI (0,59% a.m.) e
devido ao  descom-
passo entre o IPCA, que

rentabiliza os papéis
atrelados a inflacéao,
com o INPC, utilizado
para o calculo da Meta
Atuarial (1,33%). Adicio-
nalmente, o segmento
de Renda Variavel esta

concentrado nas agodes
CSNA3, que tiveram
variacdo negativa de
9,36% a.m..




Ano Suplementacdo| M.A. cDl 1k Acdes CSMNAS
2013 0,72% 1,33%| 0,59% 0,23% -9,36%

2012 12,99%| 11,51%| 8.41% 11,.54% -15,40%

2011 8,42%( 11,40%| 11,60% | -11,42% -40,91%

2010 6,84%| 11.80%| 9,75% 2,61% 2:17%

2009 55,44% 9,34%| 3,87% 72.83% 107,78%

Més s5uplementacdo MLA. ol lhrx Acdes C5MNAS
jan/13 0,72% 1,33% 0,58% 0,23% -0,36%
dezf12 3. 77% 1.15% 0.53% 4,78% 15,02%
now/12 0,58% 0,95% 0.54% 1,15% -6,59%
out/f12 0,96% 1,12% 0.81% -1,07% -1.66%
set/12 1,30% 1,04% 0.54% 2,79% 14,20%
ago/12 0,70% 0.86% 0.69% -0,15% -5.03%
julf12 0,60% 0,84% 0.68% 3,10% -747%
junfi2 0,12% 0,67% 0.64% 0.88% -12,39%
mai/f12 -0,18% 0,96% 0.73% -8,61% -20,55%
abr/12 0,90% 1,05% 0. 70% -2,48% -0,21%
mar/12 0,80% 0,58% 0.81% -0,23% -1,66%
few/12 0,83% 0,80% 0.74% 3,85% -4,05%
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Plano de 35% da Média Salarial

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do plano
alcancada no més de
janeiro atingiu 52,21% da
meta atuarial do periodo.
A performance no més

justifica-se em parte pelo

fraco desempenho da
Renda Fixa (1,11% a.m.),
proveniente da baixa
rentabilidade do CDI
(0,59% a.m.) e devido ao
descompasso entre o

IPCA, que rentabiliza os
papéis atrelados a
inflagdo, com o INPC,
utilizado para o calculo da
Meta Atuarial (1,33%).
Adicionalmente, o seg-

mento de Renda Variavel
esta concentrado nas
acbes CSNA3, que
tiveram variagéo negativa
de 9,36% a.m..

Rentabilidade (%) - Anual

Ano Plano 35%% M.A. Ccol IbrX Actes CSNAS

1,33%
11,51%
11,40%
11,80%

3,34%

2013
2012
2011
2010
2009

T rentbilidade () Mensal
Més Plano 35% LA, CDl ThrX Acdes CSMNA3
jan/13 0,68% 1,3 0,59% 0,23% -3,365%
dez/f12 3,76% 0,53% 4,78% 15,02%
nov/12 0,56% 0,54% 1,15% -6,59%
outfiz2 0,98% 0,61% -1,07% -1,66%
setf12 1,30% 0,54% 2,79% 14,20%
agt:l.-'rll 0, 70% 0,69% -0,15% -5,03%
julfiz 1,88% 0,68% 3,10% -7,47%
_iur‘|.-'r12 0,10% 0,64% 0,88% -12,39%
maif12 -0,19% 0,73% -8,61% -20,55%
abr/12 0,95% 0,70% -2,48% -0,21%
mar/12 0,30% 0,81% -0,23% -1,66%
fev/12 0,59% 0,74% 3,85% -4,05%

0,23% -3,36%
11.54% -15,40%
-11,42% -40,91%

2,61% 2,17%
72,83% 107,78%

0,59%
8,41%
11,60%
9,75%
9,87%

0,68%
14.41%
8,15%
5,54%
61,95%
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Plano Namisa

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do plano alcangada no més de janeiro atingiu 58,56% da meta atuarial do periodo. A performance no més
justifica-se em parte pelo fraco desempenho da Renda Fixa (0,80% a.m.), que, dado o aumento das taxas praticadas no
mercado, impactou negativamente o preco dos ativos de renda fixa na carteira. Por sua vez, a Renda Varidvel também trouxe
contribui¢des negativas no més. A alocacdo em Renda Variavel do Plano Namisa é composta por uma pequena participacdo
emum fundo de agdes, que apresentou rentabilidade negativade 2,14% a.m..

Rentabilidade (%) - Anual

. Meta de
Ano Mamisa col b Acdes CSNAS
Retorno
2013 0,73% 1,25% 0,59% 0,23% -0,36%
2012 25,45% 9,61% 6,66% -0,48% -27.62%
Més Namisa Mty cDI IbrX | Acbes CSNA3
Retorno
jan/13 0,73% 1,25% 0,59% 0,23% -9,36%
dez/12 16,37% 1,15% 0,53% 0,53% 4,78%
nov/12 0,.82% 0,95% 0,54% 0,54% 1,15%
outf12 0,95% 1,12% 0,61% 0,61% -1,07%
setf12 0,765% 1,04% 0,54% 0,54% 2,79%
agof12 0,86% 0,86% 0,69% 0,69% -0,15%
julf12 0,74% 0,84% 0,68% 0,68% 3,10%
junf12 0,67% 0,67% 0,64% 0,64% 0,88%
maif12 0,94% 0,96% 0,73% 0,73% -8,61%
abrf12 0,87% 1,05% 0,70% 0,70% -2,48%
mar/12 0,94% 0,58% 0,81% 0,.81% -0,23%
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GLOSSARIO:
Dow Jones - indice americano valorado pelas trinta grandes agdes industriais,cujos negdcios passam pela Bolsa de Nova York.

*Arentabilidade apresentada em 2013 e os indicadores do mesmo periodo sao indices acumulados até o més de janeiro.

A entidade é facultada a diversificacdo da alocacdo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as normas
legais e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimentos vigente.

As informagdes contidas neste documento baseiam-se na melhor informagéao disponivel, recolhida a partir de fontes oficiais

ou criveis. Nao nos responsabilizamos por eventuais omissdes ou erros.
As opinibes expressas sdo as nossas no momento. A CBS Previdéncia reserva-se o direito de, a qualquer momento,

comprar ou vender valores mobiliarios mencionados.

Caixa Beneficente dos Empregados da CSN - CBS Previdéncia

Caixa Beneficente dos Empregados da CSN - CBS Previdéncia
Rua 25-A, n2 153 - Vila Santa Cecilia - Volta Redonda/RJ - CEP 27260-160

Central de Atendimento: 08000-268181
www.cbsprev.com.br
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