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| PLANO MILENIO - CONTRIBUIGAO DE RISCO E REDUZIDA DE 1% PARA 0,65% |

O resultado da avaliagdo atuarial realizada no encerramento do exercicio de 2004 trouxe excelente
noticia para os participantes ativos do Plano Milénio: a contribuigdo mensal de risco
foi reduzida de 1% para 0,65%, retroativamente a janeiro de 2005.

Vale lembrar que esta contribui¢do é devida para a cobertura dos beneficios de invalidez, auxilio-
doenca, auxilio-doenga por acidente do trabalho e pensdo por morte concedida antes da aposentadoria
do participante.

O novo percentual sera aplicado ja no pagamento de margo/2005, no qual também sera creditada a
diferenga (de 1% para 0,65%) relativa aos meses de janeiro e fevereiro de 2005.

Esse importante resultado comprova o equilibrio atuarial do Plano Milénio, consequéncia direta da
eficiente administragdo do plano e da evolugéo do patriménio da CBS Previdéncia.

( CBS PREVIDENCIA ALTERA ESTATUTO ]

A Secretaria da Previdéncia Complementar aprovou, pelo Oficio 357/2005/GAB/SPC, de 24-02-2005, a
alteracdo do artigo 37 do Estatuto, conforme a seguir:

Redacéo anterior:
“Artigo 37 - Os membros da Diretoria Executiva serao de livre escolha do patrocinador principal, dentre
os participantes, podendo ser reconduzidos ao final do mandato ou destituidos a qualquer tempo.”

Redacgéo aprovada:
“Artigo 37 - Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre escolha do patrocinador principal,
podendo ser reconduzidos ao final do mandato ou destituidos a qualquer tempo.”

LEIA NO VERSO DESTE INFORMATIVO: ALTERAQAQ DAS
TABUAS DE MORTALIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS




AUMENTO DA EXPECTATIVA DE VIDA DOS PARTICIPANTES
PROVOCA ALTERACAO DAS TABUAS DE MORTALIDADE

A melhoria da qualidade de vida e os avangos da ciéncia e da tecnologia tém contribuido para o aumento da longevidade da
populagéo brasileira. E o que concluem pesquisas do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Essa boa noticia é faciimente comprovada pela anélise do banco de dados da CBS Previdéncia nos ultimos 10 anos, cuja
concluséo ¢ indiscutivel: os participantes estao vivendo cada vez mais apés a aposentadoria.

Para acompanhar essa evolugéo e a exemplo do procedimento adotado por inimeros fundos de penséo, o Conselho
Deliberativo da CBS Previdéncia, com base em estudo atuarial especifico, aprovou a alteragao das tabuas de mortalidade
geral dos seus trés planos de beneficios, para vigéncia a partir de 1.° de julho de 2005 .

Como essas tabuas sdo a “fotografia” da mortalidade do conjunto de participantes em um determinado espago de tempo, a
decisao de mudancga é muito importante para a entidade, ja que passa a refletir mais corretamente as probabilidades de
sobrevivéncia desses participantes apos a aposentadoria.

Somente dessa forma a entidade pode dimensionar corretamente os recursos necessarios para garantir o pagamento dos
beneficios por ela devidos e, portanto, preservar a saulde financeira e o equilibrio futuro dos planos de beneficios.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DESSA ALTERAGCAO?

Para os planos de 35% e de Suplementagao da Média Salarial, essa mudanga acarreta 0 aumento das provisdes matematicas
que expressam 0s compromissos futuros da entidade com o pagamento de beneficios. Este aumento esta sendo suportado pelo
superavit que vem sendo registrado pela CBS Previdéncia nos ultimos exercicios.

Ja no Plano Milénio, cuja aposentadoria é calculada com base nos recursos acumulados ao longo dos anos (contribuigdes do
participante e do patrocinador) e na expectativa de vida apds a concesséo do beneficio, a alteragdo da tabua se reflete em uma
pequena redugdo do valor mensal da aposentadoria (em torno de 8%), ja que o participante recebera beneficio por mais tempo

do que o previsto com base na tabua anterior.

Por outro lado, a evolugéo da cota do Plano Milénio tem sido bastante expressiva nos Ultimos anos (veja grafico abaixo), cuja
consequéncia direta € a valorizagdo dos recursos destinados ao calculo do beneficio de aposentadoria.
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Acgdes como esta demonstram a responsabilidade da CBS Previdéncia em adotar, no momento em que se mostram
necessarias, providéncias em favor da sequranga dos seus planos de beneficios, garantindo a sobrevivéncia da
entidade e, conseqlientemente, o cumprimento dos compromissos assumidos com seus participantes.



