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CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Artigo 1.° - Para efeito deste Regulamento, as palavras, expressoes, abreviagoes ou siglas terdo
o significado ali contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maitscula. Neste Regulamento, ainda, o
masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e vice-versa, salvo
indicagao contraria no texto.

I — Atuario: significa uma pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada, contratada pela
CBS Previdéncia para realizar calculos e avaliagdes atuariais, bem como prestar servicos de
consultoria ou assessoria atuarial e correlatos.

Il - Beneficiario Assistido: significa o Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao
continuada ou que naquele més recebeu o beneficio de Pensdo por Morte na forma de pagamento
unico, previsto neste Regulamento.

III - Beneficiario Ndo Assistido: significa o dependente do participante reconhecido pela
Previdéncia Social, ou na falta deste, aquele inscrito pelo Participante ou ainda, na falta destes, os
herdeiros indicados em alvara judicial especifico exarado nos autos de a¢do de inventario ou
arrolamento correspondente, para fins de recebimento do beneficio de Pensao por Morte.

IV — Beneficio de Prestacio Continuada: Sio os beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte, pagos sob a forma
de renda mensal, previstos neste Regulamento.

V - Beneficios de Risco: significa:
a) para o Participante: o beneficio de Aposentadoria por Invalidez;
b) para o Beneficiario Assistido: a Pensao por Morte.

VI - Beneficio Proporcional Diferido: significa o instituto que faculta ao Participante, em
razao da cessagao do vinculo empregaticio com o Patrocinador e antes de preencher as condi¢des
exigidas para a percepcdo de Aposentadoria Normal, manter-se vinculado ao Plano na condic¢do
de Participante Vinculado, assegurando o direito aos beneficios e demais institutos previstos
neste Regulamento.

VII — Carteiras de Investimentos: significam as opc¢des de investimentos que, conforme dispoe
o Capitulo VIII deste regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela CBS Previdéncia aos seus
Participantes e Beneficiarios Assistidos em gozo de Pensdo por Morte na forma de renda mensal.

VIII - Contas de Portabilidade: significa a conta individualizada, em nome do Participante,
subdividida em “Recursos Portados de Entidade Fechada” e “Recursos Portados de Entidade
Aberta”, segregada em "contribui¢des do patrocinador e contribuigdes do participante", conforme
sua constituicdo, na qual sdo lancadas as cotas equivalentes aos valores portados de outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar.

IX - Conta Participante: significa a conta individualizada, em nome do Participante, na qual
sdao acumuladas as cotas equivalentes as contribui¢des por ele efetuadas.
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X - Conta Patrocinador: significa a conta individualizada, em nome do Participante, na qual
sao acumuladas as cotas equivalentes as contribuicdes efetuadas pelo Patrocinador, deduzido o
percentual estabelecido na avaliagdo atuarial para custear as despesas para administragdo do
Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

X1 - Fundo de Reversdo: significa o fundo constituido pelas parcelas das contribui¢cdes
vertidas pelos Patrocinadores, em nome do Participante Ativo, que nao forem utilizadas para o
calculo de beneficio ou instituto do Plano, fixado no plano de custeio. O valor constituido neste
Fundo sera destinado a compensacdo de contribuigdes futuras de Patrocinador, ou ter outra
destinacdo, mediante solicitacdo formal do Patrocinador, observada a legislacdo vigente. A
destinagdo, em qualquer caso, devera estar prevista no plano de custeio anual, baseada em parecer
do Atudrio responsdvel pelo Plano, e ser aprovada pelo Conselho Deliberativo da CBS

Previdéncia.

XII - Fundo Gerador de Beneficio (FGB): significa o fundo constituido pela conversdo, em
valor, das cotas creditadas na Conta Participante, na Conta Patrocinador e nas Contas de
Portabilidade, destinando-se, exclusivamente, a concessdo dos beneficios de Aposentadoria,
Pensdao por Morte e efetivagdo do instituto da Portabilidade, na forma prevista neste
Regulamento. O saldo do FGB sera atualizado mensalmente pela variacdo da cota do més de
referéncia, deduzindo-se do seu montante o valor da renda mensal paga ao Participante Assistido
ou Beneficiario Assistido, conforme o caso.

XIII - Participante: significa o empregado ou ex-empregado de Patrocinador, inscrito no
Plano, nas condic¢des previstas neste Regulamento. Equiparam-se aos empregados o presidente,
diretores e conselheiros de Patrocinador, ainda que com eles ndo mantenham vinculo
empregaticio.

XIV - Participante Assistido: significa o Participante em gozo de Beneficio de Prestacdo
Continuada no Plano, previsto neste Regulamento.

XV - Participante Ativo: significa o Participante que mantém vinculo empregaticio com
Patrocinador e ndo se encontra em gozo de Beneficio de Prestagdo Continuada no Plano.

XVI - Participante Autopatrocinado: significa o Participante empregado ou ex-empregado de
Patrocinador, que permanece vinculado ao Plano, assumindo o pagamento de suas contribuicdes e
as do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida.

XVII - Participante Pleno: significa o Participante ex-empregado de Patrocinador, que ja
tenha atingido a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal e que, nos prazos previstos
neste Regulamento, ndo tenha optado pelo Resgate, Portabilidade ou Autopatrocinio.

XVIII - Participante Vinculado: significa o Participante ex-empregado de Patrocinador, que
tenha optado ou presumida a opg¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XIX - Patrocinador: significa toda pessoa juridica que aderir ao Plano, mediante a
formalizacdo do competente Convénio de Adesao.

XX - Plano de Custeio: significa a determinacao do nivel das contribui¢des do Patrocinador e
do Participante, em relagdo ao Plano.
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XXI - Portabilidade: significa o instituto que faculta ao Participante, apds a cessacdo do
vinculo empregaticio com o Patrocinador, desde que ndo esteja recebendo beneficio pelo Plano,
nos termos da lei, portar os recursos financeiros acumulados no Plano, acrescido das Contas de
Portabilidade, na forma deste regulamento, para outro plano de beneficios operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar.

XXII - Previdéncia Social: significa o regime oficial de previdéncia do governo federal.

XXIII - Resgate: significa o instituto que faculta ao Participante, apds a cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, desde que ndo esteja recebendo beneficio no Plano, o
recebimento das cotas creditadas na Conta Participante, Conta Patrocinador e Contas de
Portabilidade, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

XXIV - Salario de Participagdo: significa o saldrio base mensal do Participante no
Patrocinador. Nao sera considerado na composicao do Salario de Participagdo, os valores pagos a
titulo de gratificagcdes, prémios, horas extras, horas noturnas, entre outros salarios adicionais,
observado o disposto nas alineas seguintes:

a) no caso de presidente, diretores e conselheiros de Patrocinador, ainda que com eles ndo
mantenham vinculo empregaticio, o Salario de Participagdao correspondera ao valor do salario
base mensal, previsto nos seus contratos com o respectivo Patrocinador;

b) no caso de Participante afastado do servigo por qualquer motivo, o Salario de Participagdo
sera o correspondente ao do més que antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma época e
obedecido o correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos
empregados do Patrocinador ao qual o Participante encontra-se vinculado;

¢) no caso de Participante Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno o Salédrio de Participagao
sera o correspondente ao do més que antecedeu a perda parcial ou total da remuneracdo que vinha
recebendo ou ao seu desligamento, corrigido na mesma época e obedecido o correspondente
indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao qual
o Participante encontrava-se vinculado;

d) no caso de suspensdo de contrato de trabalho, para o Participante que nao estiver em gozo
de beneficio no Plano, o Salédrio de Participacao serd o correspondente ao do més que antecedeu
ao afastamento, corrigido na mesma época e obedecido o correspondente indice percentual fixado
para o reajuste salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao qual o Participante encontra-
se vinculado.

XXV - Unidade Previdencidria (UP): E uma unidade monetaria que servird de base para
estabelecer os niveis de contribuicdo do Participante e do Patrocinador. A partir da data da
aprovacao deste Regulamento pela autoridade governamental competente, cada UP correspondera
ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Este valor serd reajustado na mesma época e obedecido o correspondente indice percentual
fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados da Companhia Sidertirgica Nacional —
CSN, a partir da data da publicacdo da aprovagdo deste Plano pela autoridade governamental
competente.
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XXVI — Vinculagdo ao Plano: significard o periodo contado a partir da data de inscri¢do do
Participante ao Plano, at¢ a data de seu desligamento, quer seja por Término do Vinculo
Empregaticio, cancelamento de sua inscri¢do no Plano ou pela paralisacdo de contribuigdes ao
Plano, na condi¢do de Participante Autopatrocinado.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

Artigo 2.°- O presente regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano de Beneficios
CBSPREYV, neste Regulamento denominado simplesmente Plano, administrado pela Caixa
Beneficente dos Empregados da Companhia Sidertrgica Nacional - CBS, neste Regulamento
denominada simplesmente CBS Previdéncia, estabelecendo direitos e obrigacdes dos
Participantes e de seus Beneficiarios, normas, pressupostos e requisitos para a concessdo dos
beneficios e opcao aos institutos nele previstos.

§1.° - Este Regulamento do Plano ¢ aplicavel aos Patrocinadores, Participantes e seus
respectivos Beneficiarios.

§2.° - Qualquer modificagdo processada neste Regulamento somente entrara em vigor apos
aprovacao da autoridade governamental competente.

CAPITULO III - DOS PATROCINADORES, DOS PARTICIPANTES E DOS
BENEFICIARIOS

Artigo 3.° - A CBS Previdéncia compoe-se de:
I - Patrocinadores;
IT - Participantes, subdivididos em:
a) Ativos;
b) Assistidos;
¢) Autopatrocinados;
d) Vinculados;
e) Plenos.
III - Beneficiarios, subdivididos em:
a) Assistidos;
b) Nao Assistidos.

Secdo I — Patrocinadores
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Artigo 4.° - Sdo Patrocinadores as pessoas juridicas que formalizarem o Convénio de Adesdo
relativo ao Plano junto a CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - O convénio de adesio devera ser previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CBS Previdéncia e pela autoridade governamental competente.

Se¢do Il — Participantes e Beneficiarios

Artigo 5.° - A inscricao de Participante no Plano se dard pelo preenchimento de proposta de
inscri¢do e apresentagdo dos documentos que lhe forem exigidos.

§1.° - Somente poderd ingressar como Participante no Plano, o empregado que estiver em
efetivo exercicio em Patrocinador.

Artigo 6.° - Sdo Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento do beneficio de Pensao
por Morte, aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social na data do falecimento do Participante,
ou na falta destes, os inscritos pelo Participante, ou ainda, na falta dos inscritos, os herdeiros
indicados em alvard judicial.

§1.° - A inscricdo de Beneficidrio devera ser realizada, a qualquer momento, através de
documento proprio, onde o Participante definira o percentual de rateio da Pensdo por Morte para
cada Beneficiario.

§2.° - A inscricdo de novos Beneficidrios substitui integralmente as inscrigdes realizadas
anteriormente.

§3.° - Caso todos Beneficiarios inscritos no formulario mais recente, ndo tenham sobrevivido
ao Participante, a Pensao por Morte sera paga aos herdeiros indicados em alvara judicial.

Sec¢do III - Obrigagoes do Participante ou do Beneficiario
Artigo 7.° - Constituem obrigagdes do Participante e/ou do Beneficiario:
I - conhecer e cumprir as disposi¢des contidas no estatuto e neste Regulamento.

IT - comunicar a CBS Previdéncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia,
qualquer altera¢do havida nas informacdes declaradas na proposta de inscri¢do, anexando, se for
0 caso, os documentos necessarios.

IIT - pagar as contribui¢des mensais, na condi¢do de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
para cobertura dos beneficios previstos neste Regulamento, observadas as disposi¢des contidas
neste Regulamento.

IV - apresentar a CBS Previdéncia, quando por ela solicitado, documento que comprove a
percepcao do beneficio pela Previdéncia Social.

V - recolher a CBS Previdéncia, corrigidos monetariamente, os valores que lhe forem pagos
indevidamente.
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§1.° - O Participante que ndo tiver o desconto de suas contribui¢des, por qualquer motivo, na
folha de pagamento, deverd recolher a CBS Previdéncia o valor correspondente as suas
contribui¢des mensais.

§2.° - O Participante deve recolher mensalmente a CBS Previdéncia as contribui¢des basica e
voluntaria, calculadas sobre o seu Saldrio de Participagdo, e ainda, a contribuicdo sobre a
remuneracao recebida a titulo de Participagdo nos Resultados, se aplicavel, em qualquer hipdtese
de suspensdo do contrato de trabalho, inclusive a parte referente ao Patrocinador, se for o caso.

Sec¢do 1V - Direitos do Participante
Artigo 8.° - Sdo direitos do Participante:

I - habilitar-se a percepc¢do, na forma estabelecida por este Regulamento, dos beneficios nele
previstos.

IT — solicitar o cancelamento da sua inscri¢do no Plano, na condi¢do de Participante Ativo,
podendo inclusive requerer o Resgate, cujo pagamento sera efetivado_somente na ocorréncia das
seguintes situagoes:

a) apos o seu desligamento do Patrocinador;
b) estando desligado do Plano, aposentar-se por invalidez na Previdéncia Social.

¢) ao ser transferido para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja
patrocinadora deste plano de beneficios.

IIT - receber da CBS Previdéncia, na condi¢do de Participante Ativo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data do ultimo recolhimento de contribui¢do, notificagdo dando-lhe
ciéncia que o ndo pagamento de 6 (seis) contribui¢des consecutivas implicard na sua exclusao da
condig¢do de Participante do Plano.

IV - receber da CBS Previdéncia extrato contendo todas as informacdes necessarias as opgdes
oferecidas pelo Plano, conforme definido pela autoridade governamental competente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagdo da cessacdo do
vinculo empregaticio do Participante Ativo com o Patrocinador ou do requerimento do
Participante.

V - receber da CBS Previdéncia, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, Vinculado ou
Pleno, extrato contendo todas as informacdes necessdrias as opgdes oferecidas pelo Plano,
conforme definido pela autoridade governamental competente, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data do seu requerimento protocolado na CBS Previdéncia.

VI - optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade ao se desligar dos quadros
de pessoal do Patrocinador, ou ao ser transferido para outra empresa do mesmo grupo econdmico
que nao seja patrocinadora deste plano de beneficios, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
no Plano, conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

VII - optar, ao se desligar dos quadros de pessoal do Patrocinador, ou ao ser transferido para
empresa do grupo que ndo seja patrocinadora, desde que ndo tenha preenchido as condigdes
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exigidas para a percep¢do de Aposentadoria Normal, pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

VIII - optar, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, desde que ndo tenha preenchido as
condigdes exigidas para percepcao de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez,
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, mediante a entrega de requerimento proprio, €
desde que obedecidas as demais condigdes previstas no regulamento do plano de beneficios.

IX - requerer sua permanéncia no Plano na condi¢do de Participante Autopatrocinado, no caso
de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de licenga sem vencimentos no Patrocinador,
conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

X - requerer, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, a suspensao do pagamento de
contribui¢des durante o periodo em que estiver de licenga sem vencimento no Patrocinador.

XI - optar pelo Resgate, no caso de suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez,
desde que ndo esteja em gozo de beneficio no Plano, conforme disposto no Capitulo V deste
Regulamento.

XII - optar, na condicdo de Participante Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno, pela
Portabilidade, mediante a entrega de requerimento proprio, ¢ desde que obedecidas as demais
condi¢des previstas no regulamento do plano de beneficios.

XIII - optar, na condicdo de Participante Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno, pelo instituto
do Resgate, cujo valor liquido serd pago diretamente ao participante na forma prevista no
regulamento do plano de beneficios.

XIV - optar, na condig@o de participante Vinculado pelo instituto do Autopatrocinio, mediante
a entrega de requerimento proprio, ¢ desde que obedecidas as demais condi¢des previstas no
regulamento do plano de beneficios.

XV - realizar, na condigdo de participante assistido na modalidade de Renda Mensal
Correspondente a um percentual do FGB, aporte de recurso oriundo de portabilidade, que sera
somado a sua reserva do FGB que serve como base para calculo do beneficio mensal. O montante
aportado no plano so refletird no valor da renda mensal quando do recélculo anual do beneficio
no més de janeiro do ano seguinte ao da realizagao da portabilidade.

XVI - inscrever Beneficiarios para fins de recebimento do beneficio de Pensdo por Morte, na
forma de pagamento Unico.

XVII - requerer o parcelamento da devolugao dos valores que lhe forem pagos indevidamente,
devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas mensais em fun¢do da condi¢do financeira do
Participante.

Se¢do V — Exclusdo de Participante
Artigo 9.° - Serdo excluidos da condigdo de Participante:

I - aqueles que vierem a falecer.
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I - o Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno que solicitar o cancelamento da
sua inscri¢ao no Plano.

III - o Participante Autopatrocinado que deixar de regularizar as contribuigdes devidas no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a notificagdo para tal regularizagcdo, desde que ndo tenha
o minimo de 3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano, apurado na data do término do vinculo
empregaticio com o Patrocinador.

IV - o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar o pagamento de 6 (seis)
contribui¢des consecutivas € ndo contar com o minimo de 3 (trés) anos de vinculagdo a este
Plano, apurado no ultimo dia do més de referéncia da tltima contribui¢do efetivamente paga.

V - os que, em gozo de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social e que ndo tenham
sua invalidez confirmada pela junta médica constituida para esse fim, optarem pelo recebimento
do FGB sob a forma de pagamento unico.

VI - todos aqueles que receberam o beneficio na forma de pagamento tnico.

VII - os que, desligados do Patrocinador ou transferido para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que ndo seja patrocinadora deste plano de beneficios, antes de completar 3 (trés) anos
de vinculagdo ao Plano, apurado na data do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador,
deixarem de optar pela sua permanéncia neste Plano, na condi¢do de Participante
Autopatrocinado, nos prazos previstos neste Regulamento.

VIII - o Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno que requerer o Resgate.

IX - o Participante sem vinculo empregaticio com Patrocinador que requerer a Portabilidade.

X - o Participante Autopatrocinado, com menos de 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano,
apurado no ultimo dia do més de referéncia da ultima contribuicdo efetivamente paga, que nao
reiniciar o recolhimento de suas contribui¢cdes apds vencido o prazo de interrup¢ao concedido,
conforme previsto neste Regulamento.

XI - o Participante Assistido, quando ocorrer o esgotamento do saldo do FGB.
Se¢do VI - Exclusdo de Beneficiario

Artigo 10 - Serdo excluidos da condi¢dao de Beneficiarios aqueles que:

I - falecerem;

II - o Participante tenha perdido esta condi¢do, exceto no caso do seu falecimento;
IIT - receberem o beneficio de Pensdo por Morte, na forma de pagamento unico;
IV - aqueles excluidos pelo Participante;

V —aqueles cujo beneficio de Pensdao por Morte encerrar, em fun¢do do esgotamento do saldo
do FGB;

VI — cessarem o beneficio de Pensdo por Morte na Previdéncia Social.
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CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS, DO ABONO ANUAL E DO REAJUSTE
Artigo 11 - Os beneficios assegurados pelo presente Plano sdo os seguintes:

I - quanto aos Participantes:

a) Aposentadoria Normal;

b) Aposentadoria Antecipada;

¢) Aposentadoria por Invalidez.

IT - quanto aos Beneficiarios:

a) Pensdo por Morte.

Secdo I - Aposentadoria Normal

Artigo 12 - O beneficio de Aposentadoria Normal serd concedido ao Participante mediante
requerimento, tendo o seu valor inicial fixado de acordo com o disposto no artigo 33 e em fungao
do montante acumulado no FGB em nome do Participante, apurado com base no valor da cota do
més anterior ao do més do requerimento do beneficio na CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - O beneficio de Aposentadoria Normal serd pago a partir da data do
requerimento, que somente poderd ser efetuado desde que o Participante atenda,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador;
IT - idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

IIT - minimo de 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano.
Seg¢do II - Aposentadoria Antecipada

Artigo 13 - O beneficio de Aposentadoria Antecipada serd concedido ao Participante mediante
requerimento, tendo o seu valor inicial fixado de acordo com o disposto no artigo 33 e em fun¢ao
do montante acumulado no FGB em nome do Participante, apurado com base valor da cota do
més anterior ao do més do requerimento do beneficio na CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - O beneficio de Aposentadoria Antecipada sera pago a partir da data do
requerimento, que somente podera ser efetuado desde que o Participante atenda,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

IT - idade minima de 48 (quarenta e oito) anos ou, desde que esteja aposentado pela
Previdéncia Social, a partir de 43 (quarenta e trés) anos;
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IIT - minimo de 3 (trés) anos de vinculac¢do ao Plano.
Se¢do Il - Aposentadoria por Invalidez

Artigo 14 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, a partir da data de inicio da aposentadoria por invalidez
concedida pela Previdéncia Social, mediante requerimento, observando-se o disposto no artigo
33.

§1.° - O requerimento devera ser firmado em impresso proprio, acompanhado do comprovante
de aposentadoria expedido pela Previdéncia Social.

§2.° - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez, a ser concedido a Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, terd o seu valor inicial fixado em fun¢ao dos seguintes fatores:

I - montante acumulado no FGB em nome do Participante, apurado com base no valor da cota
do més anterior ao do més do inicio do beneficio no Plano;

II - percentual escolhido pelo Participante para recebimento do beneficio.

§3.° - Para concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, a CBS Previdéncia podera
submeter o Participante a exame médico, por profissional indicado pela entidade, desde que nao
cause prejuizos a saude do Participante.

§4.° - Na hipdtese da ndo aceitagdo do laudo médico decorrente do exame previsto no
paragrafo anterior, o Participante podera requerer a constitui¢ao de junta médica composta de 3
(trés) membros indicados, respectivamente, pelo Participante, pela CBS Previdéncia e um terceiro
escolhido, de comum acordo entre as partes.

§5.° - Ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, que ndo tenha a sua
Aposentadoria por Invalidez confirmada pela junta médica mencionada no paragrafo anterior,
sera facultado optar pelo recebimento do montante acumulado no FGB sob a forma de pagamento
unico.

§6.° - Os pagamentos do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, serdo deduzidos
primeiramente da Conta Patrocinador e, com a sua extin¢ao, da Conta Participante e, por tltimo,
das Contas de Portabilidade, caso existam.

§7.° - No caso de retorno a atividade laboral no Patrocinador, o Participante reiniciara sua
acumulacdo do FGB a partir do saldo remanescente, que sera alocado em suas respectivas Conta
Participante, Conta Patrocinador e Contas de Portabilidade.

Sec¢do IV — Pensdo por Morte

Artigo 15 - A Pensdo por Morte sera concedida aos Beneficiarios do Participante falecido,
reconhecidos pela Previdéncia Social, e corresponderd a pagamentos mensais € Sucessivos,
devidos a partir da data do falecimento do Participante, tendo seu valor fixado de acordo com o
disposto no artigo 34.
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§1.° - Na hipotese de ndo haver Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, o beneficio
de Pensdo por Morte serd pago na forma de pagamento unico aos inscritos pelo Participante
falecido, tendo seu valor fixado de acordo com o disposto no artigo 34 deste Regulamento.

§2.° - Na hipotese de nao haver Beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social, ou
inscritos pelo Participante falecido, ou se os inscritos ndo tiverem sobrevivido ao Participante, o
beneficio de Pensdao por Morte serd pago na forma de pagamento unico aos herdeiros do
Participante falecido, indicados em alvara judicial, tendo seu valor fixado de acordo com o
disposto no artigo 34 deste Regulamento.

§3.° - Concedido o beneficio de Pensdo por Morte na forma de renda mensal, reverterd em
favor dos demais Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, o saldo remanescente do
FGB daquele Beneficiario cujo direito a Pensdo por Morte cessar, considerando, como data do
novo rateio, o dia 1.° do més subsequente ao do més em que a CBS Previdéncia considerar
extinta a parcela, excluindo qualquer direito ao recebimento de importdncia ou parcelas
anteriormente rateadas e pagas.

I — O valor do saldo remanescente de que trata o §3.° deste artigo, sera apurado na data em que
o beneficio foi cessado e sera rateado em partes iguais entre os demais Beneficidrios
reconhecidos do Participante falecido;

IT — O beneficio de Pensao por Morte dos demais Beneficiarios do Participante falecido, sera
recalculado a partir do dia 1.° do més em que houve a incorporagdo do saldo remanescente do
Beneficiario que teve o seu beneficio cessado, tendo seu novo valor fixado de acordo com o
disposto no artigo 34 deste Regulamento, que passara a vigorar a partir do referido més.

§4.° - A concessao da Pensdao por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de outro
possivel Beneficidrio reconhecido pela Previdéncia Social e a respectiva inclusdo, apds a referida
concessao, somente produzird efeito a partir do més subsequente ao do requerimento, excluindo
qualquer direito ao recebimento de importancias ou parcelas anteriormente rateadas e pagas,
observadas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

I - O saldo do FGB que sera utilizado para o recalculo do beneficio de Pensdo por Morte entre
o novo grupo de Beneficidrios do Participante falecido, correspondera a soma do saldo
remanescente do FGB dos atuais Beneficiarios, apurado no més anterior ao da inclusdo do novo
Beneficiario e calculado de acordo com o artigo 34 deste Regulamento.

§5.° - A Pensdo por Morte cessara, conforme a condicdo de sua concessdo, com a perda da
condi¢do do ultimo Beneficiario, quando o beneficio for transformado em pagamento unico ou
com o esgotamento do saldo do FGB.

§6.° - A Pensao por Morte de que trata esta secdo, também serd devida aos Beneficiarios do
Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno, bem como aquele que faleceu antes de
efetuar a opcao por um dos institutos previstos neste Regulamento, desde que o falecimento
ocorra dentro do prazo de opgao.

Secao V - Abono Anual
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Artigo 16 - Os Participantes Assistidos e os Beneficidrios Assistidos que recebem beneficio de
prestagao continuada, fardo jus ao abono anual, cujo pagamento sera efetuado no més de
dezembro de cada ano.

§1.° - Nao sera devido o abono anual quando tiver esgotado o FGB.

§2.° - O valor do abono anual devido aos Participantes Assistidos e Beneficidrios Assistidos,
serd igual ao valor do beneficio do més de dezembro do ano de referéncia, ou do més do
pagamento, quando anterior.

§3.° - A CBS Previdéncia podera, a seu livre critério, efetuar o pagamento antecipado do valor
correspondente a 100% (cem por cento) do abono anual previsto no “caput” deste artigo no més
de novembro ou, do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do mesmo, a titulo de
adiantamento, no referido més, a ser descontado quando do pagamento integral do referido abono
no més de dezembro.

Se¢do VI — Reajuste

Artigo 17 - Os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte serdo revistos anualmente, no més de janeiro de
cada ano, com a aplica¢ao do percentual escolhido pelo Participante sobre o saldo remanescente
do FGB do més de dezembro do ano anterior, cuja renda mensal vigorara a partir de janeiro do
exercicio seguinte.

CAPITULO V - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
Seg¢do I - Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 18 - O Participante desligado do Patrocinador, com no minimo 3 (trés) anos de
vinculagdo ao Plano, podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
ndo tenha preenchido as condi¢des exigidas para a percepcdo de Aposentadoria Normal,
tornando-se Participante Vinculado.

§1.° - No caso do Participante Ativo, quando do término do seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de recebimento do extrato
emitido pela CBS Previdéncia.

§2.° - No caso do Participante Autopatrocinado, a qualquer momento.

§3.° - O requerimento devera ser firmado em impresso proprio, acompanhado da copia do
Termo de Rescisdo de Contrato com Patrocinador, dispensado no caso de Participante
Autopatrocinado.

§4.° - O Participante que, nos prazos previstos neste Regulamento, ndo tenha optado pelo

Resgate, Portabilidade ou Autopatrocinio, se tornard Participante Vinculado de forma presumida,
desde que conte com o minimo de 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano.
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§5.° - O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar o pagamento de 6 (seis)
contribui¢des consecutivas, se tornara Participante Vinculado de forma presumida, desde que
conte com o minimo de 3 (tr€s) anos de vincula¢do ao Plano, apurado no ultimo dia do més de
referéncia da ltima contribui¢do efetivamente paga.

§6.° - Atingida a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria
Normal, o Participante Vinculado podera, a qualquer momento, requerer o correspondente
beneficio de aposentadoria ao qual se tornou elegivel.

§7.° - Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado antes da concessao da Aposentadoria
Antecipada ou Aposentadoria Normal, o mesmo receberd um beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, a ser pago conforme disposto no artigo 14 deste Regulamento, implicando no
cancelamento do requerimento anterior.

§8.° - Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado antes da concessdao da Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficidrios receberdo
um beneficio de Pensdao por Morte, conforme disposto no artigo 15 deste Regulamento,
implicando no cancelamento do requerimento de aposentadoria.

§9.° - A opcao do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcdo pelos demais institutos, desde que obedecidas as condigdes previstas no regulamento do
plano de beneficios.

§10 - As condi¢des previstas no caput deste artigo aplicam-se também ao participante
transferido para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste
plano de beneficios, dispensado do cumprimento da caréncia minima de vinculagdo ao plano.

Sec¢do Il — Autopatrocinio

Artigo 19 - O Participante Ativo podera, quando do término de seu vinculo empregaticio com
o Patrocinador ou da perda total ou parcial de sua remuneracao, optar por permanecer no Plano
na condi¢do de Participante Autopatrocinado, pagando o valor de sua contribui¢do e assumindo o
pagamento da contribui¢dao do Patrocinador.

§1.° - O Participante desligado do Patrocinador terd o prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia, e no caso da perda total ou parcial
da remuneragdo, o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da referida perda da
remuneracgao, para exercer a opcao de que trata o “caput’ deste artigo.

§2.° - O Participante Autopatrocinado se obriga ao pagamento a CBS Previdéncia das parcelas
a seguir enumeradas, calculadas com base no Salario de Participagao:

I - contribuigdes mensais basicas para custeio dos beneficios de Aposentadoria e Pensdo por
Morte, inclusive a parte que seria devida pelo Patrocinador;

IT - contribuic¢des para despesas administrativas, quando houver, conforme previsto no plano de
custeio anual.

§3.° - O requerimento devera ser firmado em impresso proprio, acompanhado da cépia do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho ou da carteira profissional onde consta o registro da
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rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, no caso de perda do vinculo empregaticio
com o Patrocinador.

§4.° - O Participante Autopatrocinado deverd regularizar as contribuicdes devidas desde o
término do seu vinculo empregaticio ou da perda total ou parcial de sua remuneracdo no
Patrocinador, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a notificagdo para tal regularizagao.

§5.° - Na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢des assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, ndo estando em gozo de beneficio no Plano, este terd direito de optar pelo
Resgate, Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, obedecidos os prazos e
condig¢des estabelecidas neste Regulamento.

Segdo IIl — Resgate

Artigo 20 - O Participante que se desligar do Patrocinador ou tiver o seu contrato de trabalho
suspenso decorrente de invalidez, desde que ndo esteja recebendo beneficio pelo Plano, podera
optar pelo Resgate, obtido pela soma das seguintes parcelas:

a) 100% do saldo da Conta Participante;

b) 50% do saldo da Conta Patrocinador, desde que o Participante conte com no minimo 5
(cinco) anos de Vinculagdo ao Plano, acrescido de 10% para cada ano adicional de Vinculagdo ao
Plano, limitado a 80% do total;

c) 100% do saldo das Contas de Portabilidade, observado o disposto no §6.° deste artigo.

§1.° - O requerimento devera ser firmado em impresso proprio, acompanhado da cépia do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho ou da carteira profissional onde consta o registro da
rescisdo do contrato de trabalho com Patrocinador, dispensado no caso de Participante
Autopatrocinado.

§2.° - O valor do Resgate de que trata esta se¢do serd apurado com base no valor da cota do
més anterior ao més do requerimento na CBS Previdéncia, ndo podendo ser inferior a reserva
constituida pelo Participante.

§3.° - O valor devido a titulo de Resgate sera atualizado monetariamente pelo Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), aplicado "pro-rata tempore", desde o primeiro dia do més do
requerimento do Resgate até a data do efetivo pagamento.

§4.° - Na data do requerimento do Resgate, o Participante devera optar por uma das seguintes
formas de recebimento:

I - Resgate em parcela Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 dias;

IT - Resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas conforme §3° deste
artigo.

§5.° - Ocorrendo o falecimento do Participante antes que o mesmo tenha recebido o Resgate, o
valor previsto no “caput” deste artigo, serd pago em parcela unica, independente da forma de
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recebimento definida pelo Participante, aos Beneficidrios previstos no artigo 6° deste
Regulamento, obedecido os percentuais de rateio definido pelo Participante.

§6.° - O Participante podera optar por integrar, ao valor do Resgate, os recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados de Entidade Aberta/Seguradora” ou podera optar por portar esses
recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados de Entidade Fechada” nao
podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de portabilidade.

§7.° - Efetivado o Resgate, cessa o compromisso deste Plano em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

§8.° - As condi¢des previstas no caput deste artigo aplicam-se também ao participante
transferido para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste
plano de beneficios.

Secdo 1V — Portabilidade

Artigo 21 - O Participante desligado do Patrocinador, com no minimo 3 (trés) anos de
vinculag¢do ao Plano, podera optar pela Portabilidade do montante correspondente ao seu direito
acumulado, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar plano de beneficios de previdéncia complementar, desde que ndo esteja recebendo
beneficio neste Plano.

§1.° A opgao referida no “caput” deste artigo, devera ser exercida, em carater irrevogavel e
irretratdvel, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento do extrato
emitido pela CBS Previdéncia.

§2.° - O requerimento devera ser firmado em impresso proprio, acompanhado da cépia do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho ou da carteira profissional onde consta o registro da
rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, dispensado no caso de Participante
Autopatrocinado.

§3.° - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no “caput” deste artigo
corresponderd ao montante acumulado no FGB em nome do Participante, apurado com base no
valor da cota do més anterior ao do més do requerimento na CBS Previdéncia.

§4.° - O direito acumulado previsto no paragrafo anterior, sera atualizado monetariamente pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicado "pro-rata tempore", do més do
requerimento até a data da efetiva transferéncia dos recursos financeiros para o plano receptor.

§5.° - Efetivada a transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios,
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, cessa o compromisso deste Plano em relacdo
ao Participante e seus Beneficiarios.

§6.° - As condi¢des previstas no caput deste artigo aplicam-se também ao participante
transferido para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste
plano de beneficios, dispensado do cumprimento da caréncia minima de vinculagdo ao plano.

17127



CBS

PREVIDENCIA

CAPITULO VI - DO CUSTEIO
Secdo I — Contribuigoes

Artigo 22 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo custeados pelas contribui¢des dos
Patrocinadores e dos Participantes, acrescido de valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, além dos rendimentos obtidos através da aplicagao desses recursos.

I - para os beneficios de Aposentadoria:

a) o Participante Ativo ou Autopatrocinado, efetuard contribuigdes basicas mensais,
aplicando-se um percentual sobre o seu Salario de Participacdo, conforme sua escolha, de acordo
com a tabela a seguir:

Percentual de
Contribuicao Basica

Até 1 (uma) UP 3%
Acima de 1 (uma) UP

Salario de Participacdo (em niimero de UP)

0 o
até 2 (duas) UP’s 3% ou 4%
Acima de 2 (duas) UP’s até 3 (trés) UP’s 3%, 4% ou 5%
Acima de 3 (trés) UP’s 3%, 4%, 5% ou 6%

b) os Patrocinadores efetuardo contribuigdes bésicas mensais, em valor idéntico a
contribuicao basica paga pelo Participante Ativo.

¢) o Participante Autopatrocinado efetuara contribui¢ao mensal da parte correspondente ao
Patrocinador, prevista na alinea “b”;

d) além das contribuigdes previstas na alinea "b" deste inciso, o Patrocinador podera efetuar
contribuigdes variaveis, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pelo Patrocinador e
homologados pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, em conformidade com critérios
uniformes e ndo discriminatorios;

e) o Participante Ativo ou Autopatrocinado, poderda efetuar contribui¢cdes voluntarias
mensais em percentual calculado sobre o Saldrio de Participagdo, variando 1(um) ponto
percentual, até¢ o limite em que a soma do percentual da contribuicdo basica e contribui¢ao
voluntaria ndo ultrapasse o percentual de 15% (quinze por cento) do Salario de Participagdo, ndo
havendo, neste caso, obrigatoriedade do Patrocinador em efetuar contribui¢des correspondentes;

f) o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, podera efetuar eventualmente,
contribui¢des esporadicas, sem limitagdo, observando-se o disposto na legislagdao vigente, ndo
sendo devida qualquer contribui¢do correspondente do respectivo Patrocinador;

g) o Participante Ativo, podera optar formalmente por efetuar contribuicdo sobre a
remuneragdo recebida a titulo de Participag¢do nos Resultados, cujo percentual seréd idéntico ao da
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sua contribui¢do basica, ndo havendo, neste caso, obrigatoriedade do Patrocinador em efetuar
contribuicao correspondente.

h) o Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno poderd receber recursos
oriundos de entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, decorrente da opcdo pelo instituto da
portabilidade na entidade originaria.

§1.° - As contribuigdes basicas, em numero de 13 (treze) ao ano, as contribui¢des voluntarias,
as contribui¢des sobre a Participacdo nos Resultados, os valores portados e as contribui¢des
esporddicas, efetuadas pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem como os valores
portados pelo Participante Vinculado ou Pleno, serdo objeto de conversdao, em numero de cotas,
pelo valor da cota do Plano na data do efetivo crédito a CBS Previdéncia.

§2.° - As contribuigdes efetuadas pelo Patrocinador serdo objeto de conversao, em nimero de
cotas, pelo valor da cota do Plano na data do efetivo crédito a CBS Previdéncia.

§3.° - A 13. contribuicao basica sera calculada e efetuada com base no valor da gratificagao
natalina efetivamente recebido pelo Participante Ativo no Patrocinador.

§4.° - A 13.% contribuicdo basica do Participante Autopatrocinado, serd calculada e efetuada
com base no valor correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) do Salario de Participagdo do
més de dezembro do ano base, de acordo com o numero de meses na condicdo de
Autopatrocinado no referido ano.

§5.° - Serdo devidas pelo Participante afastado do servigo por qualquer motivo e pelo
respectivo Patrocinador, as contribuicdes mensais bdsica, calculadas com base no Salario de
Participagao.

§6.° - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, que de acordo com a tabela prevista na alinea
"a" deste artigo, possua mais de uma opg¢ao de percentual para a contribui¢ao basica, podera, nos
meses de marco e setembro de cada ano, alterar o percentual da referida contribui¢do, de acordo
com a variacao permitida, com vigéncia a partir do més subsequente ao da solicitagao.

§7.° - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera, sempre que desejar, contratar, alterar
ou cancelar as contribuigdes voluntarias, com vigéncia a partir do més subsequente ao da
solicitacao.

§8.° - O Participante Ativo podera, sempre que desejar, optar por efetuar ou cancelar
contribuigdes sobre a remunera¢do recebida do patrocinador a titulo de Participacdo nos
Resultados, com vigéncia a partir do més subsequente ao da solicitagao.

§9.° - O Participante Assistido, que retornar a atividade em Patrocinador, estard impedido de
contribuir sobre o seu salario, sendo mantido o pagamento do beneficio pela CBS Previdéncia,
com excecdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, que deverd observar o disposto no
artigo 14, §7°.

§10 - O Patrocinador poderd fazer espontaneamente contribuicdo em contrapartida da
contribuicdo feita pelo participante a titulo de Participacao nos Resultados, comunicando a CBS
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Previdéncia de forma expressa e adotando critérios uniformes e ndo discriminatorios, atingindo a
todos os participantes que optaram pela respectiva contribuigao.

1l — para cobertura das despesas administrativas:

a) a contribui¢do para cobertura das despesas para administragao deste Plano sera definida
anualmente através de avaliacdo atuarial, e constardo no seu plano de custeio que deverd ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, a qual serd deduzida mensalmente da
contribui¢do basica mensal de Participante e de Patrocinador;

b) o Patrocinador podera efetuar, de acordo com as necessidades de cobertura do Plano,
apuradas na avaliagdo atuarial, contribuicdes antecipadas para cobertura das despesas
administrativas, na forma de dotagdo inicial, a ser descontada de suas contribuicdes futuras para
este fim. A contribuicdo aqui prevista serd alocada no fundo administrativo para cobertura das
despesas para administracdo do Plano, conforme critério aprovado pelo Conselho Deliberativo da
CBS Previdéncia.

Artigo 23 - O recolhimento das contribuigdes mensais e esporadicas do Participante Ativo sera
efetuado mediante desconto em folha de pagamento.

§1.° - As contribuigdes mensais e esporadicas do Participante Ativo que, por qualquer motivo,
deixarem de constar em folha de pagamento, bem como daqueles que ndo estiverem em efetivo
exercicio, deverao ser recolhidas a CBS Previdéncia, através de estabelecimento bancario por ela
indicado, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao vencido.

Artigo 24 - As contribui¢des do Participante Autopatrocinado deverao ser recolhidas a CBS
Previdéncia, através de estabelecimento bancario por ela indicado, até o dia 5 (cinco) do més
seguinte ao vencido.

Artigo 25 - O célculo atuarial para determinagdo das provisdes matematicas e do plano de
custeio sera feito de acordo com as hipdteses e premissas constantes da Nota Técnica Atuarial do
Plano e em periodicidade a ser definida pela CBS Previdéncia, desde que respeitado o prazo
determinado pela autoridade governamental competente.

Paragrafo Unico - As hipoteses e premissas indicadas na Nota Técnica Atuarial de que trata o
"caput" deste artigo, poderdo ser revistas por ocasido das reavaliagdes atuariais do Plano, com
base em parecer do Atudrio responsavel pelo Plano e serdo aprovadas e aplicadas a partir da data
fixada pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

Artigo 26 - Os Patrocinadores se comprometerdo a efetuar o recolhimento mensal a CBS
Previdéncia, até o ultimo dia util do més de referéncia, das contribui¢des relativas a sua parte,
bem como das contribui¢des dos Participantes em favor do Plano, descontadas em folha de
pagamento de salario.

§1.° - As parcelas ndo recolhidas no prazo estabelecido no "caput" deste artigo, serdo
atualizadas monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), mais taxa de
juros atuarial, aplicados "pro-rata tempore", acrescidos de multa de 2% (dois por cento).
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§2.° - O atraso no recolhimento das contribui¢des pelos Patrocinadores nido prejudicard os
direitos dos Participantes cujas contribuigdes, embora descontadas na folha de pagamento de
salarios, nao tenham sido repassadas a CBS Previdéncia.

Secdo Il - Gestdo Financeira

Artigo 27 - A CBS Previdéncia fornecera a cada Participante, anualmente, extrato individual
da posicao da Conta Participante e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou
debitados no periodo, bem como das Contas de Portabilidade.

Artigo 28 - A CBS Previdéncia efetuard os investimentos e contabilizara, na forma da
legislagdo aplicavel, todos os recursos destinados ao custeio do Plano e rendimentos obtidos.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos destinados ao custeio do Plano, todas e quaisquer
contribui¢des efetuadas pelos Participantes e pelos Patrocinadores, deduzidas as despesas para
administracao do Plano.

Artigo 29 — A CBS Previdéncia poderd, de acordo com a sua politica de investimentos e
obedecidos os limites de aplicagdo previstos na legislagdo, oferecer a todos os seus Participantes
e Beneficiarios Assistidos em gozo de Pensdo por Morte na forma de renda mensal, opgdes de
Carteiras de Investimentos com perfis de aplicacao diferenciados, para aplicagdo dos seus
recursos alocados no FGB, cujos critérios deverao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo da
CBS Previdéncia e disponibilizada aos Participantes, de acordo com as normas previstas no
Capitulo VIII deste Regulamento.

Artigo 30 - A defini¢dao das fontes de custeio e da realizagdo das despesas administrativas do
Plano, observardo o previsto no plano de custeio anual e na legislacdo vigente.

Artigo 31 - O valor original de cada cota foi fixado em R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Unico - O valor unitario da cota, apurado mensalmente, refletira a variagdao dos
ativos financeiros que compuserem sua carteira de investimentos. Caso seja oferecida mais de
uma carteira de investimentos, o valor unitario podera ser diferente para cada carteira.

Artigo 32 - O ingresso de novos recursos nas Contas Participante, Patrocinador e de
Portabilidade, serd objeto de conversdo, em nimero de cotas, pelo valor da cota deste Plano na
data do efetivo crédito a CBS Previdéncia.

CAPITULO VII - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Artigo 33 - A critério do Participante, os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos
utilizando-se as formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do FGB e o restante através de
renda mensal, conforme opg¢ao abaixo. Esta op¢do estard disponivel somente na data do
requerimento do beneficio, ndo sendo aplicavel aos beneficios de Pensiao por Morte;
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b) um beneficio de renda mensal, podendo variar entre o percentual de 0,1% (zero virgula
um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldo do FGB.

§1.°- O percentual a ser aplicado sobre o saldo remanescente do FGB, podera ser alterado
pelo Participante Assistido, no més de outubro de cada ano, com vigéncia a partir do més de
janeiro do ano subsequente, por meio de formuldrio especifico. Caso o Participante Assistido ndo
exerga a op¢ao de alterar o percentual, sera considerado como op¢ao tacita, a manutengao para o
exercicio seguinte, 0 mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

§2.° - Os Beneficios de Prestacao Continuada, Resgate ou pagamento tnico, serdo convertidos
em moeda corrente nacional e pagos até o ultimo dia util do més da concessdo, valendo inclusive,
para as demais parcelas mensais, se for o caso.

§3.° - Os beneficios de Aposentadoria Normal e Aposentadoria Antecipada serdo devidos a
partir da data do requerimento e cessardo com o esgotamento do saldo do FGB ou na data do
falecimento do Participante, com reversdao do saldo remanescente do FGB em Pensdo por Morte,
conforme previsto neste Regulamento.

§4.° - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido a partir da data de inicio da
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social e cessara com o esgotamento do
saldo do FGB ou na data do falecimento do Participante, com reversao do saldo remanescente do
FGB em Pensao por Morte, conforme previsto neste Regulamento.

§5.° - Caso o valor do beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou
Aposentadoria por Invalidez, utilizando-se o percentual méximo previsto na alinea “b” do artigo
33, seja inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da Previdéncia Social, o
Participante, podera optar, a qualquer momento, em comum acordo com a CBS Previdéncia, pelo
recebimento do valor do saldo remanescente do FGB, sob a forma de pagamento unico,
extinguindo-se, assim, todas as obrigacdes da CBS Previdéncia relativamente ao Participante e
respectivos Beneficidrios, no que se refere a este Plano.

§6.° - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela inica ou com o esgotamento do saldo
do FGB, ficam extintas todas as obrigacdes da CBS Previdéncia relativamente ao Participante e
respectivos Beneficiarios, no que se refere a este Plano.

Artigo 34 — O beneficio de Pensdo por Morte correspondera:

I — para o Beneficiario do Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno, a
aplicac¢do do percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o montante acumulado no FGB em nome do Participante, convertido em moeda corrente
nacional e apurado com base no valor da cota do més anterior ao do falecimento do Participante;

a) para a apuracao da parte do montante de cada Beneficiario reconhecido, o montante
acumulado no FGB em nome do Participante falecido, sera dividido em partes iguais entre os
Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, do qual sera aplicado o percentual definido
pelo Beneficiario e pago na forma de renda mensal,

b) na hipétese de ndo haver Beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social, o valor da
Pensdo por Morte sera dividido entre os Beneficiarios inscritos, obedecido o critério de rateio
definido pelo Participante falecido, e pago na forma de pagamento Unico;
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¢) na hipotese de ndo haver Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, ou inscritos
pelo Participante falecido, ou se os inscritos ndo tiverem sobrevivido ao Participante, o valor da
Pensdo por Morte serd pago aos herdeiros do Participante falecido, indicados em alvaré judicial, e
pago na forma de pagamento unico.

IT — para o Beneficidrio do Participante Assistido, a aplicacdo do percentual de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a sua parte do saldo
remanescente do FGB, convertido em moeda corrente nacional e apurado com base no valor da
cota do més anterior a0 do més do falecimento do Participante;

a) o saldo remanescente do FGB do Participante falecido, sera dividido em partes iguais
entre os Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, do qual sera aplicado o percentual
definido pelo Beneficiario e pago na forma de renda mensal;

b) na hipdtese de ndo haver Beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social, o valor da
Pensdo por Morte sera o proprio saldo remanescente do FGB do Participante falecido, dividido
entre os Beneficiarios inscritos, obedecido o critério de rateio definido pelo Participante falecido,
e pago na forma de pagamento unico;

¢) na hipotese de ndo haver Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, ou inscritos
pelo Participante falecido, ou se os inscritos ndo tiverem sobrevivido ao Participante, o valor da
Pensdo por Morte sera o proprio saldo remanescente do FGB do Participante falecido, sera pago
aos herdeiros do Participante falecido, indicados em alvara judicial, e pago na forma de
pagamento Unico.

§1.°- O Beneficiario que recebe o beneficio de Pensdo por Morte na forma de renda mensal,
poderé alterar o percentual a ser aplicado sobre o saldo remanescente do FGB, no més de outubro
de cada ano, com vigéncia a partir do més de janeiro do ano subsequente, por meio de formulério
especifico. Caso o Beneficidrio Assistido ndo exerca a opgdo de alterar o percentual, sera
considerado como opc¢ao tacita, a manutencdo para o exercicio seguinte, 0 mesmo percentual
aplicado no exercicio anterior.

§2.° - Caso o valor da Pensdo por Morte pago na forma de renda mensal, utilizando-se o
percentual maximo de 1,5% (um virgula cinco por cento) aplicado sobre a sua parte do FGB ou
do saldo remanescente do FGB, seja inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da
Previdéncia Social, o Beneficiario, podera optar, a qualquer momento, em comum acordo com a
CBS Previdéncia, pelo recebimento do valor do saldo remanescente do FGB, sob a forma de
pagamento unico, extinguido-se assim, todas as obrigagdes da CBS Previdéncia relativamente ao
Beneficiario, no que se refere a este Plano.

§3.° - Ocorrendo o encerramento do beneficio de Pensao por Morte na forma de renda mensal,
com a extin¢do de todos os Beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social e, existindo ainda,
saldo remanescente do FGB, este valor sera dividido entre os Beneficiarios inscritos, obedecido o
critério de rateio definido pelo Participante falecido, e pago na forma de pagamento unico.

I - na hipdtese de nao haver Beneficiarios inscritos pelo Participante falecido, ou se os inscritos
ndo tiverem sobrevivido ao Participante, o valor do saldo remanescente do FGB sera pago aos
herdeiros do Participante falecido, indicados em alvara judicial, e pago na forma de pagamento
unico.
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§4.° - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela unica ou com o esgotamento do saldo
do FGB, ficam extintas todas as obrigagdes da CBS Previdéncia relativamente ao Beneficiario,
no que se refere a este Plano.

CAPITULO VIII - DAS OPCOES DE INVESTIMENTOS

Artigo 35 - O Participante podera, desde que previsto na politica de investimentos, a seu
exclusivo critério e sob sua responsabilidade, optar por uma das Carteiras de Investimentos
disponibilizadas pela CBS Previdéncia, para a aplicagao dos seus recursos alocados no FGB,
seguindo, para tanto, as normas de composicdo da carteira e limites de aplicacdo previstos na
legislacao e aprovados pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

Artigo 36 - O Beneficiario Assistido em gozo de beneficio de Pensdo por Morte na forma de
renda mensal, poderd, desde que previsto na politica de investimentos, a seu exclusivo critério e
sob sua responsabilidade, optar por uma das Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela
CBS Previdéncia, para a aplicacdo da sua parte correspondente ao FGB, seguindo, para tanto, as
normas de composi¢do da carteira e limites de aplicagdo previstos na legislacao e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

Artigo 37 — Caso sejam oferecidas aos Participantes e Beneficiarios a op¢ao de Carteiras de
Investimentos, estas deverdo apresentar pelo menos 3 (trés) diferentes perfis de investimentos,
dentre os classificados abaixo:

I — Perfil Super Conservador;
II - Perfil Conservador;

III - Perfil Moderado;

IV - Perfil Agressivo;

VI — Perfil Super Agressivo.

Artigo 38 - A opcdo por um dos perfis de investimentos serd feita pelo Participante ou
Beneficiario Assistido, por meio de formulario especifico, a CBS Previdéncia, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data do ingresso neste Plano ou na data do requerimento do beneficio de
aposentadoria ou da Pensao por Morte.

§1.° - Para os Participantes e Beneficidrios j& inscritos no Plano no momento da implantagao
dos perfis de investimento, a ndo formalizagdo de opg¢do especifica implicard no seu
consentimento para que os recursos FGB sejam aplicados no perfil de investimento com menor
risco, previsto na politica de investimentos do Plano.

§2.° - Os critérios e os limites dos perfis de investimentos serdo estabelecidos na politica de
investimentos do Plano, observada a legislacdo vigente, podendo ser alterados anualmente, e
serdo apresentados no formulério de adesdo ao perfil, no material explicativo que sera entregue
ao Participante e sempre que a politica de investimentos do Plano, entdo adotada, for alterada.
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§3.° - O Participante ou Beneficiario Assistido que ndo exerceu o direito de opgao por uma das
Carteiras de Investimentos, os seus recursos alocados no FGB serdo aplicados na Carteira de
Investimentos que oferecer o menor risco de aplicacdo, dentre aquelas que estiverem
disponibilizadas pela CBS Previdéncia.

§4.° - Com base nas informacdes fornecidas pela Entidade, o Participante ou Beneficiario
Assistido podera, nos meses de julho e dezembro de cada ano, por meio de formulario especifico,
alterar a sua opg¢do por uma das Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela CBS
Previdéncia. Caso o Participante ou Beneficiario Assistido ndo exer¢a a op¢ao de alterar a forma
de aplicacdo até entdo vigente, serd considerado como opgdo tacita, a manuten¢cdo do mesmo
perfil de investimento.

§5.° - A CBS Previdéncia, terd o prazo de até 60 (sessenta) dias contados a partir do dia
primeiro do més subsequente ao da opg¢do pelo Participante ou Beneficidrio Assistido, para
realizar a transferéncia do seu saldo remanescente do FGB para a correspondente Carteira de
Investimentos objeto de sua opgao.

§6.° - Na hipotese do Participante ou Beneficiario Assistido alterar a sua op¢do por uma das
Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela CBS Previdéncia, o valor a ser transferido sera
apurado com base no seu saldo remanescente do FGB vigente no més que anteceder a referida
transferéncia.

§7.° - No caso de desligamento do Participante do Plano durante o prazo para a transferéncia
dos recursos de que trata o §4.° deste artigo, sua opcao sera cancelada e seu Saldo do FGB
permanecera no perfil ao qual pertencia antes de solicitar a realocagao.

§8.° - Ocorrendo o falecimento do Participante ou Beneficiario Assistido, o seu saldo do FGB
sera transferido para a Carteira de Investimentos que oferecer o menor risco de aplicagdo, dentre
aquelas que estiverem disponibilizadas pela CBS Previdéncia, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data notificagdo do seu falecimento.

§9.° - Ocorrendo a transferéncia dos recursos de que trata o §4.° deste artigo, eventuais
residuos serdo transferidos no més subsequente a verificagdo de qualquer saldo eventual.

Artigo 39 — O Participante ou Beneficiario Assistido, ao exercer a op¢ao por uma das Carteiras
de Investimentos que poderdo ser disponibilizadas pela CBS Previdéncia, toma conhecimento e
assume inteira responsabilidade sobre os riscos que a sua opg¢ao oferece, isentando a CBS
Previdéncia, de quaisquer prejuizos que possam ocorrer, em funcdo da rentabilidade gerada de
acordo com a composi¢do da Carteira de Investimentos objeto de sua opgao.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os Participantes e Beneficidrios vinculados ao Plano ndo terdo direito a quaisquer
beneficios previstos nos demais planos de beneficios administrados pela CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vedagdo aqueles que sejam Participantes ou Beneficiarios
em outro Plano administrado pela CBS Previdéncia.
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Artigo 41 - As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante serdo pagas aos seus
Beneficiarios habilitados a Pensao por Morte, conforme disposto neste Regulamento.

Artigo 42 - O direito ao beneficio ndo prescreve, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos,
contados a partir do més em que se tornarem devidas, as prestagdes mensais vencidas dos
beneficios assegurados pelo Plano.

Paragrafo Unico - Nao corre prescrigdo contra menores, incapazes ou ausentes na forma da
Lei.

Artigo 43 - Ocorrendo erro no célculo de beneficio, identificado através de revisao, a CBS
Previdéncia providenciard a corre¢do, efetuando o pagamento ou a cobranga das diferencas
apuradas, atualizadas monetariamente, pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC).

Paragrafo Unico - Para cobranga das diferencas apuradas, o desconto sera feito em parcelas
ndo superiores a 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio.

Artigo 44 - Dos beneficios assegurados por este Plano, serdo descontados, obrigatoriamente,
os valores relativos as contribuigdes mensais devidas a este Plano.

Artigo 45 - Todos os beneficios deste Plano, sob a forma de renda mensal, serdo pagos até o
ultimo dia util do més de competéncia.

Artigo 46 - O pagamento das parcelas mensais relativas a beneficios ou resgate, efetuado em
atraso, tera o seu valor atualizado monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

Artigo 47 - As atualizagdes monetarias previstas neste Regulamento serdo efetuadas com base
na variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

§1.° - Havendo atraso na divulga¢do do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
podera ser utilizada a tltima variacao divulgada do referido indice, ndo havendo qualquer tipo de
compensagao futura.

§2.° - Caso a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no periodo
considerado seja negativa, a mesma sera considerada igual a zero.

Artigo 48 - Em caso de extingdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC), sera
adotado outro que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia para sucedé-
lo em suas atribuigoes.

Artigo 49 — O Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, utilizando critérios uniformes e nao
discriminatorios, podera autorizar a transferéncia de participantes oriundos de outros planos de
previdéncia complementar administrados por ela, de forma voluntaria, respeitando a legislacdo
vigente e desde que aprovado pela autoridade governamental competente. Neste caso, serdao
observados os seguintes critérios:

§1.° - o tempo de Vinculagdo ao Plano adicionara o tempo de efetiva vinculagdo ao plano
originario do participante.
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§2.° - os valores recepcionados neste plano serdo segregados entre participante e patrocinadora,
de acordo com sua divisdo original, e passardo a ser sujeitos as regras previstas neste plano.

§3.° - as contribui¢des do plano originario poderdo ser mantidas neste plano, desde que sejam
descritas na decisdao do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, respeitando-se a legislagao
vigente.

§ 4.° - a parcela da reserva matematica de beneficio de risco de Participante, oriundo de outro
plano administrado pela CBS Previdéncia, que vier a ser administrada por este plano, serd
creditada na Conta Participante.

Artigo 50 - Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pelo Conselho Deliberativo
da CBS Previdéncia, obedecendo a critérios uniformes e nao discriminatorios.

Artigo 51 - Este Regulamento entrard em vigor apds a sua aprovagdo pela autoridade

governamental competente, integrando-se-lhe as modificagdes posteriores, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia e pela autoridade governamental competente.
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