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1. OBJETIVO

A finalidade da presente politica é definir as praticas de combate a corrup¢ao adotadas pela
CBS Previdéncia, bem como dar conhecimento sobre as responsabilidades de todos os
agentes envolvidos, em atendimento a Lei 12.846 de 01/08/2013.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos os administradores, patrocinadores, gestores, colaboradores,
participantes e terceiros vinculados a CBS Previdéncia.

3. DEFINICOES
Administradores — membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Patrocinadores — pessoa Juridica que aderiu ao um plano de beneficios, mediante
formalizagdo do competente Convénio de Adeséo.

Gestores — gestores responsaveis pelos processos operacionais da CBS Previdéncia.
Colaboradores —todos os colaboradores da CBS Previdéncia.

Participantes — empregado ou ex-empregado de Patrocinador, inscrito em um dos planos,
nas condic@es previstas no Regulamento.

Terceiros — sao todos os parceiros comerciais, prestadores de servicos e qualquer outra
pessoa, fisica ou juridica, com quem a CBS Previdéncia mantenha rela¢ges comerciais.

Administracdo Publica Nacional - s&do os 6rgdos e entidades das esferas municipais,
estaduais e nacionais, de qualquer nivel.

Agente Publico Nacional — exerce cargo, emprego ou funcdo publica em o6rgédos e
entidades das esferas municipais, estaduais e nacionais, de qualquer nivel.

Administracdo Publica Estrangeira — sdo os oOrgdos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera do governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro. Equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizacoes
publicas internacionais.

Agente Publico Estrangeiro - exerce cargo, emprego ou funcdo publica em érgaos,
entidades estatais ou em representacdes diplométicas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organiza¢cdes publicas internacionais.
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4.

CARACTERIZACAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO

Praticas de Corrupcdo sdo quaisquer atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, praticados pelas pessoas fisicas e juridicas, que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragdo publica ou contra 0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

V.

5.

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos na lei vigente;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

No tocante a licitacdes e contratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgéos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E CIVIL PELA PRATICA DE ATOS CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA , NACIONAL OU ESTRANGEIRA

e As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos na lei, praticados em seu interesse
ou beneficio, exclusivo ou nao.
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* A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora
ou participe do ato ilicito.

* A pessoa juridica serd responsabilizada independentemente da responsabilizacao
individual das pessoas naturais.

» Os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por atos ilicitos
na medida da sua culpabilidade.

Na esfera administrativa, serdo aplicadas sancdes as pessoas juridicas consideradas
responsaveis pelos atos lesivos previsto em lei.

6.

RESPONSABILIDADES DA CBS PREVIDENCIA

6.1 DOS ADMINISTRADORES

a)

b)

d)

e)

Estabelecer uma politica de combate a corrupcao.

Promover uma cultura organizacional que demonstre e enfatize a importancia do
combate a corrupgdo a todos os patrocinadores, participantes, gestores, colaboradores
e terceiros vinculados a CBS Previdéncia.

Avaliar e deliberar sobre o inicio ou continuidade da relacdo comercial com terceiros e
seus representantes legais que constem do Cadastro Nacional de Empresas Idéneas e
Suspensas — CEIS.

Avaliar e deliberar sobre o inicio ou continuidade de relacdo comercial com terceiros,
cuja alta administracdo, acionistas (detentores de 10% das ac¢des ou mais) e pessoa
fisica/juridica que exerca controle sobre a empresa tenha sido, nos ultimos 5 anos,
representante ou parente de representante do Governo.

Manter e divulgar canais destinados a denuncia de préaticas de corrupcao.

Nota: a avaliacdo e deliberagdo dos itens “c* e “d” € de responsabilidade da Diretoria
Executiva.

6.2 DA AREA RESPONSAVEL PELO COMPLIIANCE

a)

b)

d)

Revisar periodicamente a presente politica, bem como as préticas anticorrupgéo,
avaliando o risco de ocorréncia na entidade.

Garantir a inclusdo e a efetividade dos controles internos adequados a todos os
processos da entidade.

Elaborar e executar treinamento de prevencdo e combate a corrup¢ao na entidade.

Disseminar a presente politica e as praticas anticorrup¢cdo aos administradores,
patrocinadores, gestores, participantes e terceiros, bem como executar programa de
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e)

conferéncia e checagem do cumprimento dos procedimentos adotados para prevencao
e combate a corrupcéo.

Acompanhar todas as atividades de auditorias externas e fiscaliza¢cdes realizadas na
entidade.

6.3 DOS GESTORES DAS AREAS OPERACIONAIS

a)

b)

c)

d)

Garantir a inclusdo e a efetividade dos controles de prevencdo e combate a corrupcao,
estabelecidos para os processos sob sua gestéo.

Estender os procedimentos de combate & corrupgdo aos terceiros, principalmente com
relacéo as praticas operacionais.

Estimular a denuncia de préticas de corrupgdo, combatendo qualquer tipo de
constrangimento ou impedimento a esta agao.

Informar & area de Compliance sobre quaisquer alteracdes, exclusdes ou inclusdes de
controles necessarios ao combate a corrupgao.

Informar a Diretoria Executiva sobre situacdes previstas no Item 6.1, letras “c” e “d” da
presente politica.

6.4 DE TODOS OS COLABORADORES

a)

b)

Executar as atividades em consonancia com as diretrizes e orienta¢des existentes nesta
politica e legislacdo em vigor.

Denunciar todas as transacgfes suspeitas que possam configurar indicios de préaticas de
corrupgéao através dos canais disponiveis.

6.5 DA AREA RESPONSAVEL PELOS CONTRATOS

a)

b)

Para os contratos com prazo determinado, a cada nova contratacdo ou renovacgao
(aditivo), a area devera verificar se a empresa (Pessoa Juridica) e representantes
legais (Pessoa Fisica) constam do Cadastro Nacional de Empresas Idéneas e
Suspensas — CEIS. O resultado da consulta devera ser registrado no processo de
concorréncia, para que tanto o gestor contraparte do contrato, quanto o respectivo
diretor sejam devidamente informados.

Para os contratos com prazo indeterminado, a &rea deveré consultar a cada dois anos,
se o0s terceiros da CBS Previdéncia constam do Cadastro Nacional de Empresas
Idéneas e Suspensas — CEIS. Essa consulta devera ser feita tanto sobre a Pessoa
Juridica quanto a Pessoa Fisica (representantes legais). Caso algum terceiro conste do
referido cadastro, a area dever4 comunicar ao gestor contraparte que informara a
Diretoria Executiva, a fim de que avalie e delibere sobre a continuidade da relacéo
comercial.
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c) Inserir no contrato clausula onde o prestador de servi¢o declare que néo ha histérico de
condenacdes ou agdes disciplinares por suborno ou corrupg¢ao, bem como a existéncia,
entre 0s membros da alta administracédo, (detentores de 10% das a¢cBes ou mais) e
pessoa fisica/juridica que exerca controle sobre a empresa, de representante ou
parente de representante do Governo nos ultimos 5 anos.

d) Inserir cliusulas nos contratos celebrados com terceiros, que protejam a CBS em
situacBes em que o terceiro descumpra a Lei n.° 12.846 de 01/08/2013.

e) Dar ciéncia da presente politica a todos os terceiros da CBS Previdéncia.

6.6 DA AREA RESPONSAVEL PELOS RECURSOS HUMANOS

a) Adotar critérios e procedimentos possiveis e legais, de forma a minimizar o risco de
contratacdo de colaboradores que ndo possam ser considerados idéneos, bem como
identificar e comunicar ao Comité de Etica e Conduta, situacbes de conflito de
interesses.

b) No ato da admissdo, disponibilizar a presente politica a todo novo colaborador,
devendo ser registrado formalmente o conhecimento do teor da mesma, por meio de
declaracéo a ser assinada.

6.7 DA AREA RESPONSAVEL PELOS INVESTIMENTOS MOBILIARIOS

a) Na medida do possivel, na analise econbmica de empresas, avaliar se o estilo de
governanga das mesmas representa risco para o investidor. Esse controle se dard por
meio de acompanhamento das noticias divulgadas pela midia em geral.

b) A area também devera consultar se as referidas empresas constam do Cadastro
Nacional de Empresas ldoneas e Suspensas — CEIS, de carater publico, instituido no
ambito do Poder Executivo Federal para divulgar os dados relativos as san¢des por ele
aplicados.

6.8 DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité de Etica da CBS Previdéncia é o 6rgdo responsavel na entidade por receber e
apurar as denuncias de suspeitas e deveré:

a) julgar o mérito das omissdes na comunicacdo de suspeitas de préaticas de corrupcao;
b) receber e analisar as denuncias (internas e externas) de praticas de corrupcao;

c) estabelecer os parametros para apuracao e tratamento de situacdes reais, suspeitas ou
potenciais que representem ou possam representar infracdes, bem como o uso dos
negdcios, atividades ou estrutura da entidade para a consecucdo de atos ilegais ou
ilegitimos;

d) documentar os métodos utilizados na execucdo da corrupgdo, identificando seus
participantes, a fim de compor historico e previsdo de medidas preventivas e corretivas;

e) estabelecer mecanismos para apuracdo de responsabilidades em casos concretos de
corrupcdo (internas e externas), bem como sua representacdo nas esferas juridicas
cabiveis.
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7. CONFLITO DE INTERESSE

Os colaboradores da CBS possuem o dever de prevenir e, se for o caso, remediar situagdes
de conflito de interesses, tanto em relacdo a CBS e seus colaboradores quanto em relagcéo
a CBS e os agentes publicos. Desse modo, estdo vedadas as seguintes condutas:

a) negociar com empresas com algum vinculo com o Governo (ou seus familiares) a fim de
obter algum tipo de beneficio;

b) ofertar presentes a agentes publicos em cujas decisbes a CBS tenha interesse;

c) contratar, ainda que indiretamente ou como consultor, agente publico no exercicio do
cargo ou no periodo "quarentena”, salvo 0s casos em que lei autorize a contratacao;

d) usar informacéo privilegiada recebida por agente publico que tinha a obrigacdo de manté-
la sob sigilo; e

e) atuar junto a agente publico que seja considerado familiar (conjuge, companheira,
ascendente ou descendentes diretos).

Para mitigar os riscos, de possiveis conflitos de interesse em relacdo a CBS e o poder
publico, os colaboradores da CBS (Diretoria Executiva, Gerentes, Assessores e
Coordenadores) preencheram a Declaracdo de Avaliagdo de Conflitos de Interesse. As
declaracdes encontram-se em poder da Assessoria de Compliance e serdo atualizadas a
cada dois anos.

8. DIsPOSICOES GERAIS

Devem ser orientados todos os administradores, patrocinadores, participantes, gestores,
colaboradores e terceiros de que a omissdo em informar sobre possiveis situacdes de
praticas de corrupcdo ou a negligéncia no tratamento destas, também representa infracao
nos termos desta politica e da Lei 12.846 de 01/08/2013.

9 RELATOR

Claudiane Barbosa de Almeida
Matr.: cb01330

Assessora de Compliance
Assessoria de Compliance - ASC
Telefone: 5033-4617
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10 TABELA DE CONTROLE DE REVISOES

Revisao Data Pagina Motivo Responsavel
Alteracéo de empregados para | Claudiane Barbosa
01 :
colaboradores de Almeida

Inclusdo do item 7 — Conflito de Interesse

01 06 e do anexo Declaracdo de Avaliacdo de | Claudiane Barbosa
Conflito de Interesse de Almeida

11 APROVACAO

Edgar Silva Grassi Monica Garcia Fogazza Rego
Diretor de Administracdo e Seguridade Presidente

Documento aprovado no Scua Chamado n.° 17060088
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