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Divulgamos abaixo as principais alteragoes do regulamento do Plano de Suplementagéo da Média Salarial, aprovadas
pela PREVIC através da Portaria n.° 483, de 01-07-2010, publicada no Diario Oficial da Unidao de 02-07-2010:

Artigo 1.° - Inciso VII - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Instituto que faculta ao participante, em razéo da cessacéo do vinculo
empregaticio com o patrocinador e antes de adquirir o direito ao beneficio pleno programado, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de
suplementacéo de aposentadoria proporcional diferida, calculado de acordo com as normas previstas neste requlamento.

Artigo 1.°- Inciso XVIII - PARTICIPANTE VINCULADO - Participante ex-empregado de patrocinador que tenha optado ou presumida a opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido.

Artigo 1.° - Inciso XXIV - RESERVA DE CONTINGENCIA - Valor constituido com base no resultado superavitério do plano de beneficios e de

acordo com a legislagéo vigente, de forma a assegurar o compromisso com os beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos.
(REDACAO CRIADA)

Artigo 1.°- Inciso XXV- RESERVA ESPECIAL PARAREVISAO DO PLANO - Valor constituido pelos recursos excedentes a constituigdo integral da
correspondente Reserva de Contingéncia, de acordo com a legislagéo vigente, que podera ser utilizado para reviséo deste plano de beneficios,
mediante estudos técnico-atuariais e aprovagdo do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia. (REDACAQO CRIADA)

Artigo 12 - Inciso VI - suplementacdo da aposentadoria proporcional diferida;

Artigo 19 - A suplementagéo de APOSENTADORIA PROPORCIONAL DIFERIDA sera concedida mediante requerimento do participante e sera
pago em parcelas mensais e sucessivas a partir da data inicio da aposentadoria por tempo de contribuig&o, por invalidez, por idade ou especial,
concedida pela Previdéncia Social, observadas as demais condigbes previstas neste requlamento para a concesséao do respectivo beneficio,
tendo o seu valor inicial fixado em fung&o dos seguintes fatores.

Incisos la lll- SEMALTERAGAOQ.

Artigo 24 - §3.° - A suplementagéo da penséo, calculada a data do evento, teré por base o valor da suplementagéo de aposentadoria que 0
participante percebia ou a qual teria direito se, na data do falecimento, estivesse aposentado por invalidez e sera constituida de uma parcela
familiar de 50% (cinqlienta por cento), acrescida de tantas cotas de 10% (dez por cento) cada uma, quantos forem os beneficiarios do participante,
até o maximo de 5 (cinco).

Artigo 30 - §5.°- O Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia podera aprovar o ajuste do plano de custeio para determinar a alteragéo do valor da
contribuigdo amortizante instituida no ano de 1996, devida aos participantes ativos, assistidos e autopatrocinados, de forma a reduzir ou extinguir a
suacobranga. (REDACAO CRIADA)

Artigo 30- §5.°- Inciso | -Adeciséo do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia devera estar baseada em parecer atuarial emitido especialmente
para esse fim, que assegure o equilibrio financeiro e atuarial deste plano de beneficios e registrada em ata de reunido do Conselho Deliberativo.
(REDACAO CRIADA)

Artigo 30 - §6.° - Nao sera devida nenhuma contribuigcdo pelo participante que tiver requerido ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, enquanto néo lhe for concedida a suplementagao de aposentadoria.

Artigo 30- §7.°- Néao sera devida nenhuma contribuicéo pela percepgéo de suplementagdes e pectilios devidos aos beneficiarios.

Artigo 49 - Fica a CBS Previdéncia, obedecidos os critérios estabelecidos na Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, ou outra que vier a substitui-la
ou altera-la, autorizada a utilizar a Reserva Especial para Revisdo do Plano, apurada nas avaliagbes atuariais realizadas anualmente no
encerramento do exercicio, cuja forma de utilizagdo devera ser aprovada pelo seu Conselho Deliberativo e pelo Orgéo Governamental
competente. (REDACAO CRIADA)

Artigo 49 - § 1.°- A decisdo do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia devera estar baseada em parecer atuarial emitido especialmente para
esse fim, que assegure o equilibrio financeiro e atuarial deste plano de beneficios e registrada em ata de reunido do Conselho Deliberativo.
(REDACAO CRIADA)

Afintegra do regulamento do Plano de Suplementacao da Média Salarial esta disponivel no site da CBS Previdéncia (www.cbsprev.com.br).
Em caso de dividas, fale conosco por um dos seguintes canais de comunicacao:

- Central de Atendimento Telefénico: 08000 26 8181 (segunda-feira a sexta-feira, das8h as 17h);

- e-mail: chsprev@chsprev.com.br;

- Outlook: CBSPREV
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