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Caro(a) Participante,

Para a melhor compreensao deste informativo,
confira abaixo a definicao de alguns termos técnicos:

Aposentadoria Normal — E um beneficio de renda mensal calculado com base no FGB e pago ao participante que
devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes: a) estar desligado da empresa; b) ter, no minimo, 3 anos de
vinculo empregaticio com patrocinador; c) ter, no minimo, 55 anos de idade.

Aposentadoria Antecipada — E um beneficio de renda mensal com as mesmas condigdes exigidas paraa Aposentado-
ria Normal, exceto quanto a idade do participante. Neste caso, o participante podera requerer o beneficio a partir dos 48
anos de idade. Se ja estiver aposentado na Previdéncia Social, poderéa requerer a partir dos 43 anos.

Aposentadoria Proporcional Diferida — E um beneficio de renda mensal concedido exclusivamente ao participante
vinculado, que sé podera requeré-lo a partir do momento que atingir as mesmas condi¢des exigidas para a Aposentadoria
Normal ou Antecipada.

Fundo Gerador de Beneficio (FGB) - E o valor que cada participante possui no Plano Milénio, destinado exclusiva-
mente a concessao de aposentadorias e pensao por morte. Esse valor é constituido das contribuicdes efetuadas pelo
participante e pela empresa em seu nome, além de recursos que possam ter sido transferidos de outra entidade de
previdéncia complementar (portabilidade).

Institutos — S&o os direitos que o participante ativo tem apds se desligar da empresa, devendo optar por um deles. S&o
eles: autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate.

Participante Vinculado — E o nome dado a todo participante demitido da empresa que optou pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido. Com esta opgéo, o participante mantém o vinculo com a CBS Previdéncia mesmo sem efetuar
contribui¢éo, até atingir o direito a aposentadoria ou optar pelo resgate ou pela portabilidade. Durante o periodo em que
estiver como vinculado, o participante paga a taxa de administragdo do plano, cujo valor poderéa ser descontado do pro-
prio FGB ou pago mensalmente por boleto bancario.

Saldo de Conta Projetada - E a projecao das contribuicdes basicas do participante e do patrocinador, que seriam reco-
lhidas a CBS Previdéncia entre a data do evento morte ou aposentadoria por invalidez, até a data em que o participante
completaria 55 anos de idade. Este valor sera utilizado exclusivamente para concessdo dos beneficios de aposentadoria
por invalidez ou pensdo por morte, de acordo com o regulamento do plano.
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PRINCIPAIS ALTERAGOES

Onde localiza-las no regulamento do Plano Milénio?

COMO FICOU A PARTIR DE

ITENS ALTERADOS COMO ERA ATE 01/07/2010 02/07/2010
DEFINIGOES
E o participante desligado da empresa que,
embora ja tenha atingido o direito a Aposentadoria
Normal, preferiu aguardar o melhor momento para
PARTICIPANTE PLENO requerer seu beneficio de aposentadoria na CBS

Artigo 1.° - Inciso XXII

Previdéncia.

Nesta condicéo, entre a data de desligamento
da empresa e o requerimento do beneficio de
aposentadoria, 0 participante passara a pagar taxa
de administragdo, nas mesmas condigées de um
participante vinculado.

Né&o havia previséo no regulamento do plano.

RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FUNDO GERADOR DE BENE-
FiClO - FGB
Artigo 1.° - Inciso XXIX

Agora, além da opgao pela renda vitalicia, o partici-
pante podera optar por receber o beneficio de apo-
sentadoria calculado com base em um percentual
do Fundo Gerador de Beneficio — FGB.

Obs: O beneficio sera recalculado anualmente,

N&o havia previsdo no regulamento do plano. no més de janeiro, podendo o seu valor mensal
aumentar ou diminuir, de acordo com o percentual
definido pelo participante e/ou pela variagéo patri-

monial do plano. Além disso, o beneficio sera pago
enquanto houver saldo no FGB. Esta nova forma

de recebimento n&o estd contemplada no beneficio

de Aposentadoria por Invalidez.

RENDA MENSAL VITALICIA COM
CONTINUIDADE
Artigo 1.° - Inciso XXX

RENDA MENSAL VITALICIA SEM
CONTINUIDADE
Artigo 1.° - Inciso XXXI

O beneficio de aposentadoria sera pago ao
participante até o seu falecimento e, apds essa
ocorréncia, sera paga a pensao por morte aos

seus beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia

Ja existiam estas formas de recebimento de ; : o
Social, enquanto mantiverem essa condigao.

aposentadoria, mas a conceito foi trazido para o

itul finigdes.
capitulo de definigdes O beneficio de aposentadoria sera pago ao partici-

pante até a data de seu falecimento e ndo havera
0 pagamento de pensao por morte a beneficiarios,
mesmo que haja o pagamento de pensao por
morte na Previdéncia Social.

OBRIGAGOES DO PARTICIPANTE

POSSIBILIDADE DO RECOLHIMENTO DE DES-
PESA ADMINISTRATIVA E CONTRIBUICOES
PARA CUSTEIO DO PLANO PELOS
PARTICIPANTES APOSENTADOS
Artigo 8.2-§ 4.0

O regulamento do plano prevé a possibilidade do
pagamento das despesas administrativas e contri-
buigdes para o custeio do plano pelos participantes
aposentados, em adaptag&o a Lei Complementar
Né&o havia previsao no regulamento do plano, 109, de 29/05/2001, e aos respectivos instrumen-

embora a legislagdo ja estabelecesse essa tos regulatorios.

possibilidade. Essas despesas e contribuigdes serdo apuradas
mediante elaboragao do plano de custeio por
consultoria atuarial externa, que sera submetido
a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia.
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COMO FICOU A PARTIR DE

ITENS ALTERADOS COMO ERA ATE 01/07/2010
07/ 02/07/2010
O participante desligado da empresa devera optar,
PARTICIPANTE VINCULADO - no ato do requerimento de Beneficio Proporcional
OPCAO PELA GARANTIA DO Diferido, pelo pagamento da contribui¢do de risco,

AUXILIO-DOENGA, AUXILIO-DOENGA POR
ACIDENTE DO TRABALHO E PELA COBERTURA
DO SALDO
DE CONTA PROJETADA
Artigo8.°-§5°e§7°

Né&o havia previséo do pagamento de contri-
buicéo de risco, bem como a cobertura desses
beneficios para o participante vinculado.

inclusive a parte devida pelo patrocinador, durante
o periodo em que estiver na condicdo de partici-
pante vinculado, para assegurar o direito aos bene-
ficios de auxilio-doenca, de auxilio-doenca por
acidente do trabalho e pela cobertura do saldo de
conta projetada, utilizada no calculo dos beneficios
de Invalidez e Penséo por Morte.

DIREITOS DO PARTICIPANTE

AUTOPATROCINIO -
SUSPENSAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO
POR MOTIVO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS
NA EMPRESA
POSSIBILIDADE DE ISENGAO DE
CONTRIBUICOES
Artigo 9.° - Incisos Xl e XIII

Néo existia a possibilidade de isengéo das
contribui¢des, bem como denominagdo e prazos
para o requerimento.

O participante podera requerer sua permanéncia
no plano na qualidade de participante autopatro-
cinado, no prazo maximo de 60 dias contados da
data do afastamento do servigo na empresa.
Foi incluida a previséo de suspensao do paga-
mento de contribui¢des durante o periodo em que
estiver de licenga sem vencimentos na empresa.

PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO,
VINCULADO OU PLENO, SEM BENEFICIARIOS
RECONHECIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL -

INSCRICAO DE BENEFICIARIOS E
PAGAMENTO DO VALOR CORRESPONDENTE
AO RESGATE
Artigo 6.° - Inciso Il
Artigo 9.° - Inciso XIV

O regulamento previa que, na ocorréncia do fa-
lecimento do participante sem dependentes com
direito a penséo por morte, o(s) beneficiario(s)
inscrito(s) no plano ou seu(s) herdeiro(s) legai(s)
receberia(m) apenas as contribuigdes por ele
efetuadas ou portadas para o plano.

O(s) beneficiario(s) inscrito(s) pelo participante na
CBS Previdéncia ou seu(s) herdeiro(s) legail(s)
recebera(ao) o valor correspondente ao resgate
que o participante teria direito, ou seja, parte da
Conta Patrocinador também sera devolvida, na

ocorréncia de seu falecimento, desde que néo haja
beneficiario(s) reconhecido(s) pela Previdéncia
Social.

RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB -
INSCRICAO DE BENEFICIARIOS E
RECEBIMENTO DO SALDO REMANESCENTE
DO FGB
Artigo 9.° - Inciso XIV

Né&o existia esta forma de recebimento de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB.

O participante que optar pelo recebimento da apo-
sentadoria na forma de renda mensal correspon-
dente a um percentual do FGB podera inscrever,
a qualquer momento, beneficiario(s) para fins de

recebimento do saldo remanescente do FGB,
que sera pago na ocorréncia de seu falecimento,
caso n&o haja beneficiario(s) reconhecido(s) pela
Previdéncia Social.

TRANSFORMACAOQ DE AUTOPATROCINADO
EM VINCULADO
Artigo 9.°- §2.°

N&o havia previsao no regulamento do plano.

O participante autopatrocinado que deixar de efetu-
ar o pagamento de 6 contribui¢des consecutivas
sera considerado participante vinculado, desde
que conte com o minimo de 3 anos de vinculo
empregaticio com empresa patrocinadora.

EXCLUSAO DE PARTICIPANTE

EXCLUSAO DE PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO
Artigo 10 — Inciso |l

Previa a exclus&o do participante autopatro-

cinado inadimplente, independentemente do

tempo de vinculo empregaticio com empresa
patrocinadora.

Serd excluido somente o participante autopatroci-
nado inadimplente que n&o conte com 0 minimo
de 3 anos de vinculo empregaticio com empresa

patrocinadora.

EXCLUSAO DE PARTICIPANTE VINCULADO -
INADIMPLENCIA DE CONTRIBUIGOES
Artigo 10 - Inciso V

N&o havia previsdo no regulamento do plano.

Sera excluido do plano o participante vinculado
que deixar de efetuar o pagamento de 6 contri-
buicdes consecutivas, destinadas ao custeio das
despesas administrativas e aos beneficios de
auxilio-doenca, auxilio-doenga por acidente do
trabalho, bem como para cobertura do Saldo de
Conta Projetada.
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ITENS ALTERADOS

COMO ERA ATE 01/07/2010

COMO FICOU A PARTIR DE
02/07/2010

EXCLUSAOQ DA CONDIGAO DE PARTICIPANTE -
ESGOTAMENTO DO SALDO DO FGB
Artigo 10 - Inciso XIV

Né&o havia previsao no regulamento do plano.

O participante que optar pelo recebimento do
beneficio de aposentadoria, na forma de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB,
sera excluido do plano quando ocorrer o esgota-
mento do saldo do seu FGB.

APOSENTADORIAS

FORMAS DE RECEBIMENTO DA
APOSENTADORIA NORMAL, ANTECIPADA E
PROPORCIONAL DIFERIDA -
INCLUSAO DA RENDA MENSAL
CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL DO
FGB.

Artigo 13 - § 3.% Inciso Il - § 4.°
Artigo 14 - § 3.% Inciso Il - § 4.°
Artigo 15-§ 3.% Inciso Il - § 4.°

Existiam somente trés formas de recebimento do
beneficio de aposentadoria:

- Renda mensal vitalicia com continuidade (com
direito a penséo por morte).

- Renda mensal vitalicia sem continuidade (sem
direito a penséo por morte).

- Resgate & vista de até 25% do FGB e o restan-

te transformado em renda vitalicia com ou sem

continuidade.

Além da manuteng&o das opgdes existentes,
foi criada a renda mensal correspondente a um
percentual do FGB, pela qual o participante podera
optar por uma renda de, no minimo, 0,1% (zero
virgula um por cento) e de, no maximo, 1,5% (um
virgula cinco por cento) do montante acumulado
no seu FGB, convertido em moeda corrente, cujo
valor sera recalculado sempre no més de janeiro
de cada ano.
Na renda mensal correspondente a um percentual
do FGB também é permitido o resgate a vista de
até 25% do FGB.

ALTERACAO DO PERCENTUAL PARA O RECAL-
CULO ANUAL DO BENEFICIO CONCEDIDO NA
FORMA DE RENDA MENSAL CORRESPONDEN-
TE AUM PERCENTUAL DO FGB
Artigo 13-§8.e§9.°

Né&o existia esta forma de recebimento de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB.

O participante que optar pela renda mensal
correspondente a um percentual do FGB podera,
anualmente, no més de outubro, alterar por
escrito o percentual a ser aplicado sobre o saldo
remanescente do seu FGB, para apurar a renda
mensal que vigorara a partir de janeiro do exercicio
seguinte, obedecido o minimo de 0,1% e 0 maximo
de 1,5%.

Caso o participante néo faga a alteragao deste
percentual, sera considerado o0 mesmo percentual
que vinha sendo aplicado.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -

EXCLUSAO DA OPGAO PELO RESGATE A VISTA
DE ATE 25% DO FGB

(Artigo 16 — Inciso Ill - Revogado)

O regulamento do plano previa que o participan-
te poderia optar pelo resgate a vista de até 25%
do FGB, no ato do requerimento
de Aposentadoria por Invalidez.

Esta opcéo foi retirada do regulamento do plano,
para:

- promover uma renda mensal suficiente para
manter o padréo financeiro durante o periodo em
que o participante estiver nesta situagao;

- evitar um impacto na recomposi¢ao do seu FGB,
no caso de uma possivel reversdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na Previdéncia Social.

BENEFICIOS DE APOSENTADORIA (NORMAL,
ANTECIPADA, PROPORCIONAL DIFERIDA OU
INVALIDEZ) e PENSAO POR MORTE -
BENEFICIO INFERIOR A 20% DO BENEFICIO
MINIMO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Artigo 13 - § 11; Artigo 14 - § 11
Artigo 15 - § 11; Artigo 16 - § 16
Artigo 19-§ 13

O regulamento do plano previa que o participante
aposentado ou beneficirio poderia optar, so-
mente no ato do requerimento, pelo recebimento
do beneficio sob a forma de pagamento unico.

Agora, a qualquer momento o participante ou
beneficiario podera optar pelo recebimento do
beneficio sob a forma de pagamento Unico, a partir
do momento que o beneficio atingir o valor minimo
estabelecido no regulamento.

PENSAO POR MORTE

CALCULO DA PENSAO POR MORTE -
RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB
Artigo 19 - Inciso |l

Né&o existia esta forma de recebimento de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB.

O valor inicial da pensao por morte decorrente da
aposentadoria correspondente a um percentual do
FGB, correspondera a aplicagéo, sobre o saldo re-
manescente do FGB do Ultimo percentual definido
pelo participante. Nao ha opcéo de alteragdo do
percentual da renda para pensao por morte.
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ITENS ALTERADOS

COMO ERA ATE 01/07/2010

COMO FICOU A PARTIR DE
02/07/2010

PENSAO POR MORTE -
PARTICIPANTE DESLIGADO DA EMPRESA QUE
FALECEU ANTES DE EXERCER QUALQUER
OPGAO
Artigo 19-§1.°

O regulamento do plano n&o previa essa
garantia.

O regulamento do plano assegurou o direito a
pens&o por morte para o(s) beneficiario(s) do
participante que se desligou da empresa e faleceu
antes do vencimento dos prazos de opg&o pelos
direitos assegurados no plano de beneficios.

EXTINGAO DA
PENSAO POR MORTE
Artigo 19 - § 12
Artigo 19-§ 15

O regulamento do plano previa que a pensao por
morte cessaria em caso de pagamento Unico ou
quando n&o houvesse mais beneficiario(s) na
Previdéncia Social.

Além das duas situagdes existentes, a extingao
da pensé&o por morte se dara também com o es-
gotamento do saldo do FGB ou pelo recebimento

do saldo remanescente do FGB em parcela Unica,
nos casos de pensao por morte decorrente de apo-
sentadoria calculada na forma de Renda mensal
correspondente a um percentual do FGB.

RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB -
RECEBIMENTO DO SALDO REMANES-
CENTE DO FGB QUANDO NAO HOUVER
BENEFICIARIO(S) RECONHECIDO(S) PELA
PREVIDENCIA SOCIAL
Artigo 19 - § 17
Artigo 19-§ 18

Né&o existia esta forma de recebimento de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB.

Ocorrendo o falecimento do participante sem que
haja beneficiario(s) reconhecido(s) pela Previ-
déncia Social, o saldo remanescente do FGB
sera pago em parcela unica aos beneficiario(s)

inscrito(s) pelo participante na CBS Previdéncia ou,
na auséncia deste(s), ao(s) herdeiro(s) legais do
participante falecido, mediante a apresentagéo de
alvara judicial especifico.

ABONO ANUAL (13.° SALARIO) E REAJUSTE DE BENEFICIOS

VALOR DO ABONO ANUAL (13.° SALARIO) -
RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB
Artigo20-§5.°

Nas modalidades de renda vitalicia
existentes, o valor do abono anual é
calculado de forma proporcional a data inicio do
beneficio.

Foi mantida a proporcionalidade nas modalidades
de renda vitalicia. Ja na forma de renda mensal
correspondente a um percentual do FGB, o valor

do abono anual sera igual ao valor do beneficio do
més de dezembro do ano de referéncia, indepen-

dentemente da data inicio do beneficio.

REAJUSTE DE BENEFICIOS -
RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB
Artigo 21 - Inciso Il

Nas modalidades de renda vitalicia
existentes, os beneficios sao reajustados todo
més de janeiro, de acordo com a variagdo do
INPC no periodo considerado.

Foi mantida a forma de reajuste das modalidades
de renda vitalicia. Ja na forma de renda mensal
correspondente a um percentual do FGB, os
beneficios serdo revistos anualmente, no més de
janeiro, considerando a variagdo patrimonial e o
percentual escolhido pelo participante sobre 0 FGB
do més de dezembro do ano anterior.

VEJA NA PROXIMA PAGINA O COMPARATIVO ENTRE AS FORMAS DE RECEBIMENTO DE APOSENTADORIA DECORRENTES

DESSAS ALTERAGOES.
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Renda Mensal Vitalicia SEM
continuidade

Renda Mensal Vitalicia COM
continuidade

Renda Mensal
correspondente a um
PERCENTUAL do FGB

0O beneficio é vitalicio, ou seja,
sera pago até o falecimento do

Né&o, pois 0 tempo de duragéo
do pagamento do beneficio
vai depender do valor recebido
mensalmente e da variagao do

participante? Sim Sim saldo remanescente do FGB.
Com o esgotamento do saldo do
FGB, encerra-se o pagamento do
beneficio.
Vai depender do saldo remanes-
Sim. De 35% a 100% do valor | CNte do FGB apds o falecimento
o . do participante. Havendo saldo,
do beneficio de aposentadoria, j L
x ~ . . sera pago ao(s) beneficiario(s)
Tem Pens&o por morte? N&o desde que haja beneficiario(s) j o
. s reconhecido(s) pela Previdéncia
reconhecido(s) na Previdéncia .
. Social 0 mesmo percentual que o
Social. ) !
titular recebia e pelo tempo que
existir o saldo do FGB.
Posso alterar o percentual da Sim. Todo ano, no més de outu-
minha N ~ bro, o participante pode alterar o
N&o N&o o .
renda? percentual, com vigéncia a partir
de janeiro do ano seguinte.
Aforma de recebimento corres-
ponsiente a um percentual d,o.FGB Nio N0 N0
esta contemplada no beneficio de
Aposentadoria por Invalidez?
Tem resgate a vista de Sim, exceto na Sim, exceto na
até 25% do FGB? Aposentadoria por Invalidez. Aposentadoria por Invalidez. Sim

Tem reajuste anual de beneficios?

Sim. Todo ano pelo INPC,
aplicado em janeiro.

Sim. Todo ano pelo INPC,
aplicado em janeiro.

O beneficio sera recalculado
anualmente, no més de janeiro,
podendo o seu valor mensal
aumentar ou diminuir, de acordo
com o percentual definido pelo
participante e/ou pela variagéo
patrimonial do plano.

Tem 13.° salario?

Sim

Sim

Sim, enquanto exitir saldo no
FGB.

A integra do regulamento do Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plano Milénio) encontra-se disponivel no site da CBS Previ-
déncia (www.cbsprev.com.br).

Essas alteragdes foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme Portaria
n.° 484, de 01-07-2010, publicada no Diéario Oficial da Uni&o n.° 125, de 02/07/2010.

Em caso de duvidas, fale conosco por um dos seguintes canais de comunicagao:

- Central de Atendimento Telefénico: 08000 26 8181 (segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h);
- e-mail: cbsprev@cbsprev.com.br;

- Outlook: CBSPREV



