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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa - DPGA do Plano de 

Suplementação da Média Salarial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(R$ Mil) 2022  2021  Variação (%) 

      

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 51.294  52.208  (1,75) 

1. Custeio da Gestão Administrativa 9.232  6.900  33,80 

1.1 Receitas 9.232  6.900  33,80 

Custeio Administrativo dos Investimentos 5.268  5.193  1,44 

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 31  30  3,33 

Receitas Diretas 942  1.497  (37,07) 

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 17  -  100,00 

Outras Receitas -  28  (100,00) 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 2.974  152  1.856,58 

      

2. Despesas Administrativas (7.696)  (7.107)  8,29 

2.1. Administração dos Planos Previdenciais (7.696)  (7.107)  8,29 

Pessoal e Encargos (5.142)  (4.629)  11,08 

Treinamentos/Congressos e Seminários (76)  (53)  43,40 

Viagens e Estadias (27)  (20)  35,00 

Serviços de Terceiros (1.601)  (1.523)  5,12 

Despesas Gerais (571)  (570)  0,18 

Depreciações e Amortizações (22)  (53)  (58,49) 

Tributos (257)  (259)  (0,77) 

      

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (521)  (606)  (14,03) 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -  (101)  (100,00) 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -  -  - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 1.015  (914)  (211,05) 

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 1.015  (914)  (211,05) 

8. Operações Transitórias -  -  - 

      

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 52.309  51.294  1,98 

      

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.     
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