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ESTATUTO

TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, OBJETIVOS E BENEFICIOS
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Artigo 1.° - A CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA
NACIONAL - CBS, sob a sigla CBS Previdéncia, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos em 17 de julho de 1960
e registrada no Cartério de Titulos e Documentos (1.° Oficio) de Volta Redonda-RJ em 4 de novembro
daquele mesmo ano, é pessoa juridica, de fins previdenciarios, na forma estabelecida nos respectivos
planos de beneficios.

Parégrafo Unico - Cada patrocinador ou grupo de patrocinadores, independentemente de vinculagdo
direta ou indireta entre si, podera ter planos de beneficios comuns ou especificos, conforme previsto no
respectivo convénio de adesao e na forma da legislacéo vigente.

Artigo 2.° - A CBS Previdéncia reger-se-a pelo presente estatuto, bem como pelos regulamentos,
instrugdes e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes da sua administragao,
respeitados os dispositivos legais, regulamentares e normativos emanados do poder publico, ndo
podendo sua natureza ser alterada, nem modificados os seus fins.

Artigo 3.° - A CBS Previdéncia tem sede na Avenida Doutor Cardoso de Melo, n.° 1855, 7.° andar,
conjunto 72, Edificio Francisco Lopes, Vila Olimpia, CEP 04548-903, Sao Paulo-SP, podendo manter
filiais em qualquer ponto do Territorio Nacional.

Artigo 4.°- O prazo de duragéo da CBS Previdéncia € indeterminado.

Artigo 5.° - A CBS Previdéncia tem por objetivo principal instituir e operar planos multiplos de
beneficios de carater previdenciario, de acordo com o estabelecido nos respectivos regulamentos,
aprovados pela autoridade competente.

Paréagrafo Unico - Nenhum beneficio ou servico de qualquer natureza podera ser criado na CBS
Previdéncia sem que, previamente e em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura, devendo, ainda, ser submetido a aprovagéo pelos érgdos de governanca da entidade e pela
autoridade competente.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Artigo 6.° - A CBS Previdéncia concedera aos seus participantes e beneficidrios os beneficios
constantes do regulamento do plano de beneficios ao qual estiverem vinculados.
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TITULO Il - DA COMPOSIGAO
CAPITULO | - DOS PATROCINADORES E DOS PARTICIPANTES
Artigo 7.°- ACBS Previdéncia compde-se de:

| - patrocinadores;

I - participantes, subdivididos em:
a) ativos;
b) assistidos;
¢) autopatrocinados;
d) vinculados;
e) plenos.

Il - beneficiarios, subdivididos em:
a) assistidos;
b) ndo assistidos.

Artigo 8.° - Sao patrocinadores a Companhia Siderdrgica Nacional, as demais pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesao e a prépria CBS Previdéncia.

§1.°- Os patrocinadores tém como responsabilidade a superviséo sistematica da CBS Previdéncia.

§2.° - O convénio de adesdo devera ser previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela
autoridade competente.

Artigo 9.° - S3o participantes os empregados ou ex-empregados de patrocinadores inscritos na CBS
Previdéncia, nas condicdes previstas no regulamento do plano de beneficios ao qual estiverem vinculados.

Parégrafo Unico - Equiparam-se aos empregados a que se refere o “caput’ deste artigo o presidente,
diretores e conselheiros de patrocinadores, ainda que com eles ndo mantenham vinculo empregaticio.

Artigo 10 - S&o beneficiarios assistidos aqueles que se encontram em gozo de beneficio previdenciario
de prestagéo continuada, conforme previsto nos regulamentos dos planos de beneficios.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO DOS PARTICIPANTES

Artigo 11 - A inscricdo nos planos de beneficios administrados pela CBS Previdéncia, como
participante, é condigdo essencial a obten¢do de qualquer suplementagéo, beneficio ou servigo
assegurado pelos regulamentos dos planos de beneficios.
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Parégrafo Unico - Somente podera ingressar nos planos de beneficios administrados pela CBS
Previdéncia, como participante, o empregado que estiver em efetivo exercicio em um dos patrocinadores,
obedecidas as condigdes previstas no regulamento do plano de beneficios ao qual vier a aderir.

Artigo 12 - E facultado ao participante, ao se desligar do patrocinador, optar pela sua permanéncia no
plano de beneficios, desde que obedecidos os prazos e condigdes estabelecidos no regulamento do
plano de beneficios ao qual estiver vinculado e obedecido as exigéncias legais.

Paréagrafo Unico - Os regulamentos dos planos de beneficios fixardo os prazos de requerimento e
demais condi¢bes para a permanéncia como participante da CBS Previdéncia, obedecidas as
exigéncias legais.

Artigo 13 - As contribuicbes e quaisquer outras importéncias devidas pelo participante seréo
arrecadadas mediante desconto em folha de pagamento dos patrocinadores, que as creditardo a CBS
Previdéncia juntamente com suas respectivas contribui¢des, ou recolhidas diretamente & entidade,
conforme previsto nos regulamentos dos planos de beneficios.

TITULO Il - DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO E APLICAGAO

CAPITULO | - DA FORMAGAO PATRIMONIAL

Artigo 14 - O patrimdnio de cada plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia mantera
independéncia total entre eles e sera constituido de:

| - contribuicbes dos patrocinadores e dos participantes, recursos portados e, ainda, valores
correspondentes a j6ia dos participantes;

I1-rendimentos produzidos pelas aplicagdes do patrimdnio, rendas eventuais ou servigos por ela prestados;

Il - doagbes, subvengdes e legados.

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE CUSTEIO E DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO

Artigo 15 - O Orgamento, os Planos de Custeio e as Politicas de Investimento da CBS Previdéncia
serdo elaborados pela Diretoria Executiva e apresentados, para aprovagao do Conselho Deliberativo,
até odia 31 de dezembro de cada ano.

§1.°-0 Orgamento sera subdividido em gestéo previdencial, gestdo administrativa e fluxo de investimentos.
§2.°- Plano de Custeio é a pega pela qual sao estabelecidos os niveis de contribui¢des necessarios a

constituigdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pela autoridade competente.
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§3.°- Politica de Investimento é a peca pela qual € projetado o programa de aplicagéo dos recursos a
serem gerados no exercicio subsequente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de
governanca da entidade, e obedecidas as regras estabelecidas pela autoridade competente.

CAPITULO Il - DO SISTEMA OPERACIONAL E FINANCEIRO

Artigo 16 - O exercicio financeiro da CBS Previdéncia coincidira com o ano civil.

§1.°- Durante o exercicio financeiro serdo levantados balancetes mensais das atividades econémico-
financeiras da CBS Previdéncia.

§2.°- Os balancetes serdo encaminhados a autoridade competente, obedecidas as disposi¢oes
legais vigentes.

Artigo 17 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados, pelo Conselho Deliberativo, créditos para a realizagéo de despesas nédo orgadas, desde
que os interesses da CBS Previdéncia o exijam e existam recursos disponiveis.

TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO SOCIAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

Artigo 18 - Constituem 6rgdos de governanca responsaveis pela deliberago, administragéo e
fiscalizagdo da CBS Previdéncia:

| - Conselho Deliberativo;
- Diretoria Executiva;
11 - Conselho Fiscal.

§1.° - Os membros dos 6rgéos citados nos incisos | a lll poderdo ser remunerados pela CBS
Previdéncia, de acordo com a legislag&o aplicavel.

§2.°- Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos da CBS Previdéncia ndo poderdo com ela
efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto aqueles que lhes sejam
assegurados pela condigao de participante.

§3.° - O funcionamento dos Orgaos Estatutarios sera disciplinado pelo disposto neste Estatuto e,
naquilo em que for omisso, pelo Regimento Interno da CBS Previdéncia.

§4.° - Alinvestidura nos cargos de direcdo e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal far-se-a mediante
termo lavrado em livro préprio, assinado pelo Conselheiro ou Diretor empossado.
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CAPITULO I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 19 - O Conselho Deliberativo é o érgéo de deliberagdo e orientagdo superior da CBS
Previdéncia, ao qual incumbe estabelecer as diretrizes e politicas a serem observadas.

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de:

|- Presidente indicado pela Companhia SiderUrgica Nacional;

I1-6 (seis) membros efetivos designados por patrocinadores, participantes ou néo;

11 -4 (quatro) membros efetivos eleitos entre os participantes.

§1.°- Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - os participantes eleitos devem contar com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de
vinculag&do a CBS Previdéncia;

Il - ter, na data da abertura do processo eleitoral, no minimo 21 (vinte e um) anos de
idade completos;

Il - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

IV - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacéo da seguridade social
ou como servidor publico;

VI -nao ter vinculo conjugal ou de parentesco até segundo grau com membros da Comiss&o
Eleitoral, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva da CBS Previdéncia.

§2.° - A designacdo de membros para o Conselho Deliberativo por patrocinadores levard em
consideragdo 0 numero de participantes vinculados a cada patrocinador, bem como o montante dos
seus respectivos patriménios, proporcionalmente ao nimero de vagas a serem preenchidas.

§3.°-Os membros do Conselho Deliberativo poderéo ser destituidos pelas respectivas patrocinadoras
que os indicarem. Asubstitui¢ao, nestes casos, seguird a forma regular de indicag&o.

§4.°- O processo de eleigdo dos membros titulares e respectivos suplentes observara as regras
previstas no Regulamento Eleitoral, sendo o mesmo coordenado pela Diretoria Executiva da
CBS Previdéncia.
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§5.% - Podera de comum acordo entre os patrocinadores, a seu exclusivo critério, ser indicado um ou
mais membros independentes, ndo sendo exigido neste caso o vinculo de emprego ou estatutario com
0s patrocinadores nem a condi¢do de participante. A vaga a ser ocupada por um ou mais membros
independentes sera uma das destinadas aos patrocinadores.

Artigo 21 - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um membro indicado pela
Companhia Siderurgica Nacional.

§1.° - A designacéo do presidente devera ser formalizada em correspondéncia dirigida & CBS e
perdurara pelo prazo do seu mandato como conselheiro.

§2.° - Na correspondéncia que designar o presidente, constara também a indicagéo do conselheiro
que o substituira em seus impedimentos ocasionais.

§3.°- Estando ausentes o presidente e 0 seu substituto, em reunido previamente convocada e que néo
possa ser adiada, cabera aos conselheiros presentes escolher, dentre 0s membros presentes a
reunido, 0 membro designado pela Companhia Siderurgica Nacional que presidira exclusivamente
aquela reunido. Concluida a reunido, sera dado conhecimento das deliberagdes tomadas ao
presidente e ao seu substituto.

Artigo 22 - Cada membro tera um suplente com igual mandato, que o substituira nos casos de
vacancia, renincia ou impedimento eventual, mediante convocagéo na forma prevista neste Estatuto.

§1.°-Nos casos de vacancia ou rentincia de membros eleitos, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - Efetivo — automaticamente o seu suplente passara a condigdo de membro efetivo, para
cumprimento do restante do mandato;

Il - Suplente — sera escolhido para cumprimento do restante do mandato, conforme previsto
no Regimento Interno CBS Previdéncia.

§2.°- Ajustificativa de auséncia por impedimento eventual de membro eleito do Conselho Deliberativo
nas reunides devera ser encaminhada ao Presidente do Conselho em até 7 (sete) dias apos a sua
realizacdo. Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, 0 membro do Conselho Deliberativo seré
substituido, conforme previsto nos incisos | e Il do paragrafo 1.°, deste artigo.

Artigo 23 - O mandato dos membros efetivos e de seus respectivos suplentes sera de 4 (quatro)
anos, tendo como data-base para término do mandato o dia 31 de margo, sendo permitida a
reconducao ou reeleicao.

Paréagrafo Unico - O Conselheiro permanecera em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse do
Seu sucessor.
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Artigo 24 - Areuniao do Conselho Deliberativo sera convocada:
a) pelopresidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto; ou

b) pela Diretoria Executiva da CBS, representada por seu presidente isoladamente ou por dois
diretores em conjunto.

Parégrafo Unico - A convocagao do Conselho Deliberativo sera feita com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, mediante aviso por escrito.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no ultimo més de cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado na forma prevista neste Estatuto.

§1.°- Considerar-se-a legalmente constituida a reunido do Conselho Deliberativo com a presenga de,
pelo menos, 7 (sete) de seus membros.

§2.°-Asresolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta de votos.
§3.2- O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o voto de qualidade.

§4.° - Lavrar-se-a sempre ata das reunides do Conselho Deliberativo em livro proprio, contendo o
resumo de todas as matérias e deliberagdes que forem tomadas.

§5.° - Serdo de responsabilidade da CBS Previdéncia as despesas relativas a hospedagem,
alimentacéo e transporte de conselheiro, para participar das reuniées do Conselho Deliberativo.

Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo:

|- estabelecer as diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao, operagao e administragao;
1 - aprovar propostas de alteragéo do estatuto;

I - aprovar a criagdo e respectivas alteragdes dos regulamentos dos planos de beneficios;

[V - aprovar o Orgamento e suas eventuais alteragdes;

V- aprovar as Demonstragdes Contabeis e 0s documentos que as acompanham;

VI - autorizar a constituicdo de dnus reais, bem como a aquisi¢do e a alienagéo de bens iméveis ou de
direitos a eles relativos;

VII - aceitar doagdes e legados, com ou sem encargos;
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VIII - julgar recursos interpostos por participantes ou beneficiarios, contra a decisdo do presidente
da Diretoria Executiva da CBS Previdéncia, a qual tenha sido proferida na forma do Inciso VII do
artigo 44, deste Estatuto;

IX - aprovar as normas para concessao de empréstimos aos participantes;

X-aprovar o plano de custeio, bem como suas eventuais alteragdes;

Xl-aprovar a Politica de Investimento da CBS Previdéncia;

XII - aprovar o ingresso de patrocinador de planos de beneficios, seus respectivos convénios de
adesao e suas alteragoes;

XIIl - deliberar sobre a retirada de patrocinio e a extingdo de planos de beneficios, na forma da
legislacéo vigente;

XIV -instituir e aprovar o Regimento Interno da CBS Previdéncia e suas eventuais alteragdes;

XV -aprovar regulamento para eleigdo de membros para os Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XVI-aprovar o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa—PGA,;

XVII - apreciar questées de méa conduta, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta e legislagdo
aplicavel, de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, tomando as

medidas que julgar necessarias;

XVIII - estabelecer, anualmente, por meio do Or¢camento, os valores relativos ao pré-labore dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XIX - por maioria de votos dos seus membros, excluindo o do investigado, a deciséo de instauracéo de
processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, bem como de suspenséo temporaria de
mandato do Conselheiro que se encontrar sob investigagéo ou respondendo judicialmente;

XX -resolver casos omissos neste Estatuto.

Paréagrafo Unico - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo na forma prevista neste Estatuto
e no Regimento Interno da CBS Previdéncia, podendo, inclusive, solicitar o comparecimento
da Diretoria Executiva, que ndo tera direito a voto, as reunides que entender necessarias;
b) requisitar a diretoria da CBS Previdéncia os recursos materiais e humanos necessarios

para viabilizar a realizacéo das reuniées do Conselho Deliberativo e demais atos necessarios
aimplementacgéo das decisdes adotadas pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 27 - As proposicdes encaminhadas a apreciag@o poderdo ser da iniciativa da Diretoria
Executiva ou de qualquer dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Quando a proposicao for da iniciativa de um dos membros do Conselho Deliberativo,
deveréa serfundamentada e ouvida previamente a Diretoria Executiva, para futura deliberagao.

CAPITULO IIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo da CBS Previdéncia, cabendo-lhe
cumprir e fazer cumprir o estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios, as instrugdes e os
demais atos baixados pelos 6rgéos competentes da sua administracéo.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva sera composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) diretores, os quais
poderéo ser designados entre ndo-Participantes dos planos de beneficios administrados pela CBS
Previdéncia e sem necessariamente ter vinculo empregaticio ou estatutario com os patrocinadores,
commandato de 4 anos, tendo como data-base para o término do mandato o dia 31 de marco.

Paragrafo Unico - O presidente, em seus impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, sera substituido
por quem for designado pela Companhia Siderdrgica Nacional.

Artigo 30 - Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre escolha da Companhia SiderUrgica
Nacional, podendo ser reconduzidos ao final do mandato ou destituidos a qualquer tempo.

§1.°-Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
| -formagao de nivel superior;

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo ou de auditoria;

[1I-ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IV - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracéo da legislagéo da seguridade social
ou como servidor publico.

§2.°- Adesignacgéo e a destituigao serdo formalizadas por ato da Companhia Sider(rgica Nacional e a
posse mediante termo lavrado em livro préprio.

Artigo 31 - Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da CBS Previdéncia em virtude de ato regular de gest&o, respondendo, porém,
civil e penalmente, pelos danos ou prejuizos que causarem a entidade por agéo ou omiss&o e, ainda,
por violagdo da Lei, do estatuto ou dos regulamentos dos planos de beneficios.
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Artigo 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente a convocar.

§1.° - As reunides s6 poderéo ser realizadas com a participagao de todos os seus membros e suas
deliberagdes serao tomadas por maioria absoluta de votos.

§2.°-De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 33 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios, o plano de custeio, as
instrugdes e os demais atos baixados pelos 6rgdos competentes da administragao, bem como os
dispositivos legais, regulamentares e normativos emanados do poder publico;

I1-elaboraraproposta de Orcamento e suas eventuais alteragdes, para aprovagéo do Conselho Deliberativo;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagéo, as Demonstragdes Contabeis e os
documentos que as acompanham;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo propostas de constituicdo de 6nus reais, bem como de
aquisicao e de alienagao de bensiméveis ou de direitos a eles relativos;

V - propor ao Conselho Deliberativo a aceitagao de doagdes e legados, com ou sem encargos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagéo, propostas de criagéo de planos de
beneficios, servigos ou beneficios, bem como de alteragdo dos regulamentos dos planos de
beneficios e do plano de custeio;

VII - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagao, propostas de alteragao do estatuto;

VIII-estabelecer a politica de pessoal e adotar normas que melhor atendam aos encargos que lhe
sao cometidos;

IX - aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios que ndo dependam da prévia autorizagéo
do Conselho Deliberativo;

X - responsabilizar-se pela execu¢do das atividades técnicas, operacionais e administrativas,
baixando os atos necessarios;

XI - propor ao Conselho Deliberativo o ingresso de patrocinadores, bem como a aprovacdo dos
respectivos convénios de adesao e suas alteragdes;

XII-propor ao Conselho Deliberativo a retirada de patrocinadores e a extingéo de planos de beneficios;
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XIII - propor ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagao, as Politicas de Investimentos da
CBS Previdéncia;

XIV - comunicar as autoridades competentes os atos relativos a composi¢éo da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no prazo previsto na legislagao em vigor,

XV - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagao, o Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa— PGAe suas alteragdes;

XVI - apresentar continuamente ao Conselho Deliberativo o método utilizado e o resultado da
Avaliag&o de Riscos e Controles Internos.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva criar mecanismos que permitam divulgar aos participantes
um relatorio anual, contendo informagdes sobre as atividades da entidade, suas Demonstragoes
Contabeis, bem como os documentos que as acompanham, na forma da legislagéo vigente.

Artigo 35 - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a Companhia
Sidertrgica Nacional devera ser notificada para a indicagdo do substituto, para cumprimento do
restante do mandato.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus respectivos sucessores.

Artigo 37 - Compete ao Presidente;
| - representar a CBS Previdéncia, em conjunto com um diretor, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele nas relagbes com terceiros, assinar atos, contratos e convénios aprovados pela diretoria

executiva, podendo delegar poderes, bem como constituir procuradores e designar prepostos;

Il - coordenar os trabalhos dos diversos setores de atividades da CBS Previdéncia e zelar pelo fiel
cumprimento das decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il - admitir, transferir, punir ou demitir empregados da CBS Previdéncia, conceder-lhes licencas e
abonar-lhes faltas, podendo delegar tais poderes;

IV -indicar, em seus impedimentos néo superiores a 30 (trinta) dias, o diretor que o substituira;
V- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI -julgar recursos interpostos por participantes ou beneficiarios, contra medidas administrativas que
considerem violadoras de seus direitos;

VII- dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

13




ESTATUTO

VIl - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Entidade;

IX - praticar ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuagéo imediata;

X - identificar as melhores alternativas de mercado com relacéo a gestdo dos investimentos,
impactando na rentabilidade individual dos participantes e assistidos, no equilibrio atuarial e financeiro
dos planos, evitando-se a geragéo de passivos significativos para as patrocinadoras, e também na sua
utilizagdo como mecanismo de Recursos Humanos da companhia, auxiliando no clima organizacional
e 0s objetivos das patrocinadoras;

Xl - desenvolver mecanismos eficientes na cobranca, recebimento e trémite de informagdes para
evitar descumprimento nos prazos estabelecidos nos regulamentos dos planos com relagdo aos
pagamentos de beneficios e resgates de contribuigdes;

XII - gestionar as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Administragao e Seguridade, Diretoria de
Investimentos e Compliance.

§1.°- Nao obstante a representagéo prevista no inciso | deste artigo, a CBS poderé ser representada
por dois diretores em conjunto ou na forma definida em ata da Diretoria Executiva.

§2.°- O Presidente acumulara fungées de outra Diretoria Executiva caso nédo indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.

Artigo 38 - Compete ao Diretor de Administracéo e Seguridade:

| - administrar e gerir 0s servigos ao seu cargo e o pessoal que lhe esta subordinado;

Il - promover a gestdo das atividades desenvolvidas pelas &reas: Administrativa, Imdveis,
Contabilidade, Seguridade, Recursos Humanos, Tl, Juridico, Atuarial, Finangas, Empréstimos e

Relacionamento com Participantes;

[l - acompanhar o fechamento Contabil da Entidade, seguindo os pardmetros e normas da
legislagéo vigente;

|V - fazer a gestao do contrato de terceirizagéo de sistemas, com o objetivo de melhorar o alinhamento,
foco e suporte a gestdo do negédcio;

V - gerenciar e acompanhar todo o processo de novas aquisi¢des/compras;

VI - gerenciar o plano de remuneragao e de cargos, treinamentos e desenvolvimento dos profissionais
daEntidade;
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VII-responder pela elaboragdo e acompanhamento do orgamento;
VIII-acompanhar, por meio de indicadores e planos de ag&o, os resultados das areas;

IX-acompanhar as tratativas de atendimento na perspectiva de qualidade ao participante, identificando e
propondo melhorias processuais internas, além de coordenar as respostas do canal de Ouvidoria;

X - responder pelo processo final de folha de pagamento dos assistidos, de resgates e de
portabilidades, pela gestao de contratos de terceirizagao de atividades de apoio (cadastro, folha de
pagamento, beneficios e estudos atuariais);

XI-responder pelo cadastro e gestdo documental de todos os participantes;

XII - responder tecnicamente pelo processo de avaliagdo atuarial anual dos planos de beneficios
previdenciarios da CBS, incluindo 0 acompanhamento e aprovagao dos laudos atuariais elaborados
pela assessoria atuarial externa, bem como prestagao de informagdes e esclarecimentos sobre 0s
resultados superavitarios ou deficitarios apurados nos planos de beneficios previdenciarios para as
patrocinadoras e demais areas da CBS;

Xl - atuar como Interlocutor junto as patrocinadoras para as questdes técnicas envolvendo os planos
de beneficios previdenciarios da CBS e modelagem de planos de beneficios previdenciarios em geral;

XIV - responder por todo processo de arrecadagéo de recursos das patrocinadoras e conciliagéo dos
valores com as regras dos respectivos planos e

XV -responder pelo processo de solicitagdo e concessao dos institutos legais.

Artigo 39 - Compete ao Diretor de Investimentos:

| -administrar e gerir os servigos ao seu cargo € o pessoal que Ihe esta subordinado;

Il - planejar e acompanhar a implantagdo de procedimentos e instrumentos direcionados para a
andlise técnica do comportamento do mercado, visando orientar e subsidiar as decisdes de
Investimento da Entidade;

[1I-aprovar o estudo ALM e de macro alocagéo dos planos de beneficios, quando for o caso;

IV -acompanhar a execugéo das Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com alegislagdo vigente;

V - acompanhar os indicadores econdmicos, financeiros e indices de rentabilidade da economia local
e das principais economias mundiais;
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VI - coordenar e acompanhar a realizagéo de estimativas/projegdes de indicadores relacionados aos
investimentos e aos riscos financeiros da CBS;

VII - gerir os recursos financeiros buscando a rentabilidade esperada, de acordo com a caracteristica
de cada plano de beneficios;

VIII - aprovar as operacdes de compra e venda de ativos financeiros ndo mobiliarios em conjunto com o
presidente e seguindo as politicas de investimentos;

IX - responder pelo processo de comunicagéo (interna e externa).

Artigo 40 - O Presidente podera estabelecer outras atribui¢des aos Diretores, ndo especificamente
previstas neste Estatuto, quando necessarias ao bom desempenho das atividades da CBS.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo econdémico-financeira da CBS
Previdéncia, podendo valer-se da auditoria da Companhia Siderurgica Nacional , se necessério, para o
melhor exercicio das suas atribuigdes.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, escolhidos dentre os participantes, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes designados
pelos patrocinadores e 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente eleitos dentre os participantes.

§1.°- Adesignacéo de membros para o Conselho Fiscal por patrocinadores levara em consideragao o
nimero de participantes vinculados a cada patrocinador, bem como 0 montante dos seus respectivos

patrimdnios, proporcionalmente ao niumero de vagas a serem preenchidas.

§2.°- Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser destituidos pelas respectivas patrocinadoras que
osindicarem. Asubstituicdo, nestes casos, seguira a forma regular de indicagao.

§3.°- Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I-0s participantes eleitos devem contar com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de vinculagao
a CBS Previdéncia;

Il - ter, na data da abertura do processo eleitoral, no minimo 21 (vinte e um) anos de
idade completos;

1l - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;
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IV -néo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

V - néo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagao da seguridade social
ou como servidor publico;

VI - néo ter vinculo conjugal ou de parentesco até segundo grau com membros da Comissao
Eleitoral, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva da CBS Previdéncia.

§4.°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, tendo como data-base para
término do mandato o dia 31 de margo, sendo permitida apenas uma reeleigao ou recondugéo, o que
também se aplica ao suplente que tenha sido efetivado em razdo de rendncia ou vacancia do
correspondente efetivo.

§5.° - Os membros do Conselho Fiscal permaneceréo em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse
dos seus respectivos sucessores.

§6.° - Os suplentes substituirdo os efetivos nos casos de vacancia, renuncia ou impedimento eventual,
mediante convocagao de seu presidente.

| - Nos casos de vacancia ou rentncia de membros eleitos, seréo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Efetivo — automaticamente o0 seu suplente passara a condigdo de membro efetivo, para
cumprimento do restante do mandato;

b) Suplente — sera escolhido, para cumprimento do restante do mandato, conforme
previsto no Regimento Interno CBS Previdéncia.

I1- Ajustificativa de auséncia porimpedimento eventual de membro eleito do Conselho Fiscal
nas reunides deveré ser encaminhada ao Presidente do Conselhoem até 7 (sete) dias apds a
sua realizagdo. Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, o membro do Conselho

Fiscal sera substituido, conforme previsto nas alineas “a” e “b” do inciso |, do paragrafo 5.°,
deste artigo.

§7.°- Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, 0 seu presidente.

§8.° - Serdo de responsabilidade da CBS Previdéncia as despesas relativas a hospedagem,
alimentagao e transporte de conselheiro, para participar das reunides do Conselho Fiscal.

§9.° - O processo de eleicdo dos membros titulares e respectivos suplentes observaré as regras
previstas no Regulamento Eleitoral, sendo 0 mesmo coordenado pela Diretoria Executiva.
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Artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagao do seu presidente ou de 2 (dois) de seus
membros efetivos e, de suas reunides, lavrar-se-a ata em livro proprio.

Paréagrafo Unico - As reuniées sé serdo realizadas com a presenca de 3 (trés) de seus membros e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 44 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - examinar e emitir opiniao a respeito dos Balancetes;

[l - emitir parecer sobre as Demonstragdes Contabeis Consolidadas e por planos de
beneficios previdenciais;

Il - examinar, a qualquer época, livros e documentos;

IV - informar a Diretoria Executiva irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paréagrafo Unico - O Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre as Demonstracées Contabeis
Consolidadas e por planos de beneficios previdenciais em tempo habil para envio das mesmas a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, de forma a serem cumpridos os prazos estabelecidos pelo 6rgao
governamental competente.

CAPITULO V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 45 - Cabera a interposi¢ao de recurso ao presidente da CBS Previdéncia ou, se for 0 caso, ao
Conselho Deliberativo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia oficial de medidas
administrativas que o participante ou beneficiario considere violadoras dos seus direitos.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DA CBS
Artigo 46 - A Diretoria Executiva estabelecera as condigdes para admissao, permanéncia, direitos e
obrigagdes dos empregados de que vier a necessitar para a perfeita execugao dos trabalhos que Ihe

estiverem afetos.

Artigo 47 - A CBS Previdéncia podera ter a colaboragao de empregados de patrocinadores, com ou
sem 6nus, em carater temporario ou permanente.
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TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48 - ACBS Previdéncia, a qualquer tempo e sempre que for julgado conveniente pelo Conselho
Deliberativo, por maioria absoluta de votos, ouvidos os Patrocinadores e a aprovagéo prévia do Orgéo
Governamental competente, poderé:

| - incorporar outras entidades fechadas de previdéncia complementar, qualquer que seja a sua forma
de constituigao societaria, na forma da legislagdo em vigor;

Il - assumir, por transferéncia, a gestéo de planos de previdéncia complementar de outras entidades de
previdéncia complementar.

Artigo 49 - Os participantes assistidos permanecerdo sob o regime do estatuto e do regulamento do
plano de beneficios ao qual estiverem vinculados, vigentes na data de sua aposentadoria.

Artigo 50 - Este estatuto entrara em vigor na data de publicacéo da portaria de aprovagéo expedida
pela autoridade competente.

Séo Paulo, agosto de 2022.

EDIGAO: AGOST0/2022
(APROVADO PELA PORTARIA N.° 736, DE 07/08/2022,
DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO N.° 152, DE 11/08/2022.)
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