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Alteragcoes no Plano CBSPREV sao aprovadas

A CBS Previdéncia informa que foram aprovadas pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Completar — as alteracGes propostas para o
regulamento do Plano CBSPREV, conforme Portaria n°. 469 de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 107 de 06 de junho de 2023.
Essas alteracGes foram previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, em sua 3342. reunido, realizada em 04 de outubro de 2022.

Com o objetivo de manter os nossos participantes sempre bem-informados, destacamos a seguir as modificagdes que foram feitas no documento e
passaram a valer a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido. O Regulamento completo estd disponivel no item “Nossos Planos — Plano
CBSPREV — Regulamento” do site da CBS Previdéncia.

REDACAO ATUAL
Artigo 1.° - Para efeito deste Regulamento, as
palavras, expressdes, abreviagdes ou siglas te-
rio o significado ali contido, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Os
termos defimdos aparecem no texto com a pn-
meira letra mariscula. Neste Regulamento, ain-
da, o masculino incluird o feminino e vice-
versa e o singular incluira o plural e vice-versa,
salvo indicaciio contriria no texto.

Ia VII— SEM ALTERACAO

VIII - Conta de Portabilidade: significa a conta
individualizada, em nome do Participante, sub-
dividida em “Recursos Portados de Entidade
Fechada” e “Recursos Portados de Entidade
Aberta”, conforme sua constituigdo, na qual sio
lancadas as cotas equivalentes aos valores por-
tados de outra entidade de previdéncia com-
plementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia
complementar.

X a XI- SEM ALTERACAQ

REDACAO PROPOSTA

Artigo 1.° - Para efeito deste Regulamento, as
palavras, expressdes, abreviagdes ou siglas te-
rio o significado ali contido, a menos que o
contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a pri-
meira letra mailscula. Neste Regulamento, ain-
da, o masculino incluird o feminino e vice-
versa e o singular incluira o plural e vice-versa,
salvo indicagiio contrana no texto.

Ia VIl - SEM ALTERACAO

VIII - Contas de Portabilidade: significa a conta
individualizada, em nome do Participante, sub-
dividida em “Recursos Portados de Entidade
Fechada™ e “Recursos Portados de Entdade
Aberta”, segregada em "contribuicdes do

patrocinador e contribuicdes do participan-
te", conforme sua constitui¢do, na qual sio lan-
gadas as cotas equivalentes aos valores porta-
dos de outra entidade de previdéncia comple-
mentar ou socledade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia
complementar.

IX a XI- SEM ALTERACAO

COMENTARIOS
SEM ALTERACAO

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 10
da Resolugdo CNPC n.® 50, de 16/02/2022
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REDACAQ ATUAL

XII - Fundo Gerador de Beneficio (FGB): sig-
nifica o fundo constituido pela conversdo, em
valor, das cotas creditadas na Conta Participan-
te, na Conta Patrocinador e na Conta de Porta-
bilidade, destinando-se, exclusivamente, a4 con-
cessdo dos beneficios de Aposentadoria, Pensdo
por Morte e efetivacdo do instituto da Portabili-
dade, na forma prevista neste Regulamento. O
saldo do FGB sera atualizado mensalmente pela
variacio da cota do més de referéncia, deduzin-
do-se do seu montante o valor da renda mensal
paga ao Participante Assistido ou Beneficiario
Assistido, conforme o caso.

XIII a XXIII — SEM ALTERACAO

XXIV - Salario de Participagdo: significa o
saldrio base mensal do Participante no Patroci-
nador. Nio sera considerado na composic¢iio do
Salario de Participacdo, os valores pagos a titu-
lo de gratifica¢des, prémios, horas extras, horas
noturnas, entre outros salirios adicionais, ob-
servado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b)— SEM ALTERACAO

2023

REDACAQ PROPOSTA

XII - Fundo Gerador de Beneficio (FGB): sig-
nifica o fundo constituido pela conversdo, em
valor, das cotas creditadas na Conta Participan-
te, na Conta Patrocinador e nas Contas de Por-
tabilidade, destinando-se, exclusivamente, a
concessdo dos beneficios de Aposentadoria,
Pensdo por Morte e efetivacio do instituto da
Portabilidade, na forma prevista neste Regula-
mento. O saldo do FGB sera atualizado men-
salmente pela variacdo da cota do més de refe-
réncia, deduzindo-se do seu montante o valor
da renda mensal paga ao Participante Assistido
ou Beneficiario Assistido, conforme o caso.

XIII a XXIII — SEM ALTERACAO

XXIV - Salario de Participagio: significa o
salario base mensal do Participante no Patroci-
nador. Nio serd considerado na composicio do
Salario de Participagdo, os valores pagos a titu-
lo de gratificacdes, prémios, horas extras, horas
noturnas, entre outros salarios adicionais, ob-
servado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) — SEM ALTERACAO

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS
Ajuste de texto para adequar a alteracdio do -
ciso VIII do artigo 1.°

SEM ALTERACAO
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REDACAO ATUAL

¢) no caso de Participante Autopatrocinado, o
Salario de Participagiio serd o correspondente
ao do meés que antecedeu a perda parcial ou
total da remuneragiio que vinha recebendo ou
ao seu desligamento, corrigido na mesma época
¢ obedecido o correspondente indice percentual
fixado para o reajuste salarial coletivo dos em-
pregados do Patrocinador ao qual o Participante
encontrava-se vinculado;

d) no caso de Participante Vinculado ou Ple-

2023

REDACAOQ PROPOSTA
¢) no caso de Participante Autopatrocinado,
Vinculado ou Pleno o Salirio de Participagio
sera o correspondente ao do més que antecedeu
a perda parcial ou total da remuneraciio que
vinha recebendo ou ao seu desligamento, corri-
gido na mesma epoca e obedecido o correspon-
dente indice percentual fixado para o reajuste
salarial coletivo dos empregados do Patrocina-
dor ao qual o Participante encontrava-se vincu-

d) EXCLUIDA

no, considera-se como Salirio de Participa-
¢iio para fins de cilculo de valor destinado a
custear as despesas administrativas do Pla-
no. o salirio do més que antecedeu o sen des-
licamento do Patrocinador, corrigido na
mesma_época e obedecido o correspondente
indice percentual fixado para o reajuste sa-
larial coletivo dos emprecados do Patrocina-
dor_ao gqual o Participante encontrava-se
vinculado:

€) no caso de suspensio de contrato de trabalho,
para o Participante que ndo estiver em gozo de
beneficio no Plano, o Salario de Participagdo
serd o correspondente ao do més que antecedeu
ao afastamento, comigido na mesma época e
obedecido o correspondente indice percentual
fixado para o reajuste salarial coletivo dos em-
pregados do Patrocinador ao qual o Participante
encontra-se vinculado.

d) no caso de suspensdo de contrato de traba-
lho, para o Participante que ndo estiver em gozo
de beneficio no Plano, o Salario de Participagdo
sera o correspondente ao do més que antecedeu
ao afastamento, corrigido na mesma época e
obedecido o correspondente indice percentual
fixado para o reajuste salarial coletivo dos em-
pregados do Patrocinador ao qual o Participante
encontra-se vinculado.

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS
Inclusio de texto afim de contemplar os parti-
cipantes Vinculado e Pleno

Exclusdo de texto pois os participantes Vincu-
lado e Pleno estdo agora contemplados na ali-
neac)

Antiga alinea e) renumerada
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NXV e XXVI - SEM A]_TERACAD
Artigo 8." - Sdo direitos do Participante:

I— SEM ALTERACAO

IT — solicitar o cancelamento da sua 1nscrigio
no Plano, na condi¢io de Participante Ativo,
podendo inclusive requerer o Resgate, cujo
pagamento serd efetivado somente na ocorrén-
cia das seguintes situagdes:

a)eb)— SEM ALTERACAO

¢) — NAQO EXISTENTE NA REDACAO

2023

REDACAO PROPOSTA

KXV e XXVI - SEM ALTERACE.O
Artigo 8.7 - Sdo direitos do Participante:

I— SEM ALTERACAQ

IT — solicitar o cancelamento da sua inscricdo
no Plano, na condigio de Participante Ativo,
podendo inclusive requerer o Resgate, cujo
pagamento sera efetivado somente na ocorrén-
cia das seguintes situagdes:

a) e b) — SEM ALTERACAO

¢) ao ser transferido para outra empresa do

ATUAL

Il a V—SEM ALTERACAOQ

VI - optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou
pela Portabilidade ao se desligar dos quadros de
pessoal do Patrocinador, desde que ndo esteja
em gozo de beneficio no Plano, conforme dis-
posto no Capitulo V deste Regulamento

VII - optar, ao se desligar dos quadros de pes-

mesmao grupo econdmico que niio seja
patrocinadora deste plano de beneficios.

Il a V- SEM ALTERACAO

VI - optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou
pela Portabilidade ao se desligar dos quadros de
pessoal do Patrocinador, ou ao ser transferido
para outra empresa do mesmo_grupo eco-
nomico gue ndio seja patrocinadora deste
plano de beneficios, desde que nio esteja em
gozo de beneficio no Plano, conforme disposto
no Capitulo V deste Regulamento.

VII - optar, ao se desligar dos quadros de pes-

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

SEM ALTERACAO

SEM ALTERACAO

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30

da Resolugiio CNPC n.® 50, de 16/02/2022

Inclusio de texto para atendimento do artigo 30
da Resolugio CNPC n.° 50, de 16/02/2022

Inclusdio de texto para atendimento do artigo 30
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REDACAO ATUAL
soal do Patrocinador, desde que ndo tenha pre-
enchido as condigdes exigidas para a percepgio
de Aposentadoria Normal ou_Aposentadoria

2023

REDACAO PROPOSTA
soal do Patrocinador, ou ao ser transferido

para empresa do grupo gue nio seja patro-
cinadora, desde que nio tenha preenchido as

por Invalidez, pelo instituto do Beneficio Pro-
porcional Diferido, conforme disposto no Capi-
tulo V deste Regulamento.

WVIII - optar, na condi¢do de Participante Auto-
patrocinado, desde que ndo tenha preenchido as
condigdes exigidas para percepgio de Aposen-
tadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez,
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferi-
do, conforme disposto no Capitulo V_deste

Regulamento.

IX - optar, na condig¢@o de Participante Autopa-
trocinado, Vinculado ou Pleno, pela Portabili-

dade, em cardter irrevogivel e irretrativel
conforme disposto no Capitule V deste Re-

gulamento.

X - optar, na condigiio de Participante Autopa-
trocinado, Vinculado ou Pleno, pelo Resgate,
conforme disposto no Capitulo V_deste Re-

gulamento.

XI - requerer o parcelamento da devolugio dos

condigdes exigidas para a percepgio de Apo-
sentadoria Normal, pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme disposto no
Capitulo V deste Regulamento.

VIII - optar, na condi¢iio de Participante Auto-
patrocinado, desde que nio tenha preenchido as
condigdes exigidas para percepgio de Aposen-
tadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez,
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferi-
do, mediante a entrega de regquerimento
proprio, e desde gue obedecidas as demais

condi¢cdes previstas no regulamento do plano
de beneficios.

IX - requerer sua permanéncia no Plano na
condigdo de Participante Autopatrocinado, no
caso de suspensdio do contrato de trabalho por
motivo de licenga sem vencimentos no Patroci-
nador, conforme disposto no Capitulo V deste
Regulamento.

X - requerer, na condigio de Participante Auto-
patrocinado, a suspensdo do pagamento de con-
tribuigdes durante o periodo em que estiver de
licenga sem vencimento no Patrocinador.

XI - optar pelo Resgate, no caso de suspen-

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS
da Resolucio CNPC n.® 50, de 16/02/2022

Atendendo a primeira exigéncia da Nota Técni-
ca n® 73/2023/Previc

Alteragiio de texto para adequagido da Resolu-
¢io CNPC n.” 50, de 16/02/2022

Antigo inciso XII renumerado, sem alteracdo de
texto

Antigo inciso XIII renumerado, sem alteraciio
de texto

Redacio criada para atendimento ao Artigo 17

CBS
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REDACAO ATUAL
valores que lhe forem pagos indevidamente,
devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas
mensais em fungio da condigio financeira do
Participante.

XII - requerer sua permanéncia no Plano na
condicdo de Participante Autopatrocinado, no
caso de suspensdo do contrato de trabalho por
motivo de licenga sem vencimentos no Patroci-
nador, conforme disposto no Capitulo V deste
Regulamento.

XIII - requerer, na condigio de Participante
Autopatrocinado, a suspensio do pagamento de
contribui¢des durante o periodo em que estiver
de licenga sem vencimento no Patrocinador.

XIV - inscrever Beneficiarios para fins de rece-

bimento do beneficio de Pensdo por Morte, na
forma de pagamento tnico.

XV - NAO EXISTENTE NA REDACAQ

2023

REDACAO PROPOSTA
sd0 do contrato de trabalho decorrente de

invalidez. desde gue nfio esteja em gozo de
beneficio no Plano, conforme disposto no

Capitulo V deste Regulamento.

XII - optar, na condi¢io de Participante Auto-
patrocinado, Vinculade ou Pleno, pela Portabi-
lidade, mediante a entrega de reguerimento
proprio. e desde gue obedecidas as demais
condicoes previstas no reculamento do plano
de beneficios.

XIII - optar, na condigiio de Participante Auto-
patrocinado, Vinculado ou Pleno, pelo instituto
do Resgate, cujo valor liguido seri pago dire-

tamente ao participante na forma prevista
no regulamento do plano de beneficios.

XIV - optar, na condicio de participante

Vinculado pelo instituto do Autopatrocinio.
mediante_a entrega de requerimento _pro-

prio, e desde que obedecidas as demais con-
dicdes previstas no regulamento do plano de
heneficios.

XV - realizar, na condiciio de participante

ATUAL

assistido_na modalidade de Renda Mensal
Correspondente a2 um percentual do FGB,

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS
§5.° da Resolugdo CNPC n.® 50, de 16/02/2022

Antigo inciso IX com alteracdo de texto para
adequacdo a Resolugdo CNPC n” 50, de
16/02/2022

Antigo inciso X com alteraciio de texto para
adequagdo a Resolugdo CNPC n® 50, de
16/02/2022

Redagio criada para atendimento ao Artigo 3.°

da Resolugiio CNPC n.” 50, de 16/02/2022

Redagiio criada para atendimento do artigo 10

§3.° da Resolugdo CNPC n.® 50, de 16/02/2022

CBS

PREVIDENCIA



INFORMATIVO

CBS Previdéncia

INFORMATIVO n°. 218 - S&o Paulo, 23 de junho de

REDACAO ATUAL

XVI - NAQ EXISTENTE NA REDACAQ

2023

REDACAO PROPOSTA
aporte de recurso oriundo de portabilidade,

gque sersi somado & sua reserva do FGB gue
serve como base para cilculo do beneficio

mensal. O montante aportado no plano sé
refletird no valor da renda mensal quando
do recilculo anual do beneficio no més de

janeiro do ano seguinte ao da realizacio da
portabilidade.

XVI - inscrever Beneficiarios para fins de rece-

ATUAL

XVII - NAQ EXISTENTE NA REDACAQ

bimento do beneficio de Pensdo por Morte, na
forma de pagamento Gnico.

XVII - requerer o parcelamento da devolugdo

ATUAL

Artigo 9.° - Serdo excluidos da condigdo de
Participante:

[aVI— SEM ALTERACAO

VII - os que, desligados do Patrocinador antes
de completar 3 (trés) anos de vinculagio ao
Plano, apurado na data do término do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, deixarem de
optar pela sua permanéncia neste Plano, na
condicdo de Participante Autopatrocinado, nos

dos valores que lhe forem pagos indevidamen-
te, devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas
mensals em fun¢io da condicio financeira do
Participante.

Artigo 9.° - Serdo excluidos da condigdo de
Participante:

IaVI-SEM ALTERACAO

VII - os que, desligados do Patrocinador ou
transferido para outra empresa do mesmo
grupo econdémico que nio seja patrocinadora
deste plano de beneficios, antes de completar
3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, apurado
na data do término do vinculo empregaticio

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

Antigo inciso XIV renumerado, sem alteragio
de texto

Antigo inciso XI renumerado, sem alteragio de
texto

SEM ALTERACAO

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30

da Resolugiio CNPC n.” 50, de 16/02/2022
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REDACAOQO ATUAL

prazos previstos neste Regulamento.

VI a XI — SEM ALTERACAO

Artigo 14 - O beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera concedido ao Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, a partir da data
de 1nicio da aposentadoria por invalidez conce-
dida pela Previdéncia Social, mediante reque-
rimento, observando-se o disposto no artigo 33.

§§1.°a5°_ SEM ALTERACAO

§6.% - Os pagamentos do beneficio de Aposen-
tadoria por Invalidez, serio deduzidos primei-
ramente da Conta Patrocmador e, com a sua
extingdo, da Conta Participante e, por tdltimo,
da Conta de Portabihdade, caso exista.

§7.% - No caso de retorno a atividade laboral no
Patrocinador, o Participante reiniciara sua acu-
mulagio do FGB a partir do saldo remanescen-
te, que serd alocado em suas respectivas Conta
Participante, Conta Patrocinador e Conta de
Portabilidade.

Artigo 18 - O Participante desligado do Patro-
cinador, com no minimo 3 (trés) anos de vincu-
lagdo ao Plano, podera optar pelo instituto do

2023

REDACAOQO PROPOSTA
com o Patrocinador, deixarem de optar pela sua
permanéncia neste Plano, na condi¢do de Parti-
cipante Autopatrocinado, nos prazos previstos
neste Regulamento.

VIII a XI— SEM ALTERACAOQ

Artigo 14 - O beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera concedido ao Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, a partir da data
de inicio da aposentadoria por invalidez conce-
dida pela Previdéncia Social, mediante reque-
rimento, observando-se o disposto no artigo 33.

§§1.°a5.° - SEM ALTERACAO

$6.% - Os pagamentos do beneficio de Aposen-
tadoria por Invalidez, serdo deduzidos primei-
ramente da Conta Patrocinador e, com a sua
extingdo, da Conta Participante e, por altimo,
das Contas de Portabilidade, caso existam.

§7.° - No caso de retorno a atividade laboral no
Patrocinador, o Participante reiniciara sua acu-
mulagdo do FGB a partir do saldo remanescen-
te, que serd alocado em suas respectivas Conta
Participante, Conta Patrocinador e Contas de
Portabilidade.

Artigo 18 - O Participante desligado do Patro-
cinador, com no minimo 3 (trés) anos de vincu-
lagdo ao Plano, podera optar pelo mstituto do

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

SEM ALTERACAO

Ajuste de texto para adequar a alteracio do in-
ciso VIII do artigo 1.°

Ajuste de texto para adequar a alteracio do in-
ciso VIII do artigo 1.7

Exclusdo atendendo a primeira exigéncia da

Nota Técnica n® 75/2023/Previc
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REDACAQO ATUAL
Beneficio Proporcional Diferido, desde que ndo
tenha preenchido as condigdes exigidas para a
percepecio de Aposentadoria Normal ou_Apo-
sentadoria por Invalidez, tornando-se Partici-

pante Vinculado.
§§1.°a 8.°— SEM ALTERACAO

§9.° — NAQ EXISTENTE NA REDACAOQ

2023

REDACAO PROPOSTA
Beneficio Proporcional Difenido, desde que nido
tenha preenchido as condigdes exigidas para a
percepeiio de Aposentadoria Normal, tornando-
se Participante Vinculado.

§§1.°a 8.°— SEM ALTERACAO

§9." - A opcio do participante pelo Beneficio

ATUAL

§10 — NAQ EXISTENTE NA REDACAO

Proporcional Diferido ndo impede posterior
opciio pelos demais institutos., desde gue
obedecidas as condicies previstas no regu-
lamento do plano de beneficios.

§10 - As condicies previstas no_caput deste

ATUAL

Artigo 20 - O Participante que se desligar do
Patrocinador ¢ do Plano, desde que nio esteja
recebendo beneficio pelo Plano, podera optar
pelo Resgate, obtido pela soma das seguintes
parcelas:

a) e b)— SEM ALTERACAQ

c) 100% do saldo da Conta de Portabilida-

artigo aplicam-se também_ao _participante
transferido para outra empresa do mesmo

grupo econimico que nio seja patrocinadora
deste plano _de beneficios, dispensado do
cumprimento_da caréncia minima de vincu-
laciio ao plano.

Artigo 20 - O Participante que se desligar do
Patrocinador ou tiver o seu contrato de traba-
lho suspenso decorrente de invalidez, desde
que ndo esteja recebendo beneficio pelo Plano,
podera optar pelo Resgate, obtido pela soma
das seguintes parcelas:

a) e b) — SEM ALTERACAOQ

c) 100% do saldo das Contas de Portabili-

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

Inclusio de texto para atendimento do artigo 3.7
da Resolugio CNPC n.° 50, de 16/02/2022

Inclusio de texto para atendimento do artigo 30

da Resolugio CNPC n.° 50, de 16/02/2022
Inclusio de texto para atendimento do artigo 17

§5.° da Resolugdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022

Ajuste de texto para adequar a alteragio do in-
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REDACAO ATUAL
de, observado o disposto no §6.° deste artigo.
§§1.°a3.°— SEM ALTERACAO

§4.% - Na data do requerimento do Resgate, o
Participante devera optar por uma das seguintes
formas de recebimento:

I - Resgate em parcela tnica,

IT - Resgate em até 60 (sessenta) parcelas men-
sals e consecutivas, atualizadas conforme §3°
deste artigo.

§§5.°27.° — SEM ALTERACAO

§8.° — NAO EXISTENTE NA REDACAQ

2023

REDACAO PROPOSTA
dade, observado o disposto no §6.° deste artigo.

§§1.°a3.°— SEM ALTERACAO

§4.° - Na data do requerimento do Resgate, o
Participante devera optar por uma das seguintes
formas de recebimento:

I - Resgate em parcela (inica, com possibilida-
de de diferimento em até 90 dias;

IT - Resgate em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, atualizadas conforme §3° deste
artigo.

§§5.°a7.°— SEM ALTERACAO

§8." - As condicdes previstas no caput deste

ATUAL

Artigo 21 - O Participante desligado do Patro-
cinador, com no minimo 3 (trés) anos de vinecu-
lagdo ao Plano, podera optar pela Portabilidade
do montante correspondente ao seu direito
acumulado, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autori-
zada a operar plano de beneficios de previdén-
cia complementar, desde que nfo esteja rece-
bendo beneficio neste Plano.

artigo aplicam-se também ao participante
transferido _para outra empresa do _mesmo

grupo econdmico gue niio seja patrocinadora
deste plano de beneficios.

Artigo 21 - O Participante desligado do Patro-
cinador, com no minimo 3 (trés) anos de vincu-
lagdo ao Plano, podera optar pela Portabilidade
do montante correspondente ao seu direito
acumulado, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autori-
zada a operar plano de beneficios de previdén-
cia complementar, desde que ndo esteja rece-
bendo beneficio neste Plano.
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COMENTARIOS
ciso VIII do artigo 1.°

SEM ALTERACAO

Atendendo a segunda exigéncia da Nota Técni-
ca n® 75/2023/Previc

Alteragio de texto para atendimento do artigo
21 item II da Resolugio CNPC n.” 50, de
16/02/2022

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30

da Resolugio CNPC n.° 50, de 16/02/2022

SEM ALTERACAO
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REDACAO ATUAL
§§1.°a5.°— SEM ALTERACAO

§6.° — NAQ EXISTENTE NA REDACAOQ
ATUAL

Artigo 22 - Os beneficios previstos neste Regu-
lamento serdo custeados pelas contribuigdes
dos Patrocinadores e dos Participantes, acresci-
do de valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade segu-
radora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, além dos rendi-
mentos obtidos através da aplicagio desses re-
CUrsos.

[ - para os beneficios de Aposentadoria:
a) ae) — SEM ALTERACAO

f) o Participante Ativo ou Autopatrocinado,
podera efetuar eventualmente, contribuigdes
esporadicas, sem limitacdo, observando-se o
disposto na legislagio vigente, ndo sendo devi-
da qualquer contribuigio correspondente do
respectivo Patrocinador;

g) e h)— SEM ALTERACAO

2023

REDACAO PROPOSTA
§§1.°25° SEM ALTERACAO

0.” - As condicdes previstas no caput deste

artigo _aplicam-se também ao participante
transferido para outra empresa do mesmo

grupo econdmico gue nfio seja patrocinadora
deste plano de beneficios, dispensado do
cumprimento da earéncia minima de vincu-

lacio ao plano.

Artigo 22 - Os beneficios previstos neste Regu-
lamento serfo custeados pelas contribuigdes
dos Patrocinadores e dos Participantes, acresci-
do de valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade segu-
radora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, além dos rendi-
mentos obtidos através da aplicacio desses re-
CUrsos.

I - para os beneficios de Aposentadoria
a)ae) - SEM ALTERACAO

f) o Participante Ative, Autopatrocinado ou
Vinculado. podera efetuar eventualmente, con-
tribui¢des esporadicas, sem limitagdo, obser-
vando-se o disposto na legislagio vigente, nio
sendo devida qualquer contribuigdo correspon-
dente do respectivo Patrocinador;

g) e h)— SEM ALTERACAO
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COMENTARIOS

Inclusio de texto para atendimento do artigo 30
da Resolugio CNPC n.” 50, de 16/02/2022

SEM ALTERACAO

SEM ALTERACAO

Inclusio de texto para atendimento do artigo 5.°
§3.° da Resolugdo CNPC n.® 50, de 16/02/2022
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REDACAO ATUAL
§§1.°a 10 - SEM ALTERACAO
I1 - SEM ALTERACAO

Artigo 27 - A CBS Previdéncia fornecera a
cada Participante, anualmente, extrato indivi-
dual da posi¢io da Conta Participante e da Con-
ta Patrocinador, contendo os valores creditados
¢/ou debitados no periodo, bem como da Conta
de Portabilidade.

Artigo 49 - O Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, utilizando critérios uniformes e
nio discriminatorios, podera autorizar a transfe-
réncia de participantes oriundos de outros pla-
nos de previdéncia complementar administra-
dos por ela, de forma voluntaria, respeitando a
legislacdo vigente. Neste caso, serdo
observados os seguintes critérios:

§§1.°a §§4.°— SEM ALTERACAO

Artigo 50 - No caso de Participante Autopatro-
cinado ou daquele que contribui para a Previ-
déncia Social por mais de uma fonte, conside-
rar-se-a como beneficio pecuniario da Previ-
déncia Social ndo o valor concedido pela mes-
ma, mas o que seria apurado levando-se em
conta os seus Salarios de Participacio.

2023

REDACAO PROPOSTA
§§1.°a 10 — SEM ALTERACAO
Il - SEM ALTERACAO

Artigo 27- A CBS Previdéncia fornecera a
cada Participante, anualmente, extrato indivi-
dual da posigio da Conta Participante e da Con-
ta Patrocinador, contendo os valores creditados
e/ou debitados no periodo, bem como dasg Con-
tas de Portabilidade.

Artigo 49 — O Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia. utilizando cntérios umiformes e
ndo discriminatorios, podera autorizar a transfe-
réncia de participantes oriundos de outros pla-
nos de previdéncia complementar administra-
dos por ela, de forma voluntaria, respeitando a
legislagdo vigente e desde que aprovado pela

autoridade governamental competente. Neste

caso, serio observados os seguintes criterios:

§§1.°a §84.°— SEM ALTERACAO

Artigo 50 - EXCLUIDO
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COMENTARIOS

Ajuste de texto para adequar a alteragdo do in-
ciso VIII do artigo 1°

Atendendo a terceira exigéncia da Nota Técni-
ca n°® 73/2023/Previc, ufilizando a expressdo
“autoridade governamental competente”, para
manter uniformidade com as demais citagdes
do regulamento.

Redagio excluida para adequacdo a modalidade
do plano
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