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DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DO PLANO 
DE SUPLEMENTAÇÃO DA MÉDIA SALARIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 
2019 E 2018 
      (R$ Mil) 

      
 2019  2018  Variação (%) 

      

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 42.212  37.725  11,89 

1. Custeio da Gestão Administrativa 13.490  10.757  25,41 

1.1. Receitas 13.490  10.757  25,41 

Custeio Administrativo dos Investimentos 6.169  6.040  2,14 

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 42  50  (16,00) 

Receitas Diretas 1.406  1.368  2,78 

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 5.870  3.295  78,15 

Outras Receitas 3  4  (25,00) 

      

2. Despesas Administrativas (6.098)  (5.617)  8,56 

2.1. Administração Previdencial (2.713)  (2.485)  9,18 

2.1.1. Despesas Comuns (2.563)  (2.331)  9,95 

2.1.2. Despesas Específicas (150)  (154)  (2,60) 

Serviços de terceiros (8)  (17)  (52,94) 

Despesas gerais (15)  (13)  15,38 

Tributos (127)  (124)  2,42 

2.2. Administração dos Investimentos (3.385)  (3.132)  8,08 

2.2.1. Despesas Comuns (3.272)  (3.016)  8,49 

2.2.2. Despesas Específicas (113)  (116)  (2,59) 

Tributos (113)  (116)  (2,59) 

2.3. Outras Despesas -  -  - 

      

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (590)  (653)  (9,65) 

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -  -  - 

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -  -  - 

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 6.802  4.487  51,59 

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 6.802  4.487  51,59 

8. Operações Transitórias -  -  - 

      

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) 49.014  42.212  16,11 
      

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.     

  


