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Proposta de alteracoes no Plano Misto
de Beneficio Suplementar - Plano Miléenio

A CBS Previdéncia informa que, na 3342 reunido do seu Conselho Deliberativo, ocorrida em 04 de outubro de 2022, foi aprovada proposta de alterac6es no regula-
mento do Plano Misto de Beneficio Suplementar — Plano Milénio.

A entidade divulga abaixo as principais alteracdes para seus participantes, pelo prazo de 30 dias, para posterior remessa do requerimento de alteracdo a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

REDAGCAO ATUAL REDACAO PROPOSTA COMENTARIOS

Artigo 1.° - Para efeito deste regulamento, as palavras e Artigo 1.° - Para efeito deste regulamento, as palavras e SEM ALTERACAO.
expressodes tém o significado descrito nos dispositivos seguintes: | expressdes tém o significado descrito nos dispositivos seguintes:

I a VIl - SEM ALTERAGCAO. I a VIl - SEM ALTERACAO.
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IX - CONTA DE PORTABILIDADE - E a conta individualizada,
em nome do participante, na qual sdo lancadas as cotas
equivalentes aos valores portados de outra entidade de previ-
déncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

X a XIV - SEM ALTERACAO.

XV - FUNDO GERADOR DE BENEFICIO (FGB) - Fundo
constituido pela conversao, em valor, das cotas creditadas
na Conta Participante, na Conta Patrocinador e na Conta de
Portabilidade, destinando-se exclusivamente a concessdo de
beneficios de aposentadorias e pensédo por morte, na forma
prevista neste regulamento. O saldo do FGB sera atualizado
mensalmente pela variagdo da cota do més anterior ao de re-
feréncia, deduzindo-se do seu montante, no caso de participante

assistido e de penséo por morte, o valor da renda mensal paga.

XVI a XXV - SEM ALTERAGCAO.

IX - CONTAS DE PORTABILIDADE - E a conta individualizada,
em nome do participante, subdividida em “Recursos Portados
de Entidade Fechada” e “Recursos Portados de Entidade
Aberta”, segregada em “contribuicées do patrocinador” e
“contribuicdes do participante”, conforme sua constitui¢ao,
na qual sdo lancadas as cotas equivalentes aos valores portados
de outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

X a XIV - SEM ALTERACAO.

XV - FUNDO GERADOR DE BENEFICIO (FGB) - Fundo
constituido pela conversao, em valor, das cotas creditadas na
Conta Participante, na Conta Patrocinador e nas Contas de
Portabilidade, destinando-se exclusivamente a concessao de
beneficios de aposentadorias e pensdo por morte, na forma
prevista neste regulamento. O saldo do FGB sera atualizado
mensalmente pela variacdo da cota do més anterior ao de re-
feréncia, deduzindo-se do seu montante, no caso de participante
assistido e de pensao por morte, o valor da renda mensal paga.

XVI a XXV - SEM ALTERACAO.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 10 da Resolucdo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Ajuste de texto para adequar a alteracéo do inciso IX.
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XXVI - PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao participante,
apos a cessacdo do vinculo empregaticio, desde que nao esteja
recebendo beneficio pelo plano, nos termos da lei, portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia,
acrescido da Conta de Portabilidade, para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar.

XXVII a XXXV - SEM ALTERACAO.

XXXVI - SALARIO DE PARTICIPACAO - Remuneracgéo mensal
do participante no respectivo patrocinador, que seria objeto de
desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer
limite de contribuigdo para o referido 6rgéo, excluido o adicional
de férias, bem como abonos e prémios de qualquer natureza,
observado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) - SEM ALTERACAO.

c) no caso de participante autopatrocinado, o salario de
participacéo sera o correspondente ao do més que antecedeu a
perda parcial ou total da remuneragdo que vinha recebendo ou
ao seu desligamento, corrigido na mesma época e obedecido o
correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial
coletivo dos empregados do patrocinador ao qual o participante
encontrava-se vinculado;

XXVI - PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao participante,
apods a cessacgédo do vinculo empregaticio, desde que néo esteja
recebendo beneficio pelo plano, nos termos da lei, portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia,
acrescido das Contas de Portabilidade, para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar.

XXVII a XXXV - SEM ALTERACAO.

XXXVI - SALARIO DE PARTICIPACAO - Remuneragdo mensal
do participante no respectivo patrocinador, que seria objeto de
desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer
limite de contribuicdo para o referido 6rgéo, excluido o adicional
de férias, bem como abonos e prémios de qualquer natureza,
observado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) - SEM ALTERACAO.

¢) no caso de participante autopatrocinado, vinculado ou pleno
o0 salério de participagdo serd o correspondente ao do més que
antecedeu a perda parcial ou total da remuneragdo que vinha
recebendo ou ao seu desligamento, corrigido nha mesma época
e obedecido o correspondente indice percentual fixado para o
reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador ao qual

0 participante encontrava-se vinculado;

Ajuste de texto para adequar a alteracao do inciso IX.

SEM ALTERACAO.

Incluséo de texto a fim de contemplar os participantes Vinculado
e Pleno.
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d) no caso de participante vinculado ou pleno, considera-se
como salario de participagcdo para fins de calculo de valor
destinado a custear as despesas administrativas deste
plano, o ultimo salario que serviu de base para recolhimento
de contribuicdo para a entidade, corrigido ha mesma época
e obedecido o correspondente indice percentual fixado para
o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador
ao qual o participante encontrava-se vinculado;

e) no caso de suspensdo de contrato de trabalho, para o
participante que ndo estiver em gozo de beneficio na CBS
Previdéncia, o salario de participagdo sera o correspondente
ao do més que antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma
época e obedecido o correspondente indice percentual fixado
para o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador
ao qual o participante encontra-se vinculado;

f) a partir de 27/12/2005, o salario de participagcdo ndo podera
ultrapassar aimportancia de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
valor este que sera atualizado sempre que se processar reajuste
salarial coletivo dos empregados da Companhia Siderargica
Nacional, de acordo com a variagdo, no periodo considerado, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou do indice
que, porventura, vier a substitui-lo para esse efeito.

XXXVII e XXXVIII - SEM ALTERACAO.

d) EXCLUIDO.

d) no caso de suspensdo de contrato de trabalho, para o
participante que ndo estiver em gozo de beneficio na CBS
Previdéncia, o salario de participacdo sera o correspondente
ao do més que antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma
época e obedecido o correspondente indice percentual fixado
para o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador
ao qual o participante encontra-se vinculado;

e) a partir de 27/12/2005, o salario de participagdo nédo podera
ultrapassar a importancia de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
valor este que sera atualizado sempre que se processar reajuste
salarial coletivo dos empregados da Companhia Siderurgica
Nacional, de acordo com a variacéo, no periodo considerado, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou do indice
que, porventura, vier a substitui-lo para esse efeito.

XXXVII e XXXVIII - SEM ALTERACAO.

Excluséo de texto pois os participantes Vinculado e Pleno estdo
agora contemplados na alinea c).

Antiga alinea e) renumerada.

Antiga alinea f) renumerada.
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Artigo 9.° - S&o direitos do participante:

I e V- SEM ALTERACAO.

VI - optar ao se desligar dos quadros de pessoal do patrocinador,
pelos Institutos do Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,
desde que ndo esteja em gozo de um dos beneficios oferecidos
por este Plano, ou ainda, pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, desde néo tenha preenchido as condi¢des exigidas para
a percepcao da aposentadoria normal ou por invalidez, conforme
descrito nas alternativas a seguir:

a) a e) - SEM ALTERACAO.

VII - Optar, na condi¢do de participante autopatrocinado, desde
que nao tenha preenchido as condi¢des exigidas para percepcao
de aposentadoria normal ou aposentadoria por invalidez, pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data de recebimento do

Artigo 9.° - S&o direitos do participante:
I e V- SEMALTERACAO.

VI - optar ao se desligar dos quadros de pessoal do patrocinador,
ou ao ser transferido para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que ndo seja patrocinadora deste plano de
beneficios, pelos Institutos do Autopatrocinio, Portabilidade ou
Resgate, desde que ndo esteja em gozo de um dos beneficios
oferecidos por este Plano, ou ainda, pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde ndo tenha preenchido as condi¢cdes
exigidas para a percepcao da aposentadoria normal ou por
invalidez, conforme descrito nas alternativas a seguir:

a) a e) - SEM ALTERACAO.

VII - optar, na condicdo de participante autopatrocinado, desde
que nao tenha preenchido as condi¢des exigidas para percepcao
de aposentadoria normal ou aposentadoria por invalidez, pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, mediante a entrega
de requerimento préprio, e desde que obedecidas as demais

extrato emitido pela CBS Previdéncia.

VIII - Optar, na condicdo de participante autopatrocinado,
vinculado ou pleno, pela portabilidade, em carater irrevogavel
e irretratavel, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

condicOes previstas no regulamento do plano de beneficios.

VIII - optar, na condi¢éo de participante autopatrocinado, vinculado
ou pleno, pelo instituto da portabilidade, mediante a entrega
de requerimento proprio, e desde que obedecidas as demais

contados da data de recebimento do extrato emitido pela

condi¢Oes previstas no regulamento do plano de beneficios.

CBS Previdéncia.

SEM ALTERACAO.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugéo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Alteracado de texto para a adequacao da Resolugdo CNPC n.° 50
de 16/02/2022.

Alteragdo de texto para a adequacgéo da Resolugdo CNPC n.° 50
de 16/02/2022.
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IX - Optar, na condi¢&o de participante autopatrocinado, vinculado
ou pleno, pelo resgate, cujo valor liquido sera pago diretamente
ao participante na forma prevista neste regulamento.

X - Requerer o parcelamento da devolucao dos valores que
Ihe forem pagos indevidamente, devendo a CBS Previdéncia
fixar as parcelas mensais em fungdo da condigéo financeira
do participante.

Xl a Xl - SEM ALTERACAO.

X1V - inscrever beneficiarios para fins de recebimento do valor
correspondente ao resgate ou do saldo remanescente do
FGB, em caso de encerramento da aposentadoria ou penséo
decorrente de renda mensal por um percentual do FGB.

XV - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

IX - optar, na condi¢@o de participante autopatrocinado, vinculado
ou pleno, pelo instituto do resgate, cujo valor liquido sera pago
diretamente ao participante na forma prevista neste regulamento.

X - optar, na condi¢ao de participante vinculado pelo instituto
do autopatrocinio, mediante a entrega de requerimento
proprio, e desde que obedecidas as demais condi¢cdes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

Xl a Xl - SEM ALTERACAO.

XIV - optar pelo Resgate, ho caso de suspensao do contrato
de trabalho decorrente de invalidez, desde que nédo esteja
em gozo de beneficio no Plano, conforme disposto no
Capitulo V deste Regulamento.

XV - realizar, na condicdo de participante assistido na
modalidade de RendaMensal Correspondente aum percentual
do FGB, aporte de recurso oriundo de portabilidade, que sera
somado & sua reserva do FGB que serve como base para
célculo do beneficio mensal. O montante aportado no plano
s6 refletird no valor da renda mensal quando do recalculo
anual do beneficio no més de janeiro do ano seguinte ao da
realizacdo da portabilidade.

Alteragdo de texto para a adequacgédo da Resolugdo CNPC n.° 50
de 16/02/2022.

Redacao criada para atendimento do artigo 3° da Resolucdo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Redacéao criada para atendimento do artigo 17 §5.° da Resolugéo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Redacao criada para atendimento do artigo 10 da Resolugdo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.
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XVI - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

XVII - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

Artigo 22 - E assegurado ao participante que se desligar do
patrocinador e do Plano, desde que ndo esteja recebendo
beneficio, o resgate do numero total de cotas creditadas na
Conta Participante e na Conta de Portabilidade, no que se
refere aos recursos constituidos em plano de entidade aberta
de previdéncia complementar, mediante a entrega do termo de
opcao, observado o disposto no artigo 23 deste regulamento.

§81.°e 2.°- SEM ALTERAGAO.

83.° - Na data do requerimento do resgate, o participante podera
optar por uma das seguintes formas de recebimento:

| - SEM ALTERACAO.

XVI - inscrever beneficiarios para fins de recebimento do valor
correspondente ao resgate ou do saldo remanescente do FGB,
em caso de encerramento da aposentadoria ou pensdo de-
corrente de renda mensal por um percentual do FGB.

XVII - requerer o parcelamento da devolug&o dos valores que
Ihe forem pagos indevidamente, devendo a CBS Previdéncia
fixar as parcelas mensais em funcdo da condi¢éo financeira
do participante.

Artigo 22 - E assegurado ao participante que se desligar do
patrocinador e do Plano, ou tiver o seu contrato de trabalho
suspenso decorrente de invalidez, desde que ndo esteja
recebendo beneficio, o resgate do numero total de cotas
creditadas na Conta Participante e nas Contas de Portabilidade,
no que se refere aos recursos constituidos em plano de entidade
aberta de previdéncia complementar, mediante a entrega do termo
de opc¢éo, observado o disposto no artigo 23 deste regulamento.

§81.°e 2.°- SEM ALTERACAO.

83.° - Na data do requerimento do resgate, o participante podera
optar por uma das seguintes formas de recebimento:

| - SEM ALTERACAO.

Antigo inciso XIV renumerado, sem alteracdo de texto.

Antigo inciso X renumerado, sem alteracdo de texto.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 17 85.° da
Resolugdo CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

SEM ALTERACAO.
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II-resgate em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

§84.°a 8.° - SEM ALTERACAO.

§9.° - NAO EXISTENTE NA REDAGCAO ATUAL.

Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do participante que
se desligar do patrocinador e do Plano, desde que néo esteja
recebendo beneficio pelo Plano.

§1.° - O valor a ser portado, correspondera ao valor do
direito acumulado pelo participante, acrescido do valor
correspondente a Conta de Portabilidade, tendo como base
para o calculo, o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§82.° e 3.° - SEM ALTERACAO.

§4.° - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

Il - resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

§84.°a 8.° - SEM ALTERAGAO.

89.° - As condi¢cOes previstas no caput deste artigo aplicam-
se também ao participante transferido para outra empresa do
mesmo grupo econdmico que ndo seja patrocinadora deste
plano de beneficios.

Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do participante que
se desligar do patrocinador e do Plano, desde que néo esteja
recebendo beneficio pelo Plano.

§1.° - O valor a ser portado, correspondera ao valor do
direito acumulado pelo participante, acrescido do valor
correspondente é§ Contas de Portabilidade, tendo como base
para o célculo, o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§82.° e 3.° - SEM ALTERACAO.

84.° - As condicdes previstas no caput deste artigo aplicam-
se também ao participante transferido para outra empresa do
mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste
plano de beneficios.

Alteracdo de texto para atendimento do artigo 21 item Il da
Resolugdo CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugdo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

SEM ALTERACAO.

Ajuste de texto para adequar a alteragao do inciso IX do artigo 1°.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugéo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.
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Artigo 26 — Instituto oferecido em razdo da cessagdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador antes de preencher
as condigBes exigidas para a percepcdo de aposentadoria
normal ou aposentadoria por invalidez, a ser concedido desde
que atendidos os requisitos de elegibilidade, de acordo com as
normas previstas neste regulamento.

Artigo 28 - O recolhimento das contribuicbes mensais dos
participantes ativos sera efetuado mediante desconto em folha
de pagamento.

§§1.°e 2.° - SEM ALTERAGAO.

§3.° - As contribuicBes esporadicas dos participantes ativos
deverao ser recolhidas diretamente a CBS Previdéncia, através
de estabelecimento bancério por ela indicado.

Artigo 31 - O calculo atuarial para determinacao das provisées
matematicas e do plano de custeio seréa feito de acordo com
as hipoteses e premissas constantes da Nota Técnica Atuarial
do plano e em periodicidade a ser definida pela entidade,
desde que respeitado o prazo determinado pelo o6rgéo
governamental competente.

Artigo 26 — Instituto oferecido em razdo da cessacdo do
vinculo empregaticio com o patrocinador antes de preencher
as condi¢cdes exigidas para a percepcdo de aposentadoria
normal ou aposentadoria por invalidez, a ser concedido desde
que atendidos os requisitos de elegibilidade, de acordo com as
normas previstas neste regulamento. A opcédo do participante
pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opcao pelos demais institutos, desde que obedecidas as
condi¢des previstas no regulamento do plano de beneficios.

Artigo 28 - O recolhimento das contribuicdes mensais dos
participantes ativos sera efetuado mediante desconto em folha
de pagamento.

§81.°e 2.°- SEM ALTERACAO.

83.° - As contribuicbes esporadicas dos participantes ativos,
autopatrocinados ou vinculados deverdo ser recolhidas
diretamente a CBS Previdéncia, através de estabelecimento
bancario por ela indicado.

Artigo 31 - O célculo atuarial para determinacgéo das provisées
matematicas e do plano de custeio seréa feito de acordo com
as hipéteses e premissas constantes da Nota Técnica Atuarial
do plano e em periodicidade a ser definida pela entidade,
desde que respeitado o prazo determinado pelo 6érgéo
governamental competente.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 5.° da Resolugéo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

SEM ALTERACAO.

Incluséo de texto para atendimento do artigo 5° 83.° da Resolugdo
CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

SEM ALTERACAO.
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Paragrafo Unico - As hipéteses e premissas indicadas na Nota
Técnica Atuarial de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser
revistas por ocasido das reavaliag@es atuariais do plano, com base
em parecer do atuario responsavel pelo plano e serdo aprovadas
e aplicadas a partir da data fixada pelo Conselho Deliberativo.

§2.° - NAO EXISTENTE NA REDAGCAO ATUAL.

Artigo 33 - A CBS Previdéncia fornecera a cada participante,
anualmente, extrato individual da posi¢éo da Conta Participante
e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou
debitados no periodo, bem como da Conta de Portabilidade,
podendo também ficar disponivel por meio eletronico, juntamente
com outras informagBes aos participantes, conforme previsto
neste regulamento.

81.° - As hipoteses e premissas indicadas na Nota Técnica
Atuarial de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser revistas
por ocasido das reavaliagdes atuariais do plano, com base em
parecer do atuéario responsavel pelo plano e serdo aprovadas e
aplicadas a partir da data fixada pelo Conselho Deliberativo.

§2.° - Os participantes ativos, autopatrocinados, vinculados,
plenos e assistidos do plano estdo sujeitos, caso seja
necessario, ao pagamento de contribui¢cdes extraordinarias,
despesas administrativas, sem prejuizo de outras previstas
neste regulamento.

Artigo 33 - A CBS Previdéncia fornecerd a cada participante,
anualmente, extrato individual da posi¢cdo da Conta Participante
e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou
debitados no periodo, bem como das Contas de Portabilidade,
podendo também ficar disponivel por meio eletrdnico, juntamente
com outras informagbes aos participantes, conforme previsto
neste regulamento.

Antigo paragrafo Unico renumerado.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 5.° §1.° item Il da
Resolugdo CNPC n.° 50 de 16/02/2022.

Ajuste de texto para adequar a alteracéo do inciso IX do artigo 1.°.

Em caso de davidas, fale conosco por um dos seguintes canais de relacionamento:

E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br |

Outlook: CBS ATENDIMENTO |

Central de Atendimento Telefénico: 0800 026 81 81 (segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h)
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