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Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - DMAL do Plano de Suplementação da 

Média Salarial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(R$ Mil) 2022  2021  Variação (%) 

       

 A) Ativo Líquido - início do exercício 2.098.843  2.041.525  2,81 

       

 1. Adições 196.105  234.427  (16,35) 

(+) Reversão de Fundos Administrativos -  101  (100,00) 

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 196.089  233.486  (16,02) 

(+) Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial -  425  (100,00) 

(+) Outras Adições 16  415  (96,14) 

       

 2. Destinações (225.354)  (177.109)  27,24 

(-) Benefícios (225.047)  (173.173)  29,96 

(-) Resgates -  (3.689)  (100,00) 

(-) Portabilidade -  (242)  (100,00) 

(-) Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (294)  -  100,00 

(-) Outras Deduções (13)  (5)  160,00 

       

 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (29.249)  57.318  (151,03) 

(+/-) Provisões Matemáticas 46.266  83.207  (44,40) 

(+/-) Fundos Previdenciais (37.829)  3.965  (1.054,07) 

(+/-) Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (37.686)  (29.854)  26,23 

(+/-) Resultado a Realizar -    - 

       

 4. Outros Eventos do Ativo Líquido -  -  - 

       

 5. Operações Transitórias -  -  - 

       

 B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3+4+5) 2.069.594  2.098.843  (1,39) 

       

 C) Fundos não Previdenciais 1.709  (485)  (452,37) 

(+/-) Fundos Administrativos 1.015  (914)  (211,05) 

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 694  429  61,77 

       

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.      
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