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APRESENTACAO

O termo "ethos", de origem grega, significa "costumes, carater" e pode ser entendido como um
conjunto de principios basicos que visam disciplinar os costumes, a moral e a conduta das pessoas.

Na pratica, ética tem a ver com integridade, justica, honestidade, confianca, cordialidade, virtude,
verdade, compromisso, lealdade, transparéncia. Sao principios que nos permitem viver de acordo com
nossos valores e que, quanto mais presentes estiverem em nossa vida pessoal, mais fortemente se
refletirdo em nossas atividades profissionais.

S30 esses os principios apresentados, de forma simples e objetiva, no Cédigo de Etica e Conduta da CBS
Previdéncia.

Fruto do trabalho conjunto de diretores, conselheiros e profissionais da entidade, este Cédigo é muito
mais do que um documento. E a certeza de que nossos valores, cada vez mais fortalecidos e
compartilhados, sdo pautados na total transparéncia de nossas atitudes, comportamentos e decisoes.

Os nossos valores sdo conhecidos, valorizados e exercidos por todos, como fonte de harmonia,
equilibrio e permanente aprimoramento. Sdo a base para a construcdo de um dia a dia cada vez
melhor, seja no interior da nossa entidade ou no relacionamento com nossos participantes,
patrocinadores, drgaos administradores, reguladores e fiscalizadores e com toda a comunidade.

Nossos principios sdo merecedores de todo o nosso cuidado, respeito e comprometimento.

Diretoria Executiva
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CBS PREVIDENCIA

1. INTRODUGAO E ABRANGENCIA

1.1. Este Codigo de Etica e Conduta relne os principios gerais a serem observados pelos administradores e
empregados da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderdrgica Nacional - CBS, doravante
denominada CBS Previdéncia, em suas agdes profissionais e sociais, refletindo:

a) o padrdo ideal de comportamento e os valores a serem compartilhados por todos, dentre os quais
destacam-se a honestidade, a justica, a cordialidade, a transparéncia, a pontualidade e a legalidade;

b) os compromissos inerentes ao ramo de atuag¢do da entidade - a previdéncia complementar;

c¢) o compromisso do bom relacionamento com os participantes da entidade, seus patrocinadores, 6rgdos
administradores, reguladores e fiscalizadores, clientes em geral e toda a sociedade;

d) aimagem e a identidade cultural da entidade.

1.2. O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os administradores e empregados da CBS Previdéncia.

1.2.1. Entende-se como administradores da CBS Previdéncia os membros da sua Diretoria Executiva e dos seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

2. PRINCIiPIOS ETICOS E DE CONDUTA

A CBS Previdéncia tem plena convic¢ao de que deve agir de forma correta e transparente com seus empregados,
participantes, patrocinadores, 6rgdos administradores, reguladores e fiscalizadores, fornecedores, prestadores de
servicos, clientes em geral, governo e toda a sociedade, consolidando sua imagem de entidade sdlida,
transparente e confiavel.

2.1. Paratanto, seus administradores e empregados devem observar os seguintes principios éticos:

a) a conduta da CBS Previdéncia é pautada no respeito as pessoas, a vida e a liberdade, bem como na
responsabilidade, compartilhada por todos, pelo crescimento de seus profissionais e pelo equilibrio do
patrimdnio de seus participantes;

b) a CBS Previdéncia tem compromisso com a qualidade dos beneficios e servigos por ela prestados, com o
melhor atendimento e com o bem-estar de seus participantes;

c) a CBS Previdéncia garante que todas as suas a¢des sdo planejadas e executadas de acordo ndo apenas
com as normas legais, mas também com a ética e a moral que regem o dia a dia das pessoas e das institui¢des;
d) a CBS Previdéncia ndo utiliza e ndo apoia o trabalho infantil e escravo, como também n3o admite atitudes
guiadas por qualquer tipo de preconceito, seja relacionado a origem, religido, raca, género, opcdo sexual,
idade, estado civil, classe social, posi¢cdo politico-partidaria ou diferencas de qualquer natureza.

3. CONDUGAO DAS ATIVIDADES, CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E NORMAS ESPECIFICAS

A conducgdo das atividades da CBS Previdéncia, pautada nos elevados objetivos do seu ramo de atuagdo - a
previdéncia complementar - reflete permanentemente elevados padrdes profissionais, estando fundamentada na
sua missdo, no pleno cumprimento das normas legais, estatutarias, regulamentares e procedimentos internos
vigentes, no presente Cédigo de Etica e Conduta, e na preocupagdo com a satisfacio dos seus participantes,
buscando atingir os melhores resultados de forma honesta, justa e legal.

3.1. Para assegurar o cumprimento dessas disposi¢Ges, os administradores e empregados da CBS Previdéncia
devem conduzir suas a¢des de forma que:

a) sejam pautadas pela observdncia e cumprimento da lei, do estatuto, dos regulamentos dos planos de
beneficios, dos contratos firmados, dos acordos assinados em negociacdes coletivas, do presente Codigo de
Etica e Conduta, dos demais procedimentos internos vigentes na entidade e das normas de seguranca do
trabalho estabelecidas pela legislagao;
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b) sua conduta se baseie nos principios da transparéncia, honestidade, solidez, pontualidade e
aproveitamento das oportunidades de aprimoramento e de valorizagdo pessoal e profissional;

c) sejam responsaveis pelos resultados do seu trabalho e deles prestem contas, tanto individualmente
quanto em grupo;

d) ao representar ou defender os interesses da CBS Previdéncia, atuem em conformidade com os padrdes
de conduta adotados pela entidade, observando sempre os principios éticos e o respeito as leis e normas
vigentes;

e) zelem pela seguranga e confidencialidade dos arquivos, documentos e informagGes a que tenham acesso
na entidade.

3.2. E proibida a utilizagdo do nome da CBS Previdéncia ou de qualquer um de seus recursos para favorecimento
pessoal ou para beneficiar, direta ou indiretamente, outras entidades ou empresas, partidos politicos, detentores
ou candidatos a cargos publicos, comités politicos, empregados publicos ou privados e semelhantes, profissionais
liberais ou quaisquer outros.

3.3. Na auséncia de leis, regulamentagdo ou normas externas ou internas aplicaveis a uma determinada situagao,
as decisdes devem ter o parecer técnico ou juridico requerido e serdo norteadas pela analogia, bons costumes e
principios gerais de direito.

4. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS E CONDUTAS NAO ACEITAVEIS PARA ADMINISTRADORES E EMPREGADOS

4.1. Responsabilidades dos empregados e administradores

Além da observancia aos principios éticos e de conduta geral apresentados nos itens anteriores e daqueles
inerentes ao desempenho de suas fungdes na CBS Previdéncia, os administradores e empregados da entidade
possuem as seguintes responsabilidades:

a) preservar a imagem da CBS Previdéncia;

b) dedicar suas horas de trabalho e esforgos aos interesses da entidade, evitando quaisquer atividades
incompativeis com os seus interesses ou que possam vir a comprometé-los;

c) manter em absoluto sigilo fatos e informac¢des de natureza confidencial da CBS Previdéncia, dos seus
administradores e empregados, bem como dos participantes, patrocinadores, prestadores de servicos,
fornecedores e clientes, preservando as informacgdes confidenciais a que tenham acesso, inclusive apds o seu
desligamento da entidade;

d) levar ao conhecimento dos niveis hierarquicos ou érgdos internos apropriados qualquer irregularidade de
que tiverem ciéncia, bem como dados ou fatos concretos que possam prejudicar a terceiros ou a propria
entidade, além de possiveis situagOes de fraudes, praticas de corrupg¢do ou negligéncia no tratamento destas;
e) manter o compromisso da CBS Previdéncia com os seus participantes em relagdo a qualidade de seus
beneficios e servicos, a fidelidade e a confiabilidade das informacGes prestadas e ao cumprimento dos
contratos estabelecidos;

f)  negar-se a conceder quaisquer beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros, direta ou
indiretamente;

g) realizar as negociagBes de sua competéncia de forma organizada, leal e transparente;

h) respeitar a propriedade da CBS Previdéncia sobre marcas, produtos, processos e direitos afins, conforme
a legislagao vigente;

i) manter postura de cooperacdo, respeito e profissionalismo em relacdo aos demais empregados e
administradores, contribuindo para o melhor relacionamento entre as dreas e, consequentemente, para a
manutencdo de um bom clima organizacional;

j)  contribuir para a conservagdo, melhoria, qualidade, higiene e seguranca do seu ambiente de trabalho,
bem como para a saude e o bem-estar dos demais integrantes desse ambiente, além de zelar e conservar os
materiais e equipamentos que lhes forem confiados;

k) manter uma postura de preocupagdo com a eliminacdo de desperdicios e, consequentemente, com a
eliminacdo de gastos desnecessarios;

) proteger e preservar o patrimonio da entidade, assim como manter o cuidado necessario a sua
manutengao e conservagao;
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m) respeitar a privacidade de todas as pessoas com os quais mantenham relacionamento dentro ou fora da
entidade;

n) ao representar ou defender os interesses da CBS Previdéncia, agir de acordo com os padrdes de conduta
que refletem sua integridade pessoal e profissional, de maneira compativel com seu vinculo com a entidade e
com a comunidade, observando sempre os principios éticos e o respeito as leis e as normas vigentes.

4.2. Responsabilidades e outros procedimentos relativos aos gestores e demais profissionais responsaveis pela
realizacdo de investimentos

Além da observancia de todos os demais itens constantes deste Cédigo de Etica e Conduta, sdo ratificadas ou
inseridas abaixo as principais responsabilidades dos gestores e demais profissionais responsdveis pela realizagdo
de investimentos da CBS Previdéncia:

4.2.1. Deveres:

a) manter-se atualizado com relagdo as melhores praticas de mercado, buscando a manutengdo do nivel de
capacitacgdo e aperfeicoamento profissional que permita o melhor desempenho de suas funcgGes;

b) conhecer e observar todas as leis e normas aplicaveis as suas atividades, inclusive o Guia Previc de
Melhores Praticas, bem como as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos da CBS Previdéncia;

c) agir sempre com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade e transparéncia na condugdo das
atividades desenvolvidas na area;

d) realizar os investimentos da entidade visando, além do absoluto cumprimento da legislagdo e da Politica
de Investimentos, a diversificagdo, a solvéncia e a liquidez dos recursos, estabelecidos em estudos de ALM
(Asset Liability Management), bem como a melhor rentabilidade possivel;

e) reunides e/ou almogos com agentes do mercado (bancos, corretoras etc.) deverdo ser acompanhados, no
minimo, de dois profissionais da geréncia de investimentos da entidade, com prévia informagédo da agenda ao
diretor responsavel;

f)  convites para jantares com agentes do mercado (bancos, corretoras etc.) s6 poderdo ser aceitos apds
aprovacao formal do diretor responsavel.

4.2.2. Vedagoes:

a) utilizar, na mesa de operagdes, telefones celulares, inclusive aparelhos cedidos pela CBS Previdéncia,
smartphones, notebooks (exceto os corporativos), ou quaisquer outros aparelhos que possibilitem acesso a
internet, comunicacdo e transito de informacgGes com terceiros;

b) acesso a mesa de operagBes de outras pessoas que ndo sejam os profissionais da geréncia de
investimentos da CBS Previdéncia e seu respectivo diretor.

4.2.3. Politica de investimentos pessoais

Investimentos pessoais, em mercado de capitais, devem ser previamente informados ao gestor da area de
compliance da CBS Previdéncia, estendendo-se esta obriga¢do ao(a) cénjuge ou companheiro(a).

4.2.4. Responsabilizagdo:
Cabe ao gerente de investimentos:

a) cumprir e fazer cumprir, em sua respectiva equipe, os termos e vedagdes deste Codigo;
b) dar imediata ciéncia formal, ao diretor responsdvel, de qualquer transgressdo praticada pelos seus
subordinados, copiando as areas de compliance e de recursos humanos da CBS Previdéncia.

4.2.5. Declaragdo Anual:

Além do Termo de Compromisso relativo a este Cédigo de Etica e Conduta, assinado por todos os empregados da
CBS Previdéncia quando da sua admissao, os profissionais da geréncia de investimentos deverao assinar, sempre
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no ultimo dia Gtil de cada ano civil, a “Declaracdo Anual de Observancia ao Cédigo de Etica e Conduta” da
entidade, atestando que ndao descumpriram nenhum termo do referido Cddigo, devendo esta declaragdo ficar
arquivada na drea de recursos humanos da entidade.

4.3. Condutas ndo aceitaveis

Em hipdtese alguma, é aceitdvel a adogdo de qualquer um dos seguintes comportamentos pelos empregados e
administradores da CBS Previdéncia:

a) divulgar boatos ou informag&es infundadas que possam denegrir a imagem da entidade e/ou a honra de
seus administradores e empregados, em seu interior ou fora dele, seja verbalmente ou por qualquer tipo de
veiculo de comunicagdo ou redes sociais na internet;

b) desenvolver negdcios ou atividades particulares que interfiram no tempo de trabalho dedicado a CBS
Previdéncia;

c) utilizar as instalagGes, equipamentos ou outros recursos da CBS Previdéncia para fins particulares;

d) solicitar ou aceitar qualquer tipo de favorecimento pessoal em troca de negdcios com a CBS Previdéncia;
e) emitir opinides ou juizos de valor em nome da entidade, quando ndo autorizado e habilitado para tal;

f)  exercer atividade politico-partidaria nas dependéncias da entidade, bem como promover aliciamento
com este fim;

g) utilizar, na entidade, pirataria de software, musicas, livros ou qualquer propriedade intelectual, seja para
uso proprio ou de terceiros;

h)  manter relacionamento pessoal com fornecedores ou clientes da CBS Previdéncia, a ponto de colocar em
duvida sua isengao como representante da entidade;

i) constituir-se procurador de terceiros contra a entidade;

j)  participar, como sécio ou dirigente, de empresas que mantenham relacionamento comercial com a CBS
Previdéncia;

k) prestar servicos a empresas contratadas pela CBS Previdéncia;

I)  receber e dar presentes fora das especificagdes tratadas no item "Brindes, Presentes e Outras Cortesias"
deste Cddigo;

m) utilizar equipamentos de propriedade da CBS Previdéncia e/ou recursos facilitadores da comunicagdo por
ela disponibilizados, como correio eletronico e internet, para a propagacao de correntes - religiosas ou ndo - e
outros fins ndo autorizados;

n) utilizar informagdes de que tenham conhecimento em razdo do exercicio do cargo, inclusive sobre
oportunidades comerciais, em beneficio préprio ou de terceiros;

o) utilizar, em beneficio prdoprio ou de terceiros, bens, servigos ou créditos da entidade, inclusive direitos de
propriedade industrial e intelectual;

p) valer-se do cargo para obter vantagens pessoais, para si ou para outrem, junto a quaisquer empresas,
entidades ou instituicGes que transacionem com a CBS Previdéncia;

g) praticar assédio sexual ou moral;

r)  omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e/ou informacdes da entidade, seus
administradores, empregados, participantes ou clientes em geral;

s)  realizar praticas de corrupcao.

4.3.1. Com base nas proibicdes ora apresentadas com relagdo ao uso dos meios eletrénicos de comunicagao
disponibilizados para as atividades profissionais dos seus empregados, a CBS Previdéncia se reserva o direito de,
sem aviso prévio, monitorar e/ou bloquear o uso da internet pelo empregado.

5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O relacionamento da CBS Previdéncia com seus empregados, participantes, patrocinadores, &rgaos
administradores, fiscalizadores, regulamentadores e governamentais, fornecedores, prestadores de servicos,
associacoes, clientes em geral e toda a sociedade é norteado pelos principios legais e éticos descritos neste
codigo, bem como pelas disposi¢cGes constantes da sua Politica de Combate a Fraudes e Politica de Combate a
Corrupcdo, ambos disponiveis no site da entidade, ndo sendo aceita qualquer conduta que possa ser considerada
imprdépria, o que se caracteriza como infracdo aos referidos documentos.

6



CBS

PREVIDENCIA

Para o pleno cumprimento desses principios gerais, cabe aos administradores e empregados da CBS Previdéncia a
observancia dos seguintes procedimentos especificos:

5.1. Relacionamento com participantes, patrocinadores, 6rgaos administradores, reguladores e fiscalizadores.

E norteado pelo absoluto cumprimento dos instrumentos legais e demais normas que disciplinem os direitos e
prerrogativas de cada um.

5.2. Relacionamento com empregados

Pauta-se no cumprimento dos instrumentos legais e demais normas que disciplinem a sua relagdo com a CBS
Previdéncia, ndo sendo admitidas decisGes relativas a carreira profissional fundamentadas em relacionamento
pessoal.

5.2.1. Cabe a cada empregado comunicar a seus superiores a ocorréncia de fatos ou procedimentos de que venha
a tomar conhecimento e que ndo sejam condizentes com este Cédigo de Etica e Conduta.

5.2.2. A CBS Previdéncia admite a contratacdo de parentes de empregados, desde que avaliados e que concorram
em igualdade de condi¢cdes com os outros candidatos. Entretanto, no ambito de toda a entidade, ndo serd
permitida a subordinagdo direta entre pessoas no 12 grau de parentesco consanguineo (pais, filhos e irmaos), bem
como entre conjuges/companheiros(as).

5.3. Relacionamento com prestadores de servigos e fornecedores

E norteado pelo compromisso quanto a lisura nos processos de compra e contratagdo de produtos e servicos,
guanto a seguranga dos dados e aos direitos de propriedade - prépria e de terceiros.

5.3.1. A selegdo e a contratacdo de prestadores de servicos e fornecedores sdo conduzidas por meio de
processos pré-determinados nas politicas e normas especificas, a fim de que sejam contratados profissionais de
competéncia e reputacdo comprovada, garantindo o melhor retorno para a entidade em termos de custo e
qualidade, ndo sendo admitido o recebimento de comissGes, vantagens ou privilégios de qualquer natureza,
sejam estes de carater pessoal ou profissional.

5.4. Relacionamento com entidades sindicais

A CBS Previdéncia reconhece as entidades sindicais como representantes legitimas dos empregados e busca
manter com elas um relacionamento harmonioso, com o objetivo de negociar as reivindicagdes de seus
empregados, em alinhamento com as estratégias da entidade. Ressalva-se, no entanto, a prerrogativa inalienavel
da entidade de relacionar-se diretamente com seus empregados e conduzir as questdes que envolvam as relagdes
trabalhistas.

O relacionamento com os sindicatos de classe baseia-se sempre em fatos e dados, alicercados em informagdes
realistas e transparentes.

5.5 Relacionamento com associag¢oes afins

A CBS Previdéncia considera relevante a sua afiliagdo a entidades, associagGes ou institutos relacionados a
atividades e areas de seu interesse, com o intuito de assegurar a sua integracdo ao universo previdenciario e
promover a troca de informagdes, divulgar projetos, defender posi¢cdes, projetar sua imagem e, ainda, criar
oportunidades de crescimento profissional para seus colaboradores.

5.5.1 A CBS Previdéncia ndo se afilia a entidades ou organizagdes que tenham carater politico-partidario ou que
preguem qualquer forma de discriminagdo ou comportamento antissocial.

5.6. Relacionamento com associa¢des representativas dos participantes

A CBS Previdéncia mantém com as associacOes representativas dos seus participantes um relacionamento de
respeito, transparéncia e harmonia, na medida em que compartilham de um relevante objetivo comum: a defesa
dos legitimos interesses dos seus participantes.
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5.7. Relacionamento com outros fundos de pensao

E regido pelo respeito e pela parceria, com a permanente orientagdo para a melhoria de resultados e para o
aprimoramento do sistema como um todo.

5.8. Relacionamento com imprensa e publicidade

E pautado no compromisso de disponibilizar informag¢des adequadas a cada situagdo, precisas e transparentes, de
acordo com os principios éticos e procedimentos administrativos internos, de forma a manter a relagdo de
confianga com os meios de comunicagdo e a imagem positiva da entidade.

5.9. Relacionamento com a comunidade

E baseado no respeito a qualidade de vida e 3 seguranca das pessoas, relativamente a situacBes nas quais a
entidade possa interferir direta ou indiretamente.

6. BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS.

Entende-se por brinde um recurso utilizado para estabelecer, estreitar ou manter marketing de relacionamento
com os publicos interno e/ou externo, com o intuito de gerar empatia por parte de quem recebe, sendo tais itens
totalmente desvinculados do cunho de compensagdo por negdcios concretizados ou a concretizar.

6.1.1. Os brindes devem ser claramente identificados como de distribuicdo gratuita - sem valor comercial, por
exibirem marca ou propaganda - e de natureza estritamente promocional ou institucional.

6.1.2. Descontos, abatimentos, créditos e subsidios de qualquer ordem podem ser recebidos de fornecedores ou
prestadores de servicos, desde que estejam de acordo com a legislagdo vigente e as normas internas - e que
sejam competitivamente justificaveis e documentados.

6.1.3. S6 poderdo ser aceitos brindes, tais como canetas promocionais, agendas, camisetas, redomas e outros,
cujo valor ndo exceda o limite estabelecido em documento interno da CBS.

6.1.4. Todos os brindes e presentes estdo enquadrados nessa situagdo. Ainda assim, caso algum brinde ou
presente seja considerado inadequado ou de valor muito elevado, o seu recebimento devera ser informado, por
escrito, ao Comité de Etica, que definira a destinacdo adequada.

7. DOAGOES

A CBS Previdéncia ndo realiza doagGes de qualquer natureza, tendo em vista o seu impedimento legal para tanto.

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A CBS Previdéncia reconhece o direito autoral das pessoas que participam da criagdo de trabalhos técnicos,
intelectuais ou projetos, sendo esse reconhecimento restrito e limitado aos direitos e obrigacdes previstos na
legislagdo vigente.

No entanto, todo trabalho técnico, intelectual ou projeto desenvolvido para atender aos interesses da CBS
Previdéncia, durante o periodo em que seu autor estiver prestando servico a CBS Previdéncia, serdo de
propriedade Unica e exclusiva da entidade.

9. PROTEGAO DO PATRIMONIO DA ENTIDADE
Entende-se como patriménio da CBS Previdéncia todos os bens de sua propriedade, tais como imdveis, moéveis,

veiculos, equipamentos, aparelhos em geral, documentos, acervo técnico e intelectual, informagdes concebidas
ou desenvolvidas em atividades relativas a entidade.
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E vedada a utilizacdo dos bens da entidade, seja para beneficio préprio ou de terceiros, exceto quando houver
prévia e expressa autorizagdo do érgao competente.

A CBS Previdéncia entende que a sua logomarca, de suas Unidades de Servigos e de seus produtos e servigos
(Plano Milénio, ISA, 08000 e outras ja existentes ou que venham a ser criadas) sdo parte integrante do seu
patrimdnio e que, portanto, sua utilizagdo deve respeitar as normas estabelecidas pela entidade.

10. CONDUTA DIANTE DE DUVIDAS OU DILEMAS ETICOS

As linhas gerais deste Cddigo permitem avaliar grande parte das situagdes, mas ndo detalham, necessariamente,
todas as duvidas ou dilemas que podem surgir em nosso dia a dia.

Assim, eventualmente, poderdo surgir dividas sobre a conduta mais correta a adotar. Nesses casos, devemos
procurar ajuda de forma sincera e transparente, comunicando imediata e formalmente a questdo ao superior
imediato ou ao Comité de Etica e Conduta, sempre que uma determinada situacdo possa caracterizar conflito de
interesses ou, ainda, quando houver suspeitas ou o conhecimento de fatos que possam prejudicar a entidade
e/ou contrariar os principios deste Cddigo.

11. COMITE DE ETICA E CONDUTA - COMPOSICAO E ATRIBUIGOES

11.1. O Comité de Etica e Conduta, bem como o seu presidente, serdo nomeados pela Diretoria Executiva da CBS
Previdéncia, sendo composto da seguinte forma:

e 1 membro da Diretoria Executiva da CBS
e 1 membro do Conselho Fiscal

e 1 membro do Conselho Deliberativo

e  Gestor da area juridica da CBS

e  Gestor da area de compliance da CBS

11.2. As reunides do Comité ocorrerdo por convocac¢do do seu presidente ou de 3 (trés) de seus membros e suas
decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos.

11.2.1. Em caso de empate de votos, o desempate cabera ao presidente do Comité.
11.3. Compete ao Comité de Etica e Conduta da entidade:

a) reavaliar periodicamente, a pertinéncia e atualidade dos preceitos deste Cédigo, bem como proceder as
acGes necessarias;

b) determinar as agSes necessarias para a divulgacdo e disseminacdo do Cédigo de Etica e Conduta na
entidade;

c) avaliar e deliberar sobre casos concretos ou potenciais de violacdo do Cédigo de Etica e Conduta,
conflitos de interesses, fraudes ou praticas de corrupgdo, apresentando a diretoria executiva recomendagoes
para a aplicagao de medida disciplinar relativa a cada caso;

d) deliberar sobre duvidas e dilemas éticos;

e) debater e esclarecer duvidas de interpretacdo do texto do Cdigo de Etica e Conduta;

f)  estimular o comprometimento dos empregados e dos administradores da entidade com o Cddigo de
Etica e Conduta.

12. CANAL PARA DENUNCIAS

Para receber dentncias de casos concretos ou potenciais de violagdo do Cédigo de Etica e Conduta, conflitos de
interesses, fraudes ou praticas de corrupcdo, a CBS disponibilizara e divulgara o seu “Canal de Denuncias”.
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13. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Na hipétese do ndo cumprimento dos padrdes de conduta definidos neste Cédigo, cabera ao Comité de Etica e
Conduta apresentar, para avaliagdo e aprovagdo da diretoria executiva, proposta de adogdo de medida disciplinar
relativa a cada caso, inclusive o término do contrato de trabalho, obedecida a legislagdo aplicavel e observada a
Politica de Conduta e Acompanhamento disciplinar da empresa.

14. CASOS OMISSOS

Casos omissos no presente Codigo ou dividas que venham a surgir no ambito do Comité de Etica e Conduta serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

15. IMPLANTAGAO E VIGENCIA

15.1 O Cédigo de Etica da CBS Previdéncia entrou em vigor em 22/06/2004, data de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

15.2. Esta versdo do Cddigo de Etica e Conduta entrou em vigor a partir de 04/12/2015. O registro de aprovacio
esta no Chamado SCUA n.2 15090141 e na Ata de Reunido de Diretoria do més de dezembro de 2015.
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