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INTRODUCAO

O SEU FUTURO ESTA AQUI.
ENTAO, VIVA O PRESENTE!

Manter ou melhorar o seu padrao de vida, curtir a familia, conhecer novos lugares, ajudar na formacao
profissional dos filhos, realizar os seus projetos, enfim, desfrutar do conforto, da tranquilidade e da
seguranca de quem sabe planejar o futuro.

Com o Plano Milénio -um plano moderno, atraente e competitivo - tudo isso esta muito mais perto do que
vocé imagina. E o melhor caminho é conhecer e aproveitar todas as possibilidades que o seu plano de
previdéncia oferece.

Aproveite o privilégio de poder contar com a seguranca oferecida pelo Plano Milénio e comece desdejaa
preparar o seu futuro e o de sua familia.

Convidamos vocé a conhecer, de forma simples e clara, todas as vantagens que o seu plano de
previdéncia oferece.

Vocéjapensounoseufuturohoje? ACBS Previdénciaja. Entao, viva o presente!
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CBS PREVIDENCIA
O QUE E A CBS PREVIDENCIA?

Hoje mais conhecida como fundo de pensao, a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderurgica Nacional - CBS Previdéncia é uma sociedade civil sem fins lucrativos e foi fundada em 17 de
julho de 1960. Na legislacao atual é classificada como entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada e esta autorizada a funcionar pela Portaria n.° 1964, de 28 de dezembro de 1979, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

E fechada porque somente os empregados de determinadas empresas, denominadas patrocinadores,
podem ingressar como participantes. Atualmente, sao patrocinadores a Companhia Siderurgica
Nacional (CSN)-patrocinador principal,a CSN Cimentos, a CSN Mineracdo eaprdpria CBS Previdéncia.

A CBS Previdéncia é administrada pelos seus trés érgaos estatutarios: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva. Cada um deles possui atividades especificas, definidas no Estatuto da
entidade. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo formados por representantes dos patrocinadores e
dos participantes e assistidos, o que garante total transparéncia na gestao do seufundo de pensao.
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Basicamente, o objetivo da CBS Previdéncia é o de oferecer uma renda adicional aos beneficios da
Previdéncia Social, ainda que, para isso, ndo seja obrigatdrio, em quase todos os tipos de
aposentadoria, que o participante esteja em beneficio no referido érgao. Com essa renda adicional, a
CBS Previdéncia promove apoio financeiro e social ao assistido e a sua familia, o que se da tanto na
aposentadoria quanto em situa¢des imprevistas que podem acontecer ao profissional na ativa, como
acidente dotrabalho, invalidez, doenca oumorte.

Além disso, a CBS Previdéncia oferece servicos adicionais, como empréstimos e seguros de vida,
residencial e de automdveis, visando sempre o bem-estar e a tranquilidade dos seus participantes,
assistidos e suas familias.
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CONCEITOS IMPORTANTES
QUE PALAVRAS PODEM ME AJUDAR A ENTENDER MELHOR O PLANO?

Conheca o significado das principais palavras e expressdes utilizadas no Plano Milénio, que servirao
de base para o melhor entendimento da sua Cartilha.

BENEFICIOS DE RISCO - S30 0s que tém como objetivo oferecer protecdo a vocé e aos seus
beneficidrios contra situacdes imprevistas (acidente do trabalho, doenca, morte, invalidez).

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) - Caso vocé se desligue da empresa patrocinadora antes de
preencher as condicdes exigidas para a percepcao de aposentadoria normal, terd a opcao de
permanecer vinculado a CBS Previdéncia sem ter que pagar contribuicao a entidade, para receber
aposentadoriano futuro.

CONTA DE PORTABILIDADE - E a conta individualizada, que ficard em seu nome, na qual sdo lancadas as
cotas equivalentes aos valores portados (transferidos) de outra entidade de previdéncia complementar
ousociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

CONTA PARTICIPANTE - E a conta individualizada, em seu nome, na qual sdo creditadas as contribuicoes
bdsicas, voluntarias, esporddicas e sobre a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) por vocé
efetuadas parao plano.
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CONTA PATROCINADOR - E a containdividualizada, em seu nome, na qual sdo creditadas as contribuic6es
efetuadas pela suaempresa (patrocinador), deduzidas as despesas paraadministracdo do plano.

DIREITO ACUMULADO-E o valor correspondente ao resgate.

FUNDO DE REVERSAO - E um fundo destinado a cobrir eventuais deficiéncias financeiras, causadas por
acontecimentos desfavoraveis e ndo previstos no custeio do plano.

FUNDO GERADOR DE BENEFICIO (FGB) - E a soma das cotas creditadas em seu nome nas Contas
Participante, Patrocinador e de Portabilidade, transformadas em valor, que se destinam
exclusivamente a concessao de Aposentadorias e da Pensao por Morte.

PORTABILIDADE - E 0 instituto que faculta a vocé, na condicdo de participante ativo, autopatrocinado ou
vinculado, nos termos da lei, a possibilidade de portar (transferir) os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano Milénio, acrescido da Conta de Portabilidade, para
outro plano de beneficios, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar. Para isso, vocé
devera estar desligado do patrocinador e da CBS Previdéncia e ndo ter preenchido as condi¢des para
aposentadorianormal.

RESGATE - E o instituto que garante a vocé, apds o seu desligamento da empresa patrocinadora e ndo estando
em gozo de beneficio na CBS Previdéncia, o recebimento das cotas creditadas nas Contas Participante,
Patrocinador e na Conta Portabilidade, transformadas em valor, obedecidas as condi¢des previstas no
regulamento do plano.
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SALARIO DE PARTICIPAGAO - E a sua remuneracdo mensal na empresa (patrocinador), sobre a qual incidiria
desconto para a Previdéncia Social caso ndo existisse limite de contribui¢ao para o referido érgao, excluidos
adicionais de férias, abonos e prémios de qualquer natureza, ndo podendo ultrapassar R$ 25.000,00 (base:
dezembro/2005), valor este reajustado anualmente na forma do regulamento.

SALARIO REAL DE BENEFICIO - E 0 valor correspondente & média aritmética simples dos doze Uiltimos salarios de
participagdo anteriores ao do més de inicio do beneficio, atualizados pelos indices previstos no regulamento
do plano. E utilizado somente para calculo do Auxilio-Doenca e do Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho.

SALDO DE CONTA PROJETADA - Utilizado no calculo de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte.
E o valor correspondente a soma das suas contribuices mensais basicas e as da sua empresa, referentes
ao més anterior ao da invalidez ou morte, multiplicado pelo numero de contribuicbes compreendidas
entre a data da incapacidade ou falecimento e a data em que completaria 55 anos de idade, sendo
consideradas 13 contribuicdes por ano.



PLANO MILENIO - O SEU PLANO DE PREVIDENCIA!

EU POSSO INGRESSAR NO PLANO MILENIO?

Nao, pois o Plano Milénio foi fechado paranovas adesdes em setembro de 2013.
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BENEFICIOS

COM QUE BENEFICIOS POSSO CONTAR NO PLANO MILENIO?

O Plano Milénio oferece a vocé os seguintes beneficios:
+ Aposentadoria Normal

+ Aposentadoria Antecipada

+ Aposentadoria Proporcional Diferida

+ Aposentadoria por Invalidez

+ Auxilio-Doenca

+ Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho

+ Pensdo por Morte (paga aos beneficiarios)

O QUE GARANTE O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS AOS QUAIS TENHO DIREITO?

As aposentadorias e a Pensao por Morte sdo garantidas pelaacumulacao de todas as contribuicdes que
vocé e sua empresa (patrocinador) fazem para o plano, transformadas em cotas e creditadas nas
Contas Participante, Patrocinador e na Conta de Portabilidade. Todas essas contas compdem o seu
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Fundo Gerador de Beneficio- FGB. Porisso, quanto maior for o seu percentual de contribuicao, maior
serdoseu FGB e, consequentemente, o seu beneficio de aposentadoria.

Ja os beneficios de Auxilio-Doenca e de Auxilio-Doencga por Acidente do Trabalho sdo cobertos por
contribui¢bes especificas feitas por vocé e pela sua empresa. Sao as chamadas contribui¢bes de risco.
Essas contribui¢bes cobrem, ainda, o Saldo de Conta Projetada utilizado, quando necessario, para o
calculodalnvalidez ouda Pensao por Morte.

EM QUE SITUACOES TEREI DIREITO AO RECEBIMENTO DAS APOSENTADORIAS NORMAL,
ANTECIPADA E PROPORCIONAL DIFERIDA?

Vocé terddireitoaorecebimentoda Aposentadoria Normal ou Antecipada quando:

-estiver desligado daempresa;

- contar, no minimo, com 3 anos de vinculo com empresa(s) patrocinadora(s) ou de vinculacdo a este
plano de beneficios;

-contar,nominimo, com 55 anos deidade para Aposentadoria Normal;

- contar, no minimo, com 48 anos de idade ou, se estiver aposentado na Previdéncia Social, a partir dos
43 anos, para Aposentadoria Antecipada.

No caso da Aposentadoria Proporcional Diferida, vocé terd direito ao recebimento apds completar as
condicdes previstas para Aposentadoria Normal ou Antecipada.
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POSSO ESCOLHER A FORMA DE RECEBIMENTO DESSAS APOSENTADORIAS?

Sim. Na data do requerimento de um desses tipos de aposentadoria, vocé devera optar por uma das
seguintes formas de recebimento:

- Renda mensal vitalicia sem continuidade, calculada sobre o total acumulado no seu FGB. Isto significa
que a renda mensal serd paga por toda a sua vida e cessara a partir da sua morte, ou seja, nao havera
continuidade do pagamento a beneficidrios.

- Renda mensal vitalicia com continuidade, calculada sobre o total acumulado no seu FGB. Isto
significa que a renda mensal serd paga por toda a sua vida e continuard sendo paga, depois da sua
morte, aos seus beneficiarios, o que se denomina Pensao por Morte. Os beneficiarios serdo aqueles
reconhecidos pela Previdéncia Social. Neste caso, € vocé mesmo quem estabelece qual vai ser o
percentual do seu beneficio que sera pago aos seus beneficidrios apds o seu falecimento. Esse
percentual poderd variar de 35% a 100% do beneficio de aposentadoria que vocé recebera da CBS
Previdéncia.

- Renda mensal correspondente a um percentual do Fundo Gerador de Beneficio - FGB. Isto significa
que o percentual escolhido serd convertido em moeda corrente e o pagamento cessard na data do
seu falecimento ou com o esgotamento do saldo do FGB. Neste caso, a renda mensal sera alterada,
anualmente, de acordo com o percentual escolhido por vocé e/ou pela variacdo patrimonial do plano.
A Pensao por Morte serd paga aos beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social, cujo valor
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corresponderd a aplicacdao do ultimo percentual definido por vocé e incidird sobre o saldo remanes-
cente do FGB.

- Receber, a vista, até 25% do total acumulado no seu FGB e receber o restante na forma de uma das
rendas mensais citadas anteriormente. Para isso, o saldo remanescente nao podera resultar em uma
renda mensalinferiora20% do beneficio minimo da Previdéncia Social.

COMO E FEITO O CALCULO DAS APOSENTADORIAS NORMAL, ANTECIPADA E PROPORCIONAL
DIFERIDA?

Optando pelarenda mensal vitalicia, o valor do beneficio sera fixado no dia em que vocé requerera sua
aposentadoria na CBS Previdéncia. O cdlculo leva em consideragao a suaidade e a de seus beneficidrios
na data do requerimento, com as quais se apura o que se chama de fator atuarial (um nimero que
considera a sua expectativa de vida e a dos seus beneficidrios), que serd aplicado sobre o montante
acumulado no seu FGB.

No caso de opcao pela renda mensal correspondente a um percentual do FGB, vocé podera optar, no
ato dorequerimento de aposentadoria, por umarenda de, no minimo, 0,1% (zero virgulaum por cento) e
de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do montante acumulado no FGB.

12
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DEPOIS DE OPTAR PELA RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL DO FGB, PODEREI
ALTERAR ESSE PERCENTUAL?

Sim. Vocé poderd, anualmente, no més de outubro, alterar por escrito o percentual a ser aplicado sobre o
saldoremanescente do FGB, sendo que este novo percentual terd vigénciaa partir dejaneiro doano seguinte.

E PARA O RECEBIMENTO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, HA ALGUMA DIFERENCA?

Sim. O participante deverd estar em gozo desse tipo de beneficio na Previdéncia Social. Para ter direito a
Aposentadoria por Invalidez na CBS Previdéncia, vocé devera ter pago, no minimo, uma contribuicao
mensal ao plano e, para a concessao do beneficio, a CBS Previdéncia podera exigir a realizacao de exame
médico por profissionalindicado pela entidade.

COMOE FEITO O CALCULO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ?

O valor desse beneficio s pode ser fixado no dia em que vocé requerer a sua aposentadoria na CBS
Previdéncia. O cdlculo leva em consideracdo a sua idade e a de seus beneficidrios na data do requerimento,
com as quais se apura o que se chama de fator atuarial (um niimero que considera a sua expectativa de vida
eados seus beneficidrios), que sera aplicado sobre o montante acumulado no seu FGB, acrescido do Saldo
de Conta Projetada, se for o caso. Na Aposentadoria por Invalidez também existe a opcao de receber, a
vista, até 25% do total acumulado no seu FGB e receber o restante na forma de renda mensal vitalicia. Para
isso, 0 saldo remanescente ndo podera resultar em uma renda mensal inferior a 20% do beneficio minimo da
Previdéncia Social.
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A APOSENTADORIA PORINVALIDEZ PODE TERMINAR? COMO?

A Aposentadoria por Invalidez cessa na data em que o participante obtiver alta da Previdéncia Social
ou € julgado apto em exame médico realizado por profissional indicado pela CBS Previdéncia ou,

ainda, na hipdtese de renda pelo percentual do FGB, caso haja esgotamento do saldo do FGB em
nome do participante.
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COMPARATIVO ENTRE AS Renda Mensal Renda Mensal Renda Mensal
FORMAS DE RECEBIMENTO vitalicia sem Vitalicia com correspondente aum
DE APOSENTADORIA continuidade continuidade ercentual do FGB

Tem recebimento a vista

Sim. Sim. Sim.
de até 25% do FGB? m m m

O beneficio sera recalculado
anualmente, no més de
janeiro, podendo o seu valor

Sim. Todo ano pelo Sim. Todo ano pelo | ¢
Tem reajuste anual INPC, aplicado em INPC, aplicado em . rper?sa aumentar ou
gy . R diminuir, de acordo com o
de beneficios? janeiro. janeiro. o
percentual definido pelo
participante e/ou pela
variacdo patrimonial do
plano.
% . . Sim, enquanto existir
Tem 13.° salario? Sim. Sim.

saldo no FGB.
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Tem pensao por
morte?

O beneficio é vitalicio, ou
seja, sera pago até o
falecimento do

participante?

Renda Mensal Renda Mensal
vitalicia sem Vitalicia com
continuidade continuidade

Vai depender do saldo
remanescente do FGB apds
o falecimento do
Sim. De 35% a 100% do participante. Havendo
valor do beneficio de saldo, sera pago ao(s)
aposentadoria, desde beneficiario(s)

. o reconhecido(s) pela Previ-
que haja beneficidrio(s)  gancia Social 0 mesmo

reconhecido(s) na percentual que o titular
Previdéncia Social. recebia e pelo tempo que
existir saldo no FGB.

Nao, pois o tempo de
duragdo do pagamento do
beneficio vai depender do

valor recebido
mensalmente e da variacao
Sim. Sim. do saldo remanescente do
FGB. Com o esgotamento
do saldo do FGB,
encerra-se o pagamento
do beneficio.
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Renda Mensal Renda Mensal Renda Mensal
vitalicia sem Vitalicia com correspondente a um
continuidade continuidade percentual do FGB

Posso alterar o Sim. A
percentual Todo ano, no més de
i N&o. Nao. outubro, com vigéncia a
de minha renda? ; g
partir de janeiro do ano
subsequente.

A forma de recebimento
correspondente a um
percentual do FGB esta - - N&o.
contemplada no beneficio
de Aposentadoria por
Invalidez?
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HAVERA INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA NO MEU BENEFICIO?
Sim, conforme oregime detributa¢do escolhido porvocé nomomento daadesdo ao plano de beneficios
edeacordocomatabeladelmposto de Renda vigente nadatade cada pagamento.

QUAIS SAO OS MEUS BENEFICIOS FISCAIS COMO PARTICIPANTE DE UM PLANO DE PREVIDENCIA?
As contribui¢bes efetuadas por vocé para o plano sao deduzidas do salario para calculo do Imposto de
RendaRetido na Fonte e no ajuste anual, até o limite de 12% do total de rendimentos noano.

E OS AUXILIOS-DOENCA, QUANDO SAO PAGOS E COMO E FEITO O CALCULO?

-AUXILIO-DOENCA

O Auxilio-Doenca serd pago mensalmente, limitado a 18 (dezoito) parcelas, caso vocé entre em gozo do
beneficio de Auxilio-Doenca na Previdéncia Social, desde que tenha recolhido, no minimo, uma
contribui¢do mensala CBS Previdéncia.

O pagamento desse beneficio € interrompido comavolta ao trabalho, ou seja, quando vocé obtiver alta da
Previdéncia Social ou for julgado apto a retornar ao trabalho em exame médico realizado por profissional
indicado pela CBS Previdéncia ou, ainda, quando completar o periodo méximo de 18 (dezoito) parcelas
mensais, contadas a partir dadatadeinicio do beneficio na Previdéncia Social.

O beneficio de Auxilio-Doenca corresponderd, na data da sua concessao, a diferenca entre o seu Saldrio
Real de Beneficio e o valor pago pela Previdéncia Social.
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-AUXI'LIO—DOENQA PORACIDENTE DO TRABALHO

O Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho serd pago mensalmente, limitado a 18 (dezoito) parcelas, caso
vocé entre em gozo do beneficio de Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho na Previdéncia Social.

O pagamento desse beneficio é interrompido comavoltaao trabalho, ou seja, quando vocé obtiveraltada
Previdéncia Social ou for julgado apto aretornar ao trabalho em exame médico realizado por profissional
indicado pela CBS Previdéncia ou, ainda, quando completar o periodo maximo de 18 (dezoito) parcelas
mensais, contadas a partir da data deinicio do beneficio na Previdéncia Social.

O beneficio de Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho correspondera, na data da sua concessao, a
diferencaentre o seu Saldrio Real de Beneficio e o valor pago pela Previdéncia Social.

COMO O FUTURO EIMPREVISIVEL, QUAIS SAO OS MEUS BENEFICIARIOS NO CASO DA MINHA MORTE?
Seus beneficidrios serdao aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social na data do falecimento.

QUANDO A PENSAO POR MORTE E PAGA?
O pagamento é efetuado aos beneficidrios a partir da data do dbito do participante. Para a concessao
desse beneficio é preciso que vocé tenha pago, no minimo, uma contribuicao mensal a CBS Previdéncia.
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SE EU FALECER NA ATIVA, QUAIS OS DIREITOS DOS MEUS BENEFICIARIOS?

Os seus beneficidrios serao aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social. A Pensao por Morte sera
calculada levando-se em consideragao aidade de seus beneficiarios na data do inicio do beneficio, com
as quais se apura o que se chama de fator atuarial (um nimero que considera a expectativa de vida de
seus beneficiarios), que sera aplicado sobre o montante acumulado no seu FGB, acrescido do Saldo de
Conta Projetada, se for o caso, sendo que ambos serdo capitalizados, mensalmente, pelo percentual
equivalente ataxadejuros anualfixada pela CBS Previdéncia na data do falecimento.

Este saldo é o valor correspondente a soma das contribuicbes mensais basicas do participante e do
patrocinador, referentes ao més da morte do participante, multiplicado pelo nimero de contribuicdes
compreendidas entre a data do dbito e a data em que o participante completaria 55 anos de idade,
sendo considerada 13 contribui¢cbes por ano. A Pensdo por Morte serd paga pelo mesmo periodo em
que a Previdéncia Social pagar ao conjuge, companheiro(a) e filhos invalidos, podendo ser vitalicia, ou
aos filhosmenores até completarem 21anos.

Ocorrendo o seu falecimento sem que haja beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social, o valor

correspondente ao resgate que vocé teria direito sera devolvido ao(s) beneficidrio(s) inscrito(s) na CBS
Previdéncia e, naausénciadeste(s), ao(s) herdeiro(s) legal(is).
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OPTANDO POR RECEBER O BENEFiICIO DE APOSENTADORIA DE FORMA VITALICIA, NA OCORRENCIA
DO MEU FALECIMENTO QUAIS OS DIREITOS DOS MEUS BENEFICIARIOS?

Os seus beneficidrios serdo aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social, podendo ser: cénjuge,
companheira, filhos até 21 anos ou invalidos de qualquer idade. O valor inicial da Pensao por Morte sera
apurado aplicando-se o percentual de continuidade, fixado por vocé quando do requerimento da
aposentadoria, sobre o valor do beneficio percebido na data do falecimento. A Pensdo por Morte sera
paga pelo mesmo periodo em que a Previdéncia Social pagar ao c6njuge, companheiro(a) e filhos
invdlidos, podendo ser vitalicia, ou aos filhos menores até completarem 21anos.

TENDO OPTADO POR RECEBER O BENEFiICIO DE APOSENTADORIA CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL DO FGB, NA OCORRENCIA DO MEU FALECIMENTO QUAIS OS DIREITOS DOS MEUS
BENEFICIARIOS?

A Pensdo por Morte sera devida ao(s) beneficidrio(s) reconhecido(s) pela Previdéncia Social. O valor
corresponderd a aplicacao do ultimo percentual definido por vocé e incidird sobre o saldo remanescente
do FGB. Este percentual ndo podera ser alterado pelo(s) beneficidrio(s).

Caso ndo haja beneficiario(s) reconhecido(s) pela Previdéncia Social, o saldo remanescente do FGB sera
pago em parcela Unica aos beneficidrio(s) que vocé inscreveu na CBS Previdéncia ou, na auséncia
deste(s), ao(s) seu(s) herdeiro(s) legal(is).
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NA ATIVA EU TENHO O 13.° SALARIO. QUANDO EU ESTIVER EM BENEFiCIO, POSSO CONTAR COM
UM ABONO ANUAL?

Sim, tanto vocé quanto os seus beneficidrios que estiverem recebendo beneficio na CBS Previdéncia
terdo direito ao abono anual no més de dezembro. No caso de beneficio vitalicio, o valor sera
proporcional aos meses em que estiveram em gozo de beneficio durante o ano, arazao de 1/12. Paraisso,
considera-se més completo o periodo igual ou superior a 15 dias do més, tendo por base de calculo o valor
do ultimo beneficio recebido no ano, atualizado de acordo com as normas parareajuste dos beneficios.
Ja no beneficio correspondente a um percentual do FGB, o abono anual corresponderd ao valor do
beneficio de dezembro daquele ano, independentemente da data de inicio do beneficio, e serd pago
enquanto existir saldono FGB.

OS BENEFICIOS DO PLANO SAO REAJUSTADOS? COMO E QUANDO?

Os beneficios vitalicios assegurados pelo Plano Milénio serao reajustados anualmente, no més de
janeiro, de acordo com a varia¢do do INPC no periodo considerado. Caso a variagao do INPC seja
negativa,amesmasera consideradaigual azero.

Na forma de renda mensal correspondente a um percentual do FGB, os beneficios serdao recalculados
anualmente, no més de janeiro, podendo o valor mensal aumentar ou diminuir, de acordo com o
percentual definido porvocé e/ou pela variacdo patrimonial do plano.
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CONTRIBUICOES

COMO SAO AS MINHAS CONTRIBUICOES PARA O PLANO?

PARA APOSENTADORIAS

E vocé quem define a sua contribuicdo mensal, que pode variar de 3% a 5% do seu Saldrio de Participac&o.
Como a sua contribuicdo constitui parte do FGB, quanto maior for o percentual escolhido por vocé,
maior serd o beneficio de aposentadoria ou pensao. Essa é achamada contribuicao basica.

Caso decida pelo pagamento mensal de 5% de contribuicao basica, pode aumentar o seu FGB com
contribuic6es voluntdrias mensais, sendo que a soma da contribuicao basica com a contribui¢ao

voluntdrianao poderd ultrapassar 15% do seu Salario de Participacao.

Vocé pode, também, efetuar contribuic6es esporddicas para formacao do FGB, de valor minimo
idéntico ao dasua contribui¢ao basica.

Para aumentar ainda mais o seu FGB, melhorando a sua renda na aposentadoria, vocé pode efetuar,
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além das contribui¢Ges basica, voluntdria e esporadica, contribui¢ao sobre a Participa¢do nos Lucros e
Resultados (PLR), em percentual idéntico ao da sua contribuicdo basica.

Poderd, ainda, portarrecursos transferidos diretamente da entidade de previdéncia complementar ou
seguradoraautorizada a operar plano de beneficios de previdéncia complementar a qual encontrava-se
vinculado, a ser creditada na sua Conta de Portabilidade. E 0 que se chama de Portabilidade.

PARABENEFICIOS DE RISCO ECOBERTURA DO SALDO DE CONTA PROJETADA
Vocé pagara contribuicdes mensais equivalentes a 50% do custo do Plano, apurado anualmente através
deavalia¢do atuarial. S3o as chamadas contribui¢des derisco.

POSSO ALTERARO MEU PERCENTUALDE CONTRIBUI(;GES?

Sempre que vocé desejar, poderd alterar o percentual da sua contribui¢ao basica; contratar, alterar ou
cancelar as contribuicdes voluntarias; bem como optar por efetuar contribui¢ées sobre a PLR. Estas
opc¢des terdo vigénciaapartirdo més subsequente ao dasolicitagao.

Quando quiser realizar este tipo de alteracao, entre em contato com a CBS Previdéncia por meio de um
dos canais derelacionamento citados na ultima pagina desta cartilha.

EAMINHA EMPRESA? ELATAMBEM CONTRIBUIEM MEU NOME?
Asuaempresa (patrocinador) também contribui para o Plano Milénio com dois tipos de contribuicado:
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PARA APOSENTADORIAS

A empresa contribui mensalmente com o mesmo percentual da contribui¢ao bdsica efetuada por vocé.
Contribui, também, com o mesmo valor da sua contribuicao sobre a Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR).

Além dessas contribuicdes obrigatdrias, o patrocinador podera efetuar contribui¢c6es suplementares,
nas contas patrocinador e/ou participante, obedecendo a critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

PARA BENEFICIOS DE RISCO ECOBERTURA DO SALDO DE CONTA PROJETADA
A empresa custeard os 50% restantes do custo do plano, também através de contribuicao mensal,
denominada contribuicdo derisco.

EMALGUM MOMENTO EU DEIXO DE PAGAR CONTRIBUIQ@ES PARAOPLANO? QUANDO?
Quando se desliga daempresa patrocinadora e requer o beneficio proporcional diferido.

Em caso de suspensdao do contrato de trabalho por motivo de licenca sem vencimentos na empresa
patrocinadora, vocé pode optar por nao pagar contribuicao para o plano, enquanto estiver nesta situacao.

25



CBS

PREVIDENCIA

QUANDO EU ESTIVER RECEBENDO BENEFiCIO, SOFREREI ALGUM DESCONTO PARA O PLANO?

O regulamento do plano prevé a possibilidade do pagamento das despesas administrativas e
contribuicbes para o custeio do plano pelos participantes aposentados, em adaptacdao a Lei
Complementar 109, de 29/05/2001, e aos instrumentos regulatdrios. Esses valores serdo apurados
mediante elaboracao do plano de custeio por consultoria atuarial externa, que sera submetido a
aprovacao do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia.

Caso vocé venha a receber Auxilio-Doenca ou Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho,
obrigatoriamente devera efetuar as contribui¢6es basicas e para custeio dos beneficios de risco, a
serem descontadas do valor do seu beneficio na CBS Previdéncia. A empresa também efetuara as
contribui¢bes correspondentes.

COMO SAO VALORIZADAS AS COTAS DO MEU FGB?

As contribuicdes efetuadas por vocé e pela sua empresa sao transformadas em quantidade de cotas,
cujo valor é apurado mensalmente em funcdo da rentabilidade liquida do patriménio da CBS
Previdéncia. Esse patriménio é composto, basicamente, pelos segmentos de renda fixa, renda variavel,
imoveis e empréstimos a participantes.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

QUE ALTERNATIVAS EU TENHO CASO ME DESLIGUE DA EMPRESA?

Vocé poderad optar por uma das seguintes alternativas, observando os prazos regulamentares, desde que
nao esteja em gozo de beneficio na CBS Previdéncia:

Permanecer no plano, assumindo o seu custo total para os beneficios derisco e a contribuicdo basica para
aposentadoria, isto é,a sua parte e a parte da empresa.

Transferir os seus recursos financeiros para um plano de beneficios administrado por outra entidade de
previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar plano de beneficios de previdéncia
complementar. E o que chamamos de Portabilidade. Neste caso, os valores portados ndo poder&o ser
resgatados na outra entidade.

Resgatar, imediatamente, as cotas equivalentes as contribui¢des creditadas nas suas contas Participante,
Patrocinador, observadas as regras regulamentares, e de Portabilidade, esta ultima quando for
constituida em entidade aberta, cujo pagamento serdfeito diretamente a vocé ou aos seus beneficidrios,
no caso do seu falecimento.
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No que se refere ao resgate da Conta Patrocinador, é preciso verificar quantos anos vocé tem de
vinculacdo a CBS Previdéncia. Se tem menos de 1 ano, nada tem a receber sobre o que a empresa
contribuiu. Se tem mais, o valor a ser devolvido correspondera a 20% do total creditado na sua Conta
Patrocinador, acrescido de 3% para cada semestre de vinculacao a CBS Previdéncia. O valor da Conta
Patrocinadoraserdevolvido é limitado a 80% do montante dareferida conta.

Vocé podera ainda optar pela seguinte alternativa, observando o prazo regulamentar, desde que nao
tenha preenchido as condi¢des paraaposentadorianormal:

Permanecer no plano sem contribuir, desde que conte com o minimo de 3 anos de vinculo empregaticio
com a empresa ou de vinculacdo a este plano de beneficios, até atingir o direito de recebimento do
beneficio de aposentadoria proporcional diferida.

O prazo para requerimento de uma das alternativas acima é de 60 dias, contados da data do recebimento
do extrato enviado pela CBS Previdéncia a residéncia do participante.

POSSO SAIR DO PLANO MESMO SEM ME DESLIGAR DA EMPRESA?
Pode. Nesse caso vocé poderd requerer o resgate, quando se desligar da empresa patrocinadora.

POSSO ME APOSENTAR NA CBS MESMO NAO SENDO APOSENTADO NO INSS?

Sim. Foi extinta a exigéncia da aposentadoria pela Previdéncia Social para requerer o beneficio na CBS
Previdéncia, exceto no caso da Aposentadoria por Invalidez, desde que obedecidas as demais condi¢bes
regulamentares.
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O QUE SAO DESPESAS PARA ADMINISTRACAO DO PLANO OU TAXA DE CARREGAMENTO?
Sdo as despesas que a CBS Previdéncia tem para cuidar do funcionamento do plano.

Para pagar essas despesas, a CBS Previdéncia desconta um percentual, incidente somente sobre as
contribui¢cbes pagas pela sua empresa. E a chamada taxa de administra¢do do plano ou taxa de
carregamento, que pode variar anualmente, de acordo com as avalia¢des atuariais.

COMO FICO SABENDO OS VALORES QUE ESTAO EM MEU NOME NO FGB E SOBRE A RENTABILIDADE
DO PLANO?

Vocé pode conferir essas e outras informacgdes, como o valor que j& conseguiu acumular no seu plano,
pelo Minha Conta, sua area restrita no site da CBS (www.cbsprev.com.br), e pelo nosso aplicativo.

QUANTAS CONTRIBUIQGES E BENEFICIOS MENSAIS TEREI POR ANO?
Sdo 13 contribuicdes, correspondendo aos 13 saldrios. E os beneficios também sdo 13 por ano.
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SERVICOS ADICIONAIS
QUE SERVICOS ADICIONAIS A CBS PREVIDENCIA OFERECE?

EMPRESTIMOS

A CBS Previdéncia podera lhe conceder empréstimos, de acordo as disponibilidades financeiras da
entidade, sujeitos a encargos financeiros, conforme regras constantes de documento préprio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SEGUROS
A CBS Previdéncia é subestipulante de apdlices de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, com
vantagens que proporcionam maior seguranca paravocé e sua familia.
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Esta cartilha foi elaborada para apresentar de forma resumida o Plano Milénio. Para saber mais
detalhes, consulte o Regulamento do Plano Milénio e o Estatuto da CBS Previdéncia disponiveis
emnosso site ou entre em contato por um de nossos canais derelacionamento.

CBS PREVIDENCIA: SEMPRE PERTO DE VOCE

E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br

Correio eletrénico (Outlook): CBSATENDIMENTO

Site: www.cbsprev.com.br

Minha conta: acesse www.cbsprev.com.bre digite o seu CPF ea suasenha.
Aplicativo “CBS Previdéncia”: disponivel na App Store e naloja do Google Play.

Central de Atendimento Telefénico: 0800 026 8181(de segunda a sexta-feira, das 8has 17h)

Locais de Atendimento: s3o locais de atendimento pessoal oferecidos pela CBS Previdéncia.
Consulte nosso site para saber qual é o local mais perto de vocé.
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