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NOSSA HOMENAGEM AO
DIA DO APOSENTADO

O futuro cheg@

A razao de existir da CBS Previdéncia € por eles e por vocé que um dia também vai cheg@r la_

Eles alcancaram o futuro e estao conectados com o mundo!
Hoje, colhem os frutos das boas obras que fizeram no passado e
ainda sao tao fortes como no dia em que comegaram, pois as
suas forgas nao estao apenas em seus bragos, mas sim
na sabedoria adquirida com a experiéncia do tempo.

Agradecemos por nos permitirem chegar juntos até aqui.

#presentenasuavidafinanceira

g c B s Investimos seu presente

Projetamos seu futuro




TRANSPARENCIA

{

Empresa Cidadi o4
CBS Previdenciaj .
recebe certificado

A CBS Previdéncia recebeu, em 15 de dezembro, o certificado de Empresa Cidada pelo seu
Relatério Social 2021, concedido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio
de Janeiro. A cerimoénia de premiac¢do ocorreu no Auditério do CRCR]J, no Rio de Janeiro.

O objetivo da iniciativa, que chega a sua 202 edicao, ¢ premiar a qualidade das informa-

¢des contabeis e socioambientais publicadas nos relatérios de organizagdes de todos os
portes, segmentos e regides do Brasil. »
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TRANSPARENCIA

“E muito gratificante sermos contempla-
dos novamente com o certificado de Em-
presa Cidada. Essa conquista é mais um
reconhecimento ao trabalho que desenvol-
vemos”, celebra Ana Lucia Barboza Sea-
bra de Oliveira, diretora de Administra-
¢do e Seguridade da CBS Previdéncia.

Responsavel pelas informagdes contabeis
do Relatério Social, Carlos Henrique Cam-
pos, gerente de controladoria da entidade,
recebeu o Diploma de Mérito Contabil.

Esse reconhecimento refor¢a o nosso
compromisso com a transparéncia na
divulgacao das informagdes. A CBS Pre-
vidéncia ja havia recebido o certificado
de Empresa Cidada em 2009, 2010, 2012,
2014, 2016, 2019, 2020 € 2021.m
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CARLOS HEN

Carlos Henrique Campos, gerente de controladoria da
CBS, foi contemplado com o Diploma de Mérito Contabil.

|05}




Bem-vindo

aoseuapp
CBS Previdéncia o

Sua previdencia
ha palma da'mac

& | | |

sobre a CBS

<_J

Fale CONOSEO

—______._—-""

Disponivel na App Store e na loja do Google Play, o App CBS Previdencia
permite consultar diversos dados com facilidade e seguranca.

Informagoes para ativos: Informagoes para aposentados e pensionistas:
Saldo acumulado Data do préximo pagamento

Evolugéo anual do saldo Contracheques

Rentabilidade do seu plano Historico de beneficios

Contribui¢des do més Informes de rendimentos

Historico de contribuigbes Saldo FGB (somente para aposentados

Saldo disponivel para empréstimo pela modalidade Renda Financeira)

e taxa do més Saldo disponivel para empréstimo e taxa do més
Dados cadastrais Dados cadastrais

Para fazer o login, digite o seu CPF e a mesma senha de acesso ao Minha Conta.

Baixe 0 app da CBS Previdencia e acesse as suas ’j =
informacgoes de onde estiver e sempre que precisar. ‘ w App Store ‘-.M_,

& Caso nao saiba ou tenha esquecido a sua senha, clique em “Esqueci minha senha” e uma provisoria sera direcionada para o e-mail que esta
no seu cadastro da CBS Previdéncia. Se ndo tiver e-mail cadastrado, entre em contato conosco pelo e-mail chsatendimento@cbsprev.com.br.

CBS Investimos seu presente
PREVIDENCIA Projetamos seu futuro



_CERIMONIA COMEMORATIVA

Luiz Carlos Gomes Beato Sobrinho foi 0 escolhido para
representar os assistidos da CBS Previdéncia na cerimonia
de comemoracéo ao Dia do Aposentado.

CBS PREVIDENCIA
PARTICIPA DE HOMENAGEM
AO DIA DO APOSENTADO

A CBS Previdéncia marcou presenca no evento realizado para celebrar o Dia do Aposentado, promo-
vido pela ABRAPP (Associagio Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) em
parceria com o SINDAPP (Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar).
A cerimonia foi realizada no dia 24 de janeiro de forma online e gratuita e contou com as pales-
tras “Vocé estd preparado para viver 100 anos?, apresentada pela mestre em gerontologia Denise
Mazzaferro, e “Memdria, como estd a sua?, ministrada pela doutora em ciéncia Gislaine Gil. »
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CERIMONIA COMEMORATIVA

Luiz Carlos Gomes Beato Sobrinho
foi o escolhido para representar os
assistidos da CBS Previdéncia em 2023.
Aposentado desde 2015, Beato iniciou
sua carreira na CSN - Companhia
Sidertrgica Nacional em 1979 e passou
por diversas dreas, como manutencao,
mecanica, almoxarifado, compras,
contratos e servicos administrativos.
Coordenou também a implantacao de
programas de Sistema de Abastecimen-
to de Materiais - TRITON - em Casa
de Pedra e Arcos (MG) e, entre 2010

e 2014, gerenciou os servigos de apoio
administrativos da Namisa. Desde
2013, ¢ membro do Conselho Delibera-
tivo da CBS Previdéncia.

Fiquei muito contente por ter sido lem-
brado para representar os assistidos da
CBS Previdéncia nessa homenagem.
Minha contribuicéo para a entidade ao
longo dos anos foi fundamental para
gue hoje eu possa manter 0 mesmo
padréo de vida que tinha quando estava
na ativa. E uma honra fazer parte desse
evento tao significativo para o segmento

de previdéncia complementar.

Apos a celebragao, os homenageados
de cada entidade receberam em suas
residéncias um certificado de partici-
pagdo simbdlico.m

CONHEGA MELHOR
0 NOSSO APOSENTADO
HOMENAGEADO DE 2023

Nome: Luiz Carlos Gomes Beato Sobrinho

Formacao: graduado em advocacia pela Facul-
dade de Direito de Conselheiro Lafaiete, com
pos-graduacdo em direito ambiental pelo IETEC —
Instituto de Educacao Tecnoldgica.

Tempo de trabalho na CSN: 36 anos.

Areas de atuacdo: manutencéo, mecanica, almo-
xarifado, compras, contratos, servicos administrati-
VOs, entre outras.

Tempo de aposentadoria ha CBS: 7 anos e 11 meses.

Atividade atual: Diretor Financeiro do Clube Recre-
ativo D. Pedro Il.
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INVESTIMENTOS

Cenério Internacional

Ainda ha fatores importantes que trazem muito risco ao ambiente
internacional, como o conflito armado que ocorre no leste euro-
peu, as duvidas sobre a reabertura da economia chinesa e, ainda,
a crise imobilidria que afetou o setor na China nos ultimos meses.
A ofensiva militar russa contra a Ucrdnia coloca muita pressio
sobre os europeus devido a crise energética que atinge o conti-
nente. Os precos da energia e dos combustiveis estdo bastante
altos e, em algumas regides, estdo sendo racionados. Com a che-
gada do inverno no hemisfério norte, este cendrio deve ficar ainda
pior. As autoridades da Unido Europeia estdo aplicando diversas
sansdes econdmicas com o objetivo de for¢ar o fim do conflito.
Contudo, a Europa é muito dependente do petrdleo e do gés vin-
dos da Russia e, dessa forma, as barreiras econdmicas parecem
néo estar surtindo o efeito esperado.

A Comissao Europeia divulgou relatério com projegdo de cresci-
mento de 4% para esse ano, levemente abaixo da dltima projecao,
que era de 4,3%. A inflagdo fechou o més de novembro em 10%,
leve desaceleragdo em relagdo ao més anterior, que foi de 10,6%,

Cenario Nacional

Com as elei¢des definidas, as dtividas ficam por conta da nova com-
posi¢do de ministérios e dos nomes que irdo ocupd-los. Dessa forma,
ainda hd muita especulagdo sobre os novos rumos para a economia
brasileira, uma vez que os projetos e propostas s6 devem ser apresen-
tados e colocados em prdtica a partir de 2023. Os préximos meses
serdo muito importantes para trazer mais clareza acerca dos prin-
cipais projetos que devem ser adotados para o pais. Ha fortes ex-
pectativas de que sejam aprovados novos dispositivos que aumentem
os gastos publicos, gerando pressdo inflacionaria e, com isso, seria
necessario aumentar a arrecadagdo com aumento de tributos. Por
ora, os indicadores mostram que o pafs vem mantendo trajetoria de
recuperagdo e sugerem que as contas publicas podem ser mantidas
sob controle, criando boas condigdes para queda nas taxas de juros.

De acordo com o IBGE, foram criadas 135.495 vagas formais de
trabalho no més de novembro, chegando a 2,5 milhdes de vagas
no acumulado do ano, resultado levemente abaixo das proje¢oes
de mercado, que eram de 146 mil vagas. Esse resultado foi for-
temente puxado pelo setor de comércio, que respondeu por 106
mil contratagdes. Numeros divulgados pela Secretaria da Receita

mas, as expectativas sdo de que esta deve continuar alta. Na China,
o indice de precos ao consumidor fechou o més em 1,6%, indican-
do fraqueza da atividade econdmica, pressionada pelas fortes res-
trigdes a circulagdo, por motivos sanitarios, impostas em algumas
regides. A produgdo industrial se expandiu em 2,2% em novembro
na comparag¢do anual, mostrando forte desaceleragdo em relagdo
ao crescimento do més anterior, que foi de 5%, resultado bem abai-
xo das expectativas de mercado, que eram de 3,7%. Novamente, as
medidas de combate sanitario pressionaram fortemente as ativida-
des industriais e pesaram negativamente sobre o consumo.

Nos EUA, relatério divulgado pelo Departamento de Trabalho
mostra que o indice de preco ao consumidor fechou o més com alta
de 0,1%, chegando a 7,15% no acumulado de 12 meses. O resulta-
do veio abaixo das expectativas de mercado, que eram de 0,3% no
més e 7,3% no acumulado. Contudo, diante da for¢a inflacionaria,
o FED vem aumentando a taxa basica de juros da economia, que
fechou o més com intervalo entre 3% e 3,25% a.a., com o objetivo

de trazer o indice para dentro da meta. m

Federal (SRF) mostram que a arrecadacdo de novembro foi de
R$ 172 bilhoes, maior resultado para o més de novembro desde
2013 e representa aumento real de 3,25% na comparagdo anual,
superando a marca dos R$ 2 trilhoes no acumulado do ano. Com
isso, a relagdo divida/PIB, que no més anterior era de 82,3%, este
més ficou em 81,1%. De acordo com relatério do Ministério da
Economia, a expectativa é de que o crescimento do PIB em 2022
seja de 2,7%. O mesmo relatdrio aponta que o crescimento do PIB
no terceiro trimestre foi de 3,4%, na comparagao com O mesmo
periodo do ano passado.

De acordo com o IBGE, a inflagio oficial (IPCA) fechou o més
em 0,41% e, no acumulado de 12 meses, estd em 5,90%, niimero
ainda bem acima da meta do Banco Central para o ano, que é de
3,5%. Diante desse cenario, o Banco Central (BC) vem mantendo
as taxas de juros basicas da economia inalteradas (13,75% a.a.),
com o objetivo de trazer a inflagdo para o centro da meta. Expec-
tativas de mercado mostram que esse patamar deve ser mantido
pelos préximos trimestres. m
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I | ESTIMENTO S

RENTABILIDADE DOS RECURS0S

Desem pen ho GARANTIDORES PREVIDENCIARIOS
dos Investimentos

RENTABILIDADE ACUMULADA DO PLANO MILENIO

(ATIVOS E APOSENTADORIA RENDA FINANCEIRA ) 6.8206

* Rentabilidade acumulada até novembro de 2022.
** Rentabilidade liquida.

RENDA FIXA
EE RENDA VARIAVEL
Hl MOVEIS

EMPRESTIMOS +

-21,80% FINANCIAMENTOS

GRAFICO DE COMPOSICAO
DA CARTEIRA DOS PLANOS
Em milhdes de R$ / nov 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— Milénio AC - Acumulado 9,69% 1,26% = 9,02%  39,12% = 51,72% @ 68,45% 91,66 | 108,71% 117,21%  132,06%
Milénio - Rentabilidade Anual™* | .9.69%  9,34% = 10,41%  27,61% 9,05% = 11,03% 13,78%  8,90% 4,07% 6,84%
-l Meta de Retorno - Acumulado 9,81% | 21,44% | 40,14% | 56,52%  66,50% = 80,01% | 94,26% | 113,14% | 146,43% | 170,16%
—A— CDI-Acumulado 8,06%  19,76% 3565% 54,63% 70,00% 80,89% 91,65% 96,94%  10570%  128,63%
—@— 1BrX- Acumulado 3,14% | -586%  -17,54% | 12,71% | 43,76% = 6593%  121,35% 129,11%  103,55%  117,44%

4%
3%
5%
6%
Plano 35% da Média Salarial Plano Suplementacao
RENTABILIDADE ACUMULADA DO PLANO CBSPREV da Média Salarial
* Rentabilidade acumulada até novembro de 2022.
** Rentabilidade liquida.
9%
3%
(4 3%
Plano Milénio (Ativos Plano Milénio
e Ap. Renda Financeira) (Ap. Renda Vitalicia)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@- CBSPREV - Acumulado 8,79%  23,11%  40,01% = 53,85% = 63,49% | 82,94% | 116,43% = 117,34% 130,46% RENDA EIXA
CBSPREV - Rentabilidade Anual** 879% | 13,17% | 13,72%  9,89% 626% | 11,90% = 1831%  0,42% 6,03% .

-l Meta de Retorno - Acumulado 10,81% 27,32% 41,66% 51,46% 63,89% 76,03% 90,96% 119,92% 140,44% Em RENDA VARIAVEL

—A— CDI-Acumulado 10,82%  2553% = 43,09% = 5731% = 67,39%  77,34%  82,24% = 90,35%  111,57% Hl |MOVEIS

—@- 1BrX-Acumulado -2,81% | -14,87% | 1636% | 48,42% | 71,30% | 12851%  136,53% | 110,14% & 124,48% EMPRESTIMOS +

O Plano CBSPREYV teve inicio em nov/2013. Para demonstrag&o neste grafico, consideramos somente as informages a partir FINANCIAMENTOS
de 2014.

9%

Plano CBSPREV
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Desempenho dos Investimentos - Planos Renda Vitalicia

RENTABILIDADE ACUMULADA

DO PLANO 35% DA MEDIA SALARIAL

* Rentabilidade acumulada até novembro de 2022.
** Rentabilidade liquida.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@~ 35%-Acumulado 10,80% | 2347% | 4392% | 63,77% | 78,18% | 96,62% | 119,82% 157,36 | 192,32% = 221,27%
35%- Rentabilidade Anual** 10,80% | 11,44% = 1656% = 13,80% 8,80% 1035% = 11,80% | 17,08%  13,59% 9,90%
-l Meta Atuarial - Acumulado 9,28% 20,27% 38,13% 54,79% 64,66% 78,02% 92,11% 110,99% 144,42% 168,42%
-A— CDI-Acumulado 8,06% 19,76%  3565%  54,63%  70,00% = 80,89% = 91,65% = 96,94%  10570% = 128,63%
—@— IBrX-Acumulado 3,14% 5,86% 17,54% 12,71% 43,76% 65,93% 121,35% 129,11% 103,55% 117,44%

RENTABILIDADE AGUMULADA DO PLANO
SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
* Rentabilidade acumulada até novembro de 2022.
** Rentabilidade liquida.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@~ Suplementagdo - Acumulado 11,11% 24,36% 45,31% 65,14% 80,14% 99,16% 119,24% 137,49% 166,37% 188,60%
Suplementaco - Rentabilidade Anual** 11,11% 11,92% 16,85% 13,65% 9,08% 10,56% 10,08% 8,33% 16,16% 8,34%
- Meta Atuarial - Acumulado 9,28% 20,27% 38,13% 55,01% 65,13% 78,70% 93,03% 112,20% 145,34% 168,97%
—— CDI-Acumulado 8,06% 19,76% 35,65% 54,63% 70,00% 80,89% 91,65% 96,94% 105,70%  128,63%
—@— IBrX- Acumulado 3,14% 5,86% 17,54% 12,71% 43,76% 65,93% 121,35% 129,11% 103,55% 117,44%

RENTABILIDADE ACUMULADA DO PLANO MILENIO
( APOSENTADORIA RENDA VITALICIA )

* Rentabilidade acumulada até novembro de 2022.

** Rentabilidade liquida.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—@~ Milénio BC- Acumulado 15,18% 34,30% 44,92% 60,53% 78,44% 94,70% 121,56% 143,24%
Milénio - Rentabilidade Anual** 15,18% 16,60% 7,91% 10,77% 11,16% 9,11% 13,80% 9,78%
—B- Meta Atuarial - Acumulado 15,41% 28,89% 37,11% 48,24% 59,97% 75,92% 102,93% 122,47%
—&— (DI-Acumulado 13,27% 29,12% 41,95% 51,05% 60,03% 64,45% 71,76% 90,91%
~@— |BrX - Acumulado -12,41% 19,72% 52,71% 76,25% 135,12% 143,37% 116,21% 130,97%
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APARTAMENTO PNE
DNFORTO E SEGU

\ NASUA HOSPEDAG

=

Além de ter as areas
comuns do hotel acessiveis,
também possuimos o
apartamento PNE com
estacdo de trabalho e
banheiro individual
acessivel com barras de
seguranga para atender
com mais conforto e
seguranca os hospedes
com mobilidade reduzida.

£y Vvila
BUSINESS HOTEL
CONTATO

. RUA TRINTA E TRES, 10 - VILA SANTA CECILIA, VOLTA REDONDA

(©) RESERVAS DE HOSPEDAGEM: (24)3340-2700

@ WWW.VILAHOTEL.COM.BR FAgA JA A SUA RESERVA COM
€ E)@VILABUSINESSHOTEL AS MELHORES CONDICOES




DICAS DE SAUDE

F

2 Inclua a
= couve ho

.
——

s seu cardapio

Ela possui acao antioxidante e é rica
em vitaminas, minerais e fibras.

-

A

A couve costuma estar presente na feijoada, nas saladas, em sucos e
pode ser consumida refogada, cozida ou crua. Mas, além de versétil e
deliciosa, essa folha é benéfica para a salde, pois é rica em vitaminas
A, B, C, K e acido félico, além de minerais como potassio, calcio, mag-
nésio e ferro. A folha possui ainda ag¢do antioxidante, o que combate os
radicais livres, evitando o envelhecimento das células.

Quer saber mais? Confira, a seguir, alguns dos seus beneficios:

1) Fortalece os ossos: a couve é um alimento fonte de minerais como
ferro, fésforo, manganés, selénio e calcio, por isso, deve estar presente
na alimentacdo tanto de criancas em fase de crescimento, quanto de
adultos e idosos. E importante para o fortalecimento dos 0ssos e den-
tes, auxiliando na prevencdo da osteopenia e da osteoporose.

2) Ajuda a prevenir o cancer: a couve faz parte do grupo das crucife-
ras, junto com a couve-flor, brécolis, repolho, racula, couve-de-bruxe-
las e agrido. Essas folhas e vegetais possuem pigmentos antioxidantes
gue previnem doencgas cronico-degenerativas e induzem enzimas com
acOes anticarcinogénicas.

3) Melhora o transito intestinal: para quem busca melhorar o fun-
cionamento do intestino, a couve é uma 6tima opcao, afinal, é rica em
fibras que ajudam a limpar o sistema digestivo. Isso acontece porque
essas fibras ndo sédo absorvidas pelo organismo, o que faz com que o
intestino trabalhe mais rapido para elimina-las. Além disso, as fibras da
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DICAS DE SAUDE

couve evitam picos de glicose, controlando o indice glicémico e
prevenindo o diabetes. A verdura conta ainda com fitoquimicos
naturais que possuem agéao desintoxicante.

4) E boa para a visdo: uma das vitaminas presentes na couve
€ a vitamina A. Esse nutriente é essencial para combater os
radicais livres, agentes que aceleram o envelhecimento celular.
Além disso, a vitamina A é essencial para a visado, pois ajuda a
lubrificar os olhos, mantendo a saude da cdrnea.

5) Contribui para o rejuvenescimento do cérebro: além de
ser rica em vitaminas e possuir agdo antioxidante, a couve € um
alimento que ajuda a rejuvenescer o cérebro. De acordo com um
estudo realizado com 950 idosos pela Universidade de Rush,
nos Estados Unidos, os que consumiam folhas verdes escuras
todos os dias tinham uma conservacao da salude mental de até
11 anos em comparagdo com aqueles que ndo consumiam.

6) E aliada do emagrecimento: para quem esta em busca de
emagrecimento, incluir a couve na dieta é uma estratégia inte-
ressante, pois ela é rica em fibras, que aumentam a sensagéao
de saciedade. Com isso, ao incluir a verdura em uma refeigéo,
vocé sentira menos fome por mais tempo. Outro beneficio é
que a couve é pobre em calorias: cerca de 100 gramas pos-
suem apenas 25 calorias.

7) E versatil: a couve pode ser consumida crua, acompanhada
de outras folhas verdes, como alface, racula e agrido, cozida
ou refogada. Vai bem em sucos verdes e detox e como recheio
de lanches naturais, tortas e bolinhos, além de ser um 6timo
acompanhamento para feijoadas e outros pratos.

Sempre que puder, inclua a couve no seu cardapio e aproveite
todos os seus beneficios.m

Com informacdes do portal Minha Vida.
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EDUCACAO FINANCEIRA

Conquiste a sua
Independencia
financeira

Planeje-se para que esse sonho possa se tornar realidade.

Aindependéncia financeira é a nossa capacidade de pou-
par dinheiro suficiente para, em determinado momento,
garantir uma renda passiva. Ao contrario da renda ativa,
gue depende do trabalho, a renda passiva € resultado
de um longo periodo de investimentos, que nos permitira
bancar nosso padrdo de vida apenas com o0s juros recebi-
dos dessas aplicacbes.

Porém, para que esse sonho possa se tornar realidade, é
preciso entender como chegar la e se planejar para isso.
Confira algumas dicas que podem te ajudar nessa jornada.

1) Reveja seu estilo de vida: aprenda a viver um degrau
abaixo do padréo que a sua renda permite. Isso significa
que, ao final do més, suas contas ndo devem ficar no ver-
melho ou no zero a zero — garanta que vai sobrar dinhei-
ro para poupar e investir. Para isso, vale rever os custos
com moradia, as assinaturas de produtos e servicos, 0s
gastos no cartdo de crédito, optar por meios de transporte
alternativos e de menor custo e entender como € possivel
reduzir as contas mensais, como agua, luz e gas.

2) Crie o habito de poupar: depois que vocé conseguiu
fazer uma reviséo no seu padrao de vida e o dinheiro come-
¢ou a sobrar, € hora de poupar regularmente. Nao importa
se vocé economiza R$ 50 ou R$ 800: o primeiro passo é
adquirir o habito de guardar. Quando “sentir o gostinho” de
ver o seu dinheiro rendendo, més a més, vocé nunca mais
vai parar de investir. Porém, se poupar todo més ainda € um
desafio, que tal programar uma aplicagdo automatica para
0 mesmo dia em que recebe seus rendimentos?

{CBS em foco |15}



EDUCAGCAO FI CEIRA

*

3) Faca sua reserva de emergéncia: esse € um dinheiro
gue deve estar disponivel para imprevistos, como desem-
prego, doenca na familia e até situag¢8es corriqueiras, como
guando o carro quebra. O valor da reserva depende da rea-
lidade de cada um, mas, em geral, recomenda-se ter de 3
a 12 meses da média mensal de gastos em uma aplicacéo
especifica para isso.

4) Construa sua carteira de investimentos: depois de
formar a sua reserva de emergéncia, € hora de pensar em
investimentos que podem te trazer um retorno ainda maior
no médio e no longo prazos. Converse com 0 seu banco ou
corretora e avalie as opg¢@es disponiveis e que melhor se
encaixam nos seus objetivos.

5) Comece o quanto antes: o tempo é fundamental para
a logica dos juros compostos, pois € na sobreposicao de
um rendimento sobre o outro que o seu dinheiro ira cres-
cer e, no futuro, transformar-se em renda passiva. Por
iSSO, quanto antes comegar a investir, mais o tempo tem
para trabalhar por vocé.

6) Defina metas: estipule metas reais e temporais. Pergun-
te-se: qual montante vocé quer ter investido em 6 meses,
um ano ou dois anos? Tendo um objetivo concreto e saben-
do o que fazer para chegar I3, fica mais facil ter sucesso.

7) Nao tenha vergonha de pechinchar: aprenda a pedir
descontos. Ao comprar algo com dinheiro, por exemplo,
nada mais justo do que pagar um valor menor, ja que o lo-
jista ndo precisara arcar com os encargos do cartdo. Lem-
bre-se: pechinchar € uma forma saudavel de cuidar do seu
dinheiro e de fazer bons negdcios.

Gostou dessa dica? Confira diversas informacdes sobre
temas variados no hotsite do CBS Perto de Vocé, nosso
programa de educacao previdenciaria e financeira.m

Com informagbdes do portal Meu Bolso em Dia.
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Mantenhao o
seu cadastro e
atualizado na —
CBS Previdéncia

Sempre que mudar de endereco, numeros de telefones ou e-mail, lembre-se de atualizar esses dados no seu
cadastro da CBS Previdéncia.

CONFIRA COMO E FACIL FAZER ISSO:

1) Entre no site da CBS Previdéncia (www.cbsprev.com.br).

2) Digite o seu CPF e a sua senha no Minha Conta.

3) Acesse o item “Alterac&o”, localizado no menu superior da pagina.

4) Escolha qual item deseja alterar (endereco, telefone ou e-mail).

Caso néo saiba ou tenha esquecido a sua senha de acesso ao Minha Conta, clique em “Esqueci minha senha” e uma
provisdria sera direcionada para o e-mail que estd no seu cadastro da CBS Previdéncia.

Atualize os seus dados de onde estiver e sempre que precisar. Manter as suas informac¢des em dia é fundamental
para gque possamos entrar em contato quando necessério e, principalmente, para que vocé consiga utilizar todos os
servicos disponiveis no Minha Conta.m
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VOCE E SUA FAMILIA EM UM
FIM DE SEMANA ESPECIAL!

Um hotel tradicional, que se mantém atualizado, oferece experiéncias
marcantes com muito conforto, qualidade e principalmente tranquilidade.
Desfrute de momentos maravilhosos no Bela Vista e hospede-se conosco!

Servigos

() Recepgéio 24 horas @ Academia p SaldodeJogos <R Piscina

FCI?CI sud reserva.

(O (24) 3344-1932 (©) (24) 3344-1940 € (© @hotelbelavistavr
€ hotelescolabelavista.org.br




