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Proposta de alteragoes no Plano CBSPREV

A CBS Previdéncia informa que, na 3342 reunido do seu Conselho Deliberativo, ocorrida em 04 de outubro de 2022, foi aprovada proposta de alteracGes no regula-
mento do Plano CBSPREV.

A entidade divulga abaixo as principais alteracfes para seus participantes, pelo prazo de 30 dias, para posterior remessa do requerimento de alteragdo a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Artigo 1.° - Para efeito deste Regulamento, as palavras, Artigo 1.° - Para efeito deste Regulamento, as palavras, SEM ALTERACAO.
expressoes, abreviacdes ou siglas terdo o significado ali contido, = expressdes, abreviagdes ou siglas terdo o significado ali contido,

a menos que o contexto indique claramente outro sentido. a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

Os termos definidos aparecem no texto com a primeira letra Os termos definidos aparecem no texto com a primeira letra

mailscula. Neste Regulamento, ainda, o masculino incluira o = mailscula. Neste Regulamento, ainda, o masculino incluird o

feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa, feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa,

salvo indicacéo contraria no texto. salvo indicacdo contraria no texto.
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VIII - Conta de Portabilidade: significa a conta individualizada,
em nome do Participante, subdividida em “Recursos Portados
de Entidade Fechada” e “Recursos Portados de Entidade
Aberta”, conforme sua constituicdo, na qual sdo lancadas as
cotas equivalentes aos valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

IX a XI — SEM ALTERACAO.

Xll - Fundo Gerador de Beneficio (FGB): significa o fundo
constituido pela conversdo, em valor, das cotas creditadas na
Conta Participante, na Conta Patrocinador e na Conta de Porta-
bilidade, destinando-se, exclusivamente, a concessao dos
beneficios de Aposentadoria, Penséo por Morte e efetivagdo do
instituto da Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento.
O saldo do FGB sera atualizado mensalmente pela variagdo da
cota do més de referéncia, deduzindo-se do seu montante o valor
da renda mensal paga ao Participante Assistido ou Beneficiario
Assistido, conforme o caso.

Xlil a XXIIl = SEM ALTERACAO.

| a VIl - SEM ALTERAGCAO.

Vil - Contas de Portabilidade: significa a conta individualizada,
em nome do Participante, subdividida em “Recursos Portados de
Entidade Fechada” e “Recursos Portados de Entidade Aberta”,
segregada em “contribui¢c6es do patrocinador e contribuicdes
do participante”, conforme sua constituicdo, na qual séo langcadas
as cotas equivalentes aos valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

IX a XI - SEM ALTERACAO.

XIl - Fundo Gerador de Beneficio (FGB): significa o fundo
constituido pela conversédo, em valor, das cotas creditadas na
Conta Participante, na Conta Patrocinador e nas Contas de
Portabilidade, destinando-se, exclusivamente, a concesséo ) dos
beneficios de Aposentadoria, Pensdo por Morte e efetivacdo do
instituto da Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento.
O saldo do FGB seréa atualizado mensalmente pela variagdo da
cota do més de referéncia, deduzindo-se do seu montante o valor
da renda mensal paga ao Participante Assistido ou Beneficiario
Assistido, conforme o caso.

Xl a XXl — SEM ALTERACAO.
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I a VIl — SEM ALTERAGAO.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 10 da Resolugdo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Ajuste de texto para adequar a alteracéo do inciso VIII do artigo 1.°.
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XXIV - Salario de Participacéo: significa o salario base mensal
do Participante no Patrocinador. N&do serd considerado na
composicao do Salario de Participacéo, os valores pagos a titulo de
gratificagcdes, prémios, horas extras, horas noturnas, entre outros
salarios adicionais, observado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) — SEM ALTERACAO.

c) no caso de Participante Autopatrocinado, o Salario de
Participacdo sera o correspondente ao do més que antecedeu a
perda parcial ou total da remuneracao que vinha recebendo ou
ao seu desligamento, corrigido na mesma época e obedecido o
correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial
coletivo dos empregados do Patrocinador ao qual o Participante
encontrava-se vinculado;

d) no caso de Participante Vinculado ou Pleno, considera-

XXIV - Salério de Participacéo: significa o salario base mensal
do Participante no Patrocinador. Nao sera considerado na
composicéo do Saléario de Participacéo, os valores pagos a titulo de
gratificagbes, prémios, horas extras, horas noturnas, entre outros
salarios adicionais, observado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) — SEM ALTERACAO.

¢) no caso de Participante Autopatrocinado, Vinculado ou Pleno
0 Salario de Participagdo sera o correspondente ao do més que
antecedeu a perda parcial ou total da remuneragdo que vinha
recebendo ou ao seu desligamento, corrigido na mesma época
e obedecido o correspondente indice percentual fixado para o
reajuste salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao
qual o Participante encontrava-se vinculado;

d) EXCLUIDA.

se como Salario de Participacao para fins de calculo de
valor destinado a custear as despesas administrativas do
Plano, o salario do més que antecedeu o seu desligamento
do Patrocinador, corrigido na mesma época e obedecido
o correspondente indice percentual fixado para o reajuste
salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao qual o
Participante encontrava-se vinculado;
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SEM ALTERACAO.

Inclusdo de texto a fim de contemplar os participantes Vinculado
e Pleno.

Excluséo de texto pois os participantes Vinculado e Pleno estdo
agora contemplados na alinea c).
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d) no caso de suspensdo de contrato de trabalho, para o Antiga alinea e) renumerada.

e) no caso de suspensdo de contrato de trabalho, para o
Participante que ndo estiver em gozo de beneficio no Plano,
0 Salario de Participagdo sera o correspondente ao do més
gue antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma época e
obedecido o correspondente indice percentual fixado para o
reajuste salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao
qual o Participante encontra-se vinculado.

XXV e XXVI — SEM ALTERACAO.

Artigo 8.° - S&o direitos do Participante:

| — SEM ALTERACAO.

Il — solicitar o cancelamento da sua inscricdo no Plano, na
condicdo de Participante Ativo, podendo inclusive requerer o
Resgate, cujo pagamento sera efetivado somente na ocorréncia
das seguintes situacdes:

a) e b) — SEM ALTERACAO.

c) - NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

Participante que ndo estiver em gozo de beneficio no Plano,
0 Salario de Participacdo sera o correspondente ao do més
gue antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma época e
obedecido o correspondente indice percentual fixado para o
reajuste salarial coletivo dos empregados do Patrocinador ao
qual o Participante encontra-se vinculado.

XXV e XXVI — SEM ALTERACAO.

Artigo 8.° - S&o direitos do Participante:
| — SEM ALTERACAO.

Il — solicitar o cancelamento da sua inscricdo no Plano, na
condicdo de Participante Ativo, podendo inclusive requerer o
Resgate, cujo pagamento sera efetivado somente na ocorréncia
das seguintes situacdes:

a) e b) - SEM ALTERACAO.

c) ao ser transferido para outra empresa do mesmo grupo

econdmico que nao seja patrocinadora deste plano de

beneficios.

SEM ALTERACAO.

SEM ALTERACAO.

Inclusé@o de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugédo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.
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lllaV — SEM ALTERAGCAO.

VI - optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade
ao se desligar dos quadros de pessoal do Patrocinador, desde
que nao esteja em gozo de beneficio no Plano, conforme dis-
posto no Capitulo V deste Regulamento.

VII - optar, ao se desligar dos quadros de pessoal do Patrocinador,
desde que ndo tenha preenchido as condigBes exigidas para
a percepcao de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez, pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

VIII - optar, na condi¢cao de Participante Autopatrocinado, desde
que nao tenha preenchido as condi¢des exigidas para percepcao
de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez, pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, conforme disposto
no Capitulo V deste Regulamento.

IX - optar, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, Vinculado
ou Pleno, pela Portabilidade, em carater irrevogavel e irretratavel,
conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

lllaV — SEM ALTERAGCAO.

VI - optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade
ao se desligar dos quadros de pessoal do Patrocinador, ou ao ser
transferido para outra empresa do mesmo grupo econémico
que nado seja patrocinadora deste plano de beneficios, desde
que nao esteja em gozo de beneficio no Plano, conforme disposto
no Capitulo V deste Regulamento.

VII - optar, ao se desligar dos quadros de pessoal do Patrocinador, ou
ao ser transferido para empresa do grupo que nao seja patroci-
nadora, desde que ndo tenha preenchido as condi¢fes exigidas
para a percepgao de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez, pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, conforme
disposto no Capitulo V deste Regulamento.

VIII - optar, na condicdo de Participante Autopatrocinado, desde
que ndo tenha preenchido as condi¢fes exigidas para percepgao
de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez, pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, mediante a entrega
de requerimento proprio, e desde que obedecidas as demais
condig¢des previstas no regulamento do plano de beneficios.

IX - requerer sua permanéncia no Plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado, no caso de suspensédo do contrato de trabalho
por motivo de licenca sem vencimentos no Patrocinador, conforme
disposto no Capitulo V deste Regulamento.
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Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugdo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugao
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Alteracao de texto para adequacado da Resolugdo CNPC n.° 50,
de 16/02/2022.

Antigo inciso Xll renumerado, sem alteragdo de texto.
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X - optar, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, Vinculado
ou Pleno, pelo Resgate, conforme disposto no Capitulo V
deste Regulamento.

XI_- requerer o parcelamento da devolugdo dos valores que
Ihe forem pagos indevidamente, devendo a CBS Previdéncia
fixar as parcelas mensais em funcédo da condic¢éo financeira do
Participante.

XIl_- requerer sua permanéncia no Plano na condi¢do de
Participante Autopatrocinado, no caso de suspenséo do contrato
de trabalho por motivo de licenga sem vencimentos no Patroci-
nador, conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

XIIl - requerer, na condi¢do de Participante Autopatrocinado, a
suspensao do pagamento de contribui¢cdes durante o periodo em
gue estiver de licenga sem vencimento no Patrocinador.

XIV - inscrever Beneficiarios para fins de recebimento do
beneficio de Penséo por Morte, na forma de pagamento Unico.

X - requerer, na condicdo de Participante Autopatrocinado, a
suspensdo do pagamento de contribuigdes durante o periodo em
que estiver de licenga sem vencimento no Patrocinador.

Xl - optar pelo Resgate, ho caso de suspensdo do contrato
de trabalho decorrente de invalidez, desde que nido esteja em
gozo de beneficio no Plano, conforme disposto no Capitulo
V deste Regulamento.

XIl_- optar, na condicdo de Participante Autopatrocinado,
Vinculado ou Pleno, pela Portabilidade, mediante a entrega de
requerimento proprio, e desde que obedecidas as demais
condic¢des previstas no regulamento do plano de beneficios.

XIll - optar, na condicdo de Participante Autopatrocinado,
Vinculado ou Pleno, pelo instituto do Resgate, cujo valor liquido
sera pago diretamente ao participante na forma prevista no
regulamento do plano de beneficios.

XIV - optar, na condicao de participante Vinculado pelo instituto
do Autopatrocinio, mediante a entrega de requerimento
préprio, e desde que obedecidas as demais condi¢cdes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

Antigo inciso XlIl renumerado, sem alteracdo de texto.

Redacao criada para atendimento ao Artigo 17 85.° da Resolugao
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Antigo inciso IX com alteracdo de texto para adequacdo a
Resolugcdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Antigo inciso X com alteragdo de texto para adequagdo a
Resolugdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Redagédo criada para atendimento ao Artigo 3.° da Resolugéo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.
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XV - NAO EXISTENTE NA REDAGCAO ATUAL.

XVI - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

XVII - NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

Artigo 9.° - Serédo excluidos da condigéo de Participante:
laVl-SEM ALTERAC,‘AO.

VII - os que, desligados do Patrocinador antes de completar 3
(trés) anos de vinculacédo ao Plano, apurado na data do término
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, deixarem de optar
pela sua permanéncia neste Plano, na condi¢cao de Participante
Autopatrocinado, nos prazos previstos neste Regulamento.

XV - realizar, na condicdo de participante assistido
na modalidade de Renda Mensal Correspondente a
um percentual do FGB, aporte de recurso oriundo de
portabilidade, que serd somado a sua reserva do FGB
que serve como base para calculo do beneficio mensal. O
montante aportado no plano sé refletira no valor da renda
mensal quando do recalculo anual do beneficio no més de

janeiro do ano seguinte ao da realizacao da portabilidade.

XVI - inscrever Beneficiarios para fins de recebimento do beneficio
de Penséo por Morte, na forma de pagamento Unico.

XVII - requerer o parcelamento da devolu¢do dos valores que
Ihe forem pagos indevidamente, devendo a CBS Previdéncia
fixar as parcelas mensais em funcao da condi¢éo financeira do
Participante.

Artigo 9.° - Serédo excluidos da condigéo de Participante:
laVl-SEM ALTERAQAO.

VII - os que, desligados do Patrocinador ou transferido para
outra empresa do mesmo grupo econdmico que hao seja
patrocinadora deste plano de beneficios, antes de completar 3
(trés) anos de vinculagéo ao Plano, apurado na data do término
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, deixarem de optar
pela sua permanéncia neste Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado, nos prazos previstos neste Regulamento.

Redacao criada para atendimento do artigo 10 §3.° da Resolugdo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Antigo inciso XIV renumerado, sem alteracdo de texto.

Antigo inciso XI renumerado, sem alteracé@o de texto.

SEM ALTERACAO.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugéo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.
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VIl a XI — SEM ALTERACAO.

Artigo 14 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, a
partir da data de inicio da aposentadoria por invalidez concedida
pela Previdéncia Social, mediante requerimento, observando-se
o disposto no artigo 33.

§81.°a 5.~ SEM ALTERACAO.

§6.° - Os pagamentos do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, serdo deduzidos primeiramente da Conta Patrocinador
e, com a sua extin¢do, da Conta Participante e, por Ultimo, da
Conta de Portabilidade, caso exista.

87.° - No caso de retorno a atividade laboral no Patrocinador, o
Participante reiniciara sua acumulacdo do FGB a partir do saldo
remanescente, que sera alocado em suas respectivas Conta
Participante, Conta Patrocinador e Conta de Portabilidade.

Artigo 18 - O Participante desligado do Patrocinador, com no
minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, poderad optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que néo
tenha preenchido as condicdes exigidas para a percepgéo de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez, tornando-
se Participante Vinculado.

VIl a XI — SEM ALTERACAO.

Artigo 14 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, a
partir da data de inicio da aposentadoria por invalidez concedida
pela Previdéncia Social, mediante requerimento, observando-se
o disposto no artigo 33.

§81.°a5.°—~ SEM ALTERACAO.

§6.° - Os pagamentos do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, seréo deduzidos primeiramente da Conta Patrocinador
e, com a sua extin¢édo, da Conta Participante e, por Ultimo, da§
Contas de Portabilidade, caso existam.

87.° - No caso de retorno a atividade laboral no Patrocinador, o
Participante reiniciara sua acumulagédo do FGB a partir do saldo
remanescente, que sera alocado em suas respectivas Conta
Participante, Conta Patrocinador e Contas de Portabilidade.

Artigo 18 - O Participante desligado do Patrocinador, com no
minimo 3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano, podera optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que n&o
tenha preenchido as condi¢bes exigidas para a percepgdo de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez, tornando-
se Participante Vinculado.

SEM ALTERACAO.

Ajuste de texto para adequar a alteracéo do inciso VIl do artigo 1.°.

Ajuste de texto para adequar a alteragéo do inciso VIII do artigo 1.°.

SEM ALTERACAO.
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§81.°a 8.°— SEM ALTERACAO.

§9.° - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

§10 - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

Artigo 20 - O Participante que se desligar do Patrocinador e do Plano,
desde que nao esteja recebendo beneficio pelo Plano, poderéa optar
pelo Resgate, obtido pela soma das seguintes parcelas:

a) e b) — SEM ALTERACAO.

c) 100% do saldo da Conta de Portabilidade, observado o
disposto no §6.° deste artigo.

§81.°a 3.°— SEM ALTERACAO.

84.° - Na data do requerimento do Resgate, o Participante devera
optar por uma das seguintes formas de recebimento:

§81.°a 8.°— SEM ALTERACAO.

89.° - A opcao do participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcao pelos demais institutos,
desde que obedecidas as condi¢cdes previstas no regulamen-
to do plano de beneficios.

810 - As condi¢Oes previstas no caput deste artigo aplicam-
se também ao participante transferido para outra empresa
do mesmo grupo econémico que nhdo seja patrocinadora
deste plano de beneficios, dispensado do cumprimento da
caréncia minima de vinculagdo ao plano.

Artigo 20 - O Participante que se desligar do Patrocinador ou tiver
o seu contrato de trabalho suspenso decorrente de invalidez,
desde que néo esteja recebendo beneficio pelo Plano, podera
optar pelo Resgate, obtido pela soma das seguintes parcelas:

a) e b) — SEM ALTERACAO.

c) 100% do saldo da§ Contas de Portabilidade, observado o
disposto no §6.° deste artigo.

§81.°a 3.° - SEM ALTERACAO.

84.° - Na data do requerimento do Resgate, o Participante devera
optar por uma das seguintes formas de recebimento:

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 3.° da Resolucdo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugcao
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 17 85.° da
Resolu¢cdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Ajuste de texto para adequar a alteracéo do inciso VIl do artigo 1.°.

SEM ALTERACAO.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA COMENTARIOS

| - SEM ALTERACAO.

Il - Resgate em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas conforme §3° deste artigo.

§85.°a 7.° — SEM ALTERACAO.

§8.° - NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

Artigo 21 - O Participante desligado do Patrocinador, com no
minimo 3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano, podera optar
pela Portabilidade do montante correspondente ao seu direito
acumulado, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios
de previdéncia complementar, desde que néo esteja recebendo
beneficio neste Plano.

§81.°a 5.°— SEM ALTERACAO.

§6.° - NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

| - SEM ALTERACAO.

Il - Resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas conforme §3° deste artigo.

§85.°a 7.° — SEM ALTERACAO.

§8.° - As condicdes previstas no caput deste artigo aplicam-
se também ao participante transferido para outra empresa do
mesmo grupo econdmico que ndo seja patrocinadora deste
plano de beneficios.

Artigo 21 - O Participante desligado do Patrocinador, com no
minimo 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, podera optar
pela Portabilidade do montante correspondente ao seu direito
acumulado, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios
de previdéncia complementar, desde que nao esteja recebendo
beneficio neste Plano.

§81.°a 5.°— SEM ALTERACAO.

86.° - As condicdes previstas no caput deste artigo aplicam-
se também ao participante transferido para outra empresa
do mesmo grupo econémico que nhdo seja patrocinadora
deste plano de beneficios, dispensado do cumprimento da
caréncia minima de vinculagao ao plano.

Alteracdo de texto para atendimento do artigo 21 item Il da
Resolugdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolucao
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

SEM ALTERACAO.

Incluséo de texto para atendimento do artigo 30 da Resolugdo
CNPC n.° 50, de 16/02/2022.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA COMENTARIOS

Artigo 22 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo
custeados pelas contribuicdes dos Patrocinadores e dos
Participantes, acrescido de valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar, além
dos rendimentos obtidos através da aplicagéo desses recursos.

| - para os beneficios de Aposentadoria:

a) ae) — SEM ALTERACAO.

f) o Participante Ativo ou Autopatrocinado, podera efetuar
eventualmente, contribuicdes esporadicas, sem limitacéo,
observando-se o disposto na legisla¢éo vigente, ndo sendo devida
qualquer contribui¢céo correspondente do respectivo Patrocinador;

g) e h) — SEM ALTERACAO.
§81.°a 10 — SEM ALTERACAO.

Il — SEM ALTERACAO.

Artigo 27 - A CBS Previdéncia fornecera a cada Participante,
anualmente, extrato individual da posicdo da Conta Participante
e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou
debitados no periodo, bem como da Conta de Portabilidade.

Artigo 22 - Os beneficios previstos neste Regulamento seréo
custeados pelas contribuicdbes dos Patrocinadores e dos
Participantes, acrescido de valores portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar, além
dos rendimentos obtidos através da aplicacéo desses recursos.

| - para os beneficios de Aposentadoria:

a) a e) — SEM ALTERACAO.

f) o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, podera
efetuar eventualmente, contribuicdes esporadicas, sem limitacao,
observando-se o disposto na legislagéo vigente, ndo sendo devida
qualquer contribui¢cdo correspondente do respectivo Patrocinador;

g) e h) — SEM ALTERACAO.
§81.°a 10 — SEM ALTERACAO.

Il — SEM ALTERACAO.

Artigo 27 - A CBS Previdéncia fornecera a cada Participante,
anualmente, extrato individual da posicdo da Conta Participante
e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou
debitados no periodo, bem como da§ Contas de Portabilidade.

SEM ALTERACAO.

SEM ALTERACAO.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 5.° 83.° da
Resolugcdo CNPC n.° 50, de 16/02/2022.

Ajuste de texto para adequar a alteragao do inciso VIl do artigo 1°.
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Artigo 50 - No caso de Participante Autopatrocinado ou daquele
que contribui para a Previdéncia Social por mais de uma fonte,
considerar-se-a como beneficio pecuniario da Previdéncia Social
ndo o valor concedido pela mesma, mas o que seria apurado
levando-se em conta o0s seus Salarios de Participagédo.

Artigo 51- Os casos omissos neste Regulamento serédo regulados
pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, obedecendo a
critérios uniformes e nédo discriminatérios.

Artigo 52 - Caso os padrdes monetarios elou critérios de
célculo de beneficios utilizados pela Previdéncia Social
venham a sofrer alteracdes e/ou tendéncias a aumentar os
compromissos futuros da CBS Previdéncia, o seu Conselho
Deliberativo, tendo por base estudo atuarial especifico e
apos a aprovacgdo da autoridade governamental competente,
podera alterar a forma de calculo dos beneficios previstos
neste Regulamento do Plano, objetivando a manutencédo do
respectivo equilibrio atuarial.

Paragrafo Unico - N&do sofrerdo qualquer alteragdo os

Artigo 50 - EXCLUIDO. Redacdao excluida para adequagdo a modalidade do plano.

Artigo 50 - Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados =~ Antigo Artigo 51 renumerado.
pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, obedecendo a
critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Artigo 52 - EXCLUIDO. Redacao excluida para adequagdo a modalidade do plano.

Paragrafo Unico - EXCLUIDO.

beneficios cuja data de concessdo pela CBS Previdéncia seja
anterior a vigéncia das alteracdes previstas neste artigo.
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Artigo 53 - Este Regulamento entrar4d em vigor apés a sua Artigo 51 - Este Regulamento entrard em vigor apds a sua = Antigo Artigo 53 renumerado.
aprovagdo pela autoridade governamental competente, aprovacdo pela autoridade governamental competente,

integrando-se-lhe as modificagBes posteriores, aprovadas pelo integrando-se-lhe as modificagBes posteriores, aprovadas pelo

Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia e pela autoridade @ Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia e pela autoridade

governamental competente. governamental competente.

Em caso de davidas, fale conosco por um dos seguintes canais de relacionamento:
E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br | Outlook: CBS ATENDIMENTO | Central de Atendimento Telefénico: 0800 026 81 81 (segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h)
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