DEMONSTRACAO ATUARIAL

MIRADOR ENTIDADE: CAIXA'BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COM!:’ANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS
PLANO DE BENEFICIOS: 1995003956 PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: Completa

ENTIDADE

Cadigo: 01208 CNPJ: 32.500.613/0001-84

Sigla: CBS

Razéo Social: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS

PLANO
CNPB: 1995003956 Sigla: PLANO MISTO
Nome: PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
Situagéo: ATIVO / EM EXTINCAO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Contribuigcdo Variavel Legislagao Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: GIANCARLO GIACOMINI GERMANY

MIBA: 1020 MTE: 1020

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 30/11/2019 Data da Avaliagao: 31/12/2019

Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Completa

Observagoes:

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 144

Observacgoes:

A duration do passivo foi apurada conforme os critérios definidos na Resolugdo CNPC n° 30/2018 e em conformidade com as disposicdes
contidas na Instrugao Previc n® 10/2018.

Beneficio: AUXILIO-DOENGA

Beneficio Programado: ---

Regime: Reparticdo Simples

Método de Financiamento: <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio:

SRB - INSS = O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRE A MEDIA ARITIMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAO ANTERIORES AO DO MES DE INICIO DO BENEFICIO, CORRIGIDOS DE ACORDO COM O REGULAMENTO E O VALOR
PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

Beneficio: AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Beneficio Programado: ---

Regime: Reparticdo Simples

Método de Financiamento: <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio:

SRB - INSS = O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRE A MEDIA ARITIMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAO ANTERIORES AO DO MES DE INICIO DO BENEFICIO, CORRIGIDOS DE ACORDO COM O REGULAMENTO E O VALOR
PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL.




Beneficio: PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

PENSAO DE ATIVO: (FGB + SCPROJ), CONVERTIDO EM RMV = O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO
MONTANTE ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS EM NOME DO PARTICIPANTE APURADO COM BASE NO VALOR DA
COTA DO MES ANTERIOR AO DA DATA DO OBITO, ACRESCIDO DO SALDO DE CONTA PROJETADA E A APLICAGAO DO FATOR
ATUARIAL ESPECIFICO PARA O CALCULO DO BENEFICIO.

PENSAO DE ASSISTIDO: R * BENAPOS = O BENEFICIO CORRESPONDE AO PERCENTUAL FIXADO PELO PARTICIPANTE QUANDO DO
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA APLICADO SOBRE O VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PERCEBIDO NA DATA DO
FALECIMENTO.

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM EM RMV = O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIO E A APLICAGAO DO FATOR ATUARIAL
ESPECIFICO PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA SEM CONTINUIDADE OU COM CONTINUIDADE.

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM % DO FGB= O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS APURADO COM BASE NO VALOR DA COTA DO MES ANTERIOR AO DA DATA
INICIO DO BENEFICIO E A APLICAGAO DO PERCENTUAL MINIMO DE 0,1% OU MAXIMO DE 1,5% CONFORME OPGAO DO
PARTICIPANTE PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL.

Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DA OPGAO PELO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM EM RMV = O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIO E A APLICACAO DO FATOR ATUARIAL
ESPECIFICO PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA SEM CONTINUIDADE OU COM CONTINUIDADE.

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM % DO FGB= O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS APURADO COM BASE NO VALOR DA COTA DO MES ANTERIOR AO DA DATA
INICIO DO BENEFICIO E A APLICAGAO DO PERCENTUAL MINIMO DE 0,1% OU MAXIMO DE 1,5% CONFORME OPGAO DO
PARTICIPANTE PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM EM RMV = O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIO E A APLICAGAO DO FATOR ATUARIAL
ESPECIFICO PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA SEM CONTINUIDADE OU COM CONTINUIDADE.

SALDO DE COTAS CONVERTIDO EM % DO FGB= O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS APURADO COM BASE NO VALOR DA COTA DO MES ANTERIOR AO DA DATA
INICIO DO BENEFICIO E A APLICACAO DO PERCENTUAL MINIMO DE 0,1% OU MAXIMO DE 1,5% CONFORME OPGAO DO
PARTICIPANTE PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

(FGB + SCPROJ), CONVERTIDO EM RMV = O BENEFICIO TERA SEU VALOR INICIAL FIXADO EM FUNGAO DO MONTANTE
ACUMULADO NO FUNDO GERADOR DE BENEFICIOS APURADO COM BASE NO VALOR DA COTA DO MES ANTERIOR AO DA DATA
INICIO DO BENEFICIO, ACRESCIDO DO SALDO DE CONTA PROJETADA E A APLICAGAO DO FATOR ATUARIAL ESPECIFICO PARA O
CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA SEM CONTINUIDADE OU COM CONTINUIDADE, CONFORME OPGAO DO PARTICIPANTE.




Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

33042730000104

08902291000115

32500613000184

Participantes Ativos: 8592 Tempo médio de contribuicdo (meses): 128
Folha de Salario de Participagdo: R$ 542.017.497,58 Tempo médio para aposentadoria (meses): 177

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 98,00% a.a.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,50

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagéo ocorrido no ano foi de 97,5%, estando abaixo da taxa esperada (98%). Esta diferenga é considerada normal na
anadlise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinacgéao é definido a partir da inflagéo projetada a
médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinacgéo representa a diminuigdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do exercicio em
decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos célculos atuariais ndo séo reajustados
mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses, até que o reajuste dos valores
efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que esse se mantenha nos préximos anos, a adogao
dessa premissa mostra-se necessaria.

Opinido do atuario:

O Fator de Determinagao adotado (98%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme analises
prospectivas realizadas no estudo de adequacéo das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a manutenc¢ao da premissa.

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 98% a.a.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,50

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagdo ocorrido no ano foi de 97,50%, estando abaixo da taxa adotada (98%).

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinagéo representa a diminuicdo média dos compromissos atuariais no decorrer de um ano em decorréncia da
consideracédo de um indice de inflagdo esperada para o periodo. Considerando que as proje¢des salariais sdo realizadas considerando a
média salarial dos participantes e, ainda, que os salarios sofrem variagdes diversas dentro de um mesmo intervalo, tais como promogdes,
mudangas de cargos, gratificagdes, etc., entende-se adequada a manutengéo de fator de determinagdo de 100% para os salarios.

Opinido do atuario:

O Fator de Determinagéo adotado (98%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme analises
prospectivas realizadas no estudo de adequagao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a manutengéo da premissa.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Identificador da hipétese: N&o se aplica

Valor: 5%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 433,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 779,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 428,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre a quantidade esperada para 2019 (433) apresentada na Demonstragao Atuarial do exercicio anterior e a
quantidade ocorrida durante 2019 (779), sera mantida a premissa por estar de acordo com os estudos de aderéncia realizados durante
2019, em que sao analisados historicos maiores.




Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6° do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequagéo da premissa no médio/longo prazo ¢ realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagao especifica.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: INPC (IBGE)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,77

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2019, o valor ocorrido (4,48%) situou-se em um patamar superior a expectativa de mercado (4,40%) em 31/12/2018.

Justificativa da EFPC:

Para esta premissa foi utilizado 3,77% como esperado para o exercicio seguinte, com base na expectativa de mercado de 31/12/2019
disponibilizada pelo BACEN.

Opiniao do atuario:

A premissa esta de acordo com a definicdo regulamentar. Como taxa de inflagdo esperada para 2020 (3,77%), considera-se a prevista pela
expectativa de mercado de 31/12/2019 disponibilizada pelo BACEN.

Hipétese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 1% a.a.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,39

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de crescimento observada no ano situou-se em uma média de 9,39%, estando acima da taxa esperada. A divergéncia entre o
ocorrido neste exercicio de 2019 e o esperado se deve as oscilagdes salariais dos participantes ativos do plano no periodo. E importante
ressaltar que a taxa de crescimento real de salario reflete a expectativa de crescimento continuo e de longo prazo e que podem ocorrer
variagdes no curto prazo.

Justificativa da EFPC:

A premissa esta em conformidade com expectativa de reajuste salarial das patrocinadoras do plano. Com base nisso, o Conselho
Deliberativo aprovou a manutengao da taxa de crescimento real de salario de 1,00% a.a.

Opinido do atuario:

Entendemos que as expectativas da premissa em questéo esta relacionada com a expectativa média, podendo haver oscilagbes em
determinados exercicios, mas que devem estar aderentes a realidade do grupo no médio e longo prazo. Portanto, apesar da diferenca
verificada, a hipotese utilizada tem apresentado resultados compativeis com o esperado, tendo sido ratificada por meio de teste estatistico
de aderéncia, que recomendou a manutengéo da premissa atual, a partir da analise de histéricos maiores e também considerando
eventuais expectativas prospectivas.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 4,30%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,04

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 4,30

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CBS na aplicagéo dos recursos garantidores do Plano Misto de Beneficio Suplementar, ao
longo de 2019, foi de 12,875% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 9,08%, o que, em termos reais,
representou obter 8,04% contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,4% ao ano estabelecida para 2018, tomando como
indexador base o INPC (IBGE).

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros da Entidade de 2019, elaborado pela Assessoria Atuarial MIRADOR, e pela na
Politica de Investimentos da Entidade, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragéo da taxa real de juros de 4,4% a.a. para4,3% a.a..

Opinido do atuario:

A meta anual atuarial deve ser equivalente a variagdo anual do INPC/IBGE acrescida da premissa de Taxa de Juros Real Anual adotada
na avaliagao atuarial do plano de beneficios. Pode-se constatar que a rentabilidade liquida auferida no exercicio ficou acima da
rentabilidade necessaria para manutengao do equilibrio-técnico do plano. Com o objetivo de realizar o continuo nivelamento da Taxa de




Juros Real Anual frente a estrutura de alocagao definida na Politica de Investimentos da Entidade, com uma visdo de longo prazo, e as
expectativas de rentabilidades futuras da carteira de investimentos, recomenda-se a alteragao desta premissa, conforme recomendado
pelo Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros de 2019.

Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Identificador da hipétese: TABUA NAO APLICAVEL

Valor: Tabua PRUDENTIAL

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 43,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 52,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 30,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de entrada em invalidez é a "Prudential". A quantidade esperada para 2019 apresentada na Demonstragédo Atuarial do exercicio
anterior era de 43 ocorréncias, niumero inferior aos 52 casos registrados. Esta divergéncia é considerada normal na analise do periodo que
considera apenas um exercicio.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6° do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequacgao da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Identificador da hipétese: WINKLEVOSS

Valor: Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 0,01 em todas as idades

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 9,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade de invalidos é a "Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 0,01 em todas as idades". A quantidade
esperada para 2019 apresentada na Demonstragdo Atuarial do exercicio anterior era de 9 ocorréncias, sendo que nao houve evento no
exercicio encerrado. Esta divergéncia é considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6° do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequacgéo da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Identificador da hipétese: AT 2000

Valor: AT-2000 Suavizada em 10%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 26,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 18,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 27,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade geral é a "AT-2000 Suavizada em 10%, segregada por sexo". A quantidade esperada para 2019 apresentada na
Demonstracao Atuarial do exercicio anterior era de 26 ocorréncias, numero superior aos 18 casos registrados. Esta divergéncia é
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio (curto prazo).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6°do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequacéao da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 98% a.a.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00




Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,50

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinacgéo ocorrido no ano foi de 97,5%, estando abaixo da taxa esperada (98%). Esta diferenga é considerada normal na
analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagao é definido a partir da inflagdo projetada a
médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinagéo representa a diminuicdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do exercicio em
decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos calculos atuariais ndo sao reajustados
mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses, até que o reajuste dos valores
efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que esse se mantenha nos préximos anos, a adogao
dessa premissa mostra-se necessaria.

Opiniado do atuario:

O Fator de Determinagéo adotado (98%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme analises
prospectivas realizadas no estudo de adequacgéao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a manutengéo da premissa.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 1090
Valor médio do beneficio (R$): 3.263,16
Idade média dos assistidos: 57.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 640.440.418,52
Contribui¢ao Definida R$ 171.879.905,55
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 171.879.905,55
Beneficio Definido R$ 468.560.512,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 468.560.512,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Quantidade de beneficios concedidos: 659
Valor médio do beneficio (R$): 5.482,05




Idade média dos assistidos: |64.00
Custo Normal do Ano (R$): 51.899.480,52
Custo Normal do Ano (%): 9,58
Beneficios concedidos R$ 598.755.049,18
Contribuigao Definida R$ 313.233.526,95
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 313.233.526,95

Beneficio Definido

R$ 285.521.522,23

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 285.521.522,23

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 1.161.143.428,48

Contribuicao Definida R$ 1.161.143.428,48
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 484.643.907,67
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 676.499.520,81

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 442
Valor médio do beneficio (R$): 1.637,83
Idade média dos assistidos: 57.00
Custo Normal do Ano (R$): 1.688.821,52
Custo Normal do Ano (%): 0,30

Beneficios concedidos

R$ 139.753.944,27

Contribuicao Definida

R$ 8.179.728,06

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 8.179.728,06

Beneficio Definido

R$ 131.574.216,21

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos R$ 131.574.216,21
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 8.288.218,54

(-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores

R$ 4.144.109,27

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes

R$ 4.144.109,27

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

R$ 0,00

Beneficio: AUXILIO-DOENGA

Quantidade de beneficios concedidos:




Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuigcao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Beneficio: BENEFICIO DECORRENTE DA OPGAO PELO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO




Quantidade de beneficios concedidos: 155
Valor médio do beneficio (R$): 3.455,07
Idade média dos assistidos: 59.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 103.944.006,22

Contribuicao Definida

R$ 26.113.993,63

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 26.113.993,63

Beneficio Definido

R$ 77.830.012,59

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 77.830.012,59

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: PENSAO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 205
Valor médio do beneficio (R$): 1.622,29
Idade média dos assistidos: 55.00
Custo Normal do Ano (R$): 3.013.367,41
Custo Normal do Ano (%): 0,54
Beneficios concedidos R$ 70.433.319,17
Contribuigao Definida R$ 4.943.675,43
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 4.943.675,43
Beneficio Definido R$ 65.489.643,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 65.489.643,74
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 4.645.076,41

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores

R$ 2.322.538,21

(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes

R$ 2.322.538,20

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

R$ 0,00




Custo Normal do Ano (R$):

56.601.669,45

Custo Normal do Ano (%):

10,42

Provis6es Matematicas

R$ 2.714.470.165,84

Beneficios concedidos

R$ 1.553.326.737,36

Contribuicao Definida

R$ 524.350.829,62

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 524.350.829,62

Beneficio Definido

R$ 1.028.975.907,74

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 831.912.047,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 197.063.859,95

Beneficios a Conceder

R$ 1.161.143.428,48

Contribuigao Definida R$ 1.161.143.428,48
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 484.643.907,67
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 676.499.520,81

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 12.933.294,95

(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores

R$ 6.466.647,48

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes

R$ 6.466.647,47

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 37.177.581,18

Déficit equacionado

R$ 37.177.581,18

Patrocinador (120 meses restantes)

R$ 18.588.790,59

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (120 meses restantes) R$ 18.588.790,59

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00




Participantes ativos (0 meses restantes)

R$ 0,00

Assistidos (0 meses restantes)

R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura R$ 2.675.563.601,56

Insuficiéncia de Cobertura R$ 1.728.983,10

Finalidade

Fundo para Ajuste da Taxa de Juros (FATJ) - Conforme item XVIl do Cap.1 do Regulamento

Nome da Fonte

FATJ

Recursos recebidos no exercicio

R$ 6.409.252,57

Recursos utilizados no exercicio

R$ 12.294.762,40

Saldo

R$ 48.741.633,74

Finalidade

Fundo para Ajuste dos Saldos - Residuos de saldo de participantes desligados

Nome da Fonte

Fundo Ajuste Saldos

Recursos recebidos no exercicio

R$ 96.092,14

Recursos utilizados no exercicio

R$ 0,00

Saldo

R$ 818.565,37

Finalidade

Fundo para Ajuste da Tabua AT83 (FAT83) - Conforme item XVIdo Cap.1 do Regulamento

Nome da Fonte

FAT83

Recursos recebidos no exercicio

R$ 1.994.595,86

Recursos utilizados no exercicio

R$ 3.942.580,93

Saldo

R$ 15.117.918,62

Finalidade

Fundo de Reversao - Conforme item XIV do Cap.1 do Regulamento

Nome da Fonte

Fundo de Reverséao

Recursos recebidos no exercicio

R$ 18.122.376,62

Recursos utilizados no exercicio

R$ 27.134.585,23

Saldo

R$ 91.502.532,62

Finalidade

Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco - Recursos provenientes da alteracdo do
Regulamento.

Nome da Fonte

Beneficios de Risco

Recursos recebidos no exercicio

R$ 4.889.032,37

Recursos utilizados no exercicio

R$ 2.560.463,01

Saldo

R$ 4.509.870,68

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores
R$ R$
Total de 29.567.800,19 R$ 0,00 26.903.975,64 R$ 56.471.775,83
Contribuigoes R$ R$
Previdenciarias 29.567.800,19 546 RO 0,00 26.903.975,64 4,96 RICHCT LA
Normais R 5,46 R$0,00 0,00 R 4,96 R$ 56.471.775,83
29.567.800,19( ’ ’ 26.903.975,64( ’
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00




Déficit Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
regulamentar
Destinagéo de reserva |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2020

Evolucao dos custos:

Na Avaliacédo Atuarial a que se refere este Parecer Atuarial os beneficios assegurados pelo Plano foram avaliados pelos regimes
financeiros de capitalizagdo (com base nos métodos de capitalizagao individual e agregado).

O custo normal do Plano Milénio, estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, representa o percentual médio aportado
mensalmente pelos participantes, autopatrocinados e patrocinadora, apurado considerando o nivel de contribuigdo arrecadada com a
aplicacao das aliquotas escolhidas pelos participantes e autopatrocinados, em relagédo a folha de salarios de participagdo. Em 2019, o
custo médio apurado é de 4,81% sobre a folha dos salarios de participagao dos participantes, sendo destinados ao financiamento dos
beneficios previdenciarios.

Variacao das provisdes matematicas:

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano Misto de Beneficio Suplementar (Milénio) apresenta um resultado técnico deficitario de R$
1.728.983,11, que representa 0,17% das suas respectivas Provisbes Matematicas. Considerando o ajuste de precificagédo dos titulos
publicos federais mantidos até o vencimento do plano, apurado pela CBS em R$ 133.162.622,00, o resultado técnico ajustado do plano
encontra-se superavitario em R$ 131.433.638,90, equivalente a 13,25% das Provisdes Matematicas totais do plano.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano Misto de Beneficio
Suplementar (Milénio), realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano
apresenta em 31/12/2019 situagéo de equilibrio técnico ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras
de solvéncia vigentes.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos sdo o de longevidade e o nao alcance da rentabilidade minima necessaria na aplicagao dos recursos garantidores.
Tanto a tdbua de mortalidade, quanto a rentabilidade obtida séo objeto de constante acompanhamento.

Solugbes para insuficiéncia de cobertura:

A situacao financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de exercicio, apresentou, em 31/12/2019,
Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 131.433.638,90, equivalente a 13,25% das provisdes matematicas em beneficio definido, no
valor de R$ 991.798.326,56. Com isso, ndo ha imposigao legal de realizar-se uma ag&o imediata, devendo ser acompanhado o resultado
durante o exercicio de 2020.

Participantes ativos do plano: 8592

Tempo médio de contribuigao do plano (meses): 128,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 177,00

Custo Normal do Ano (R$): 56.601.669,45
Custo Normal do Ano (%): 10,42
Provisoes Matematicas R$ 2.714.470.165,84
Beneficios concedidos R$ 1.553.326.737,36
Contribuigao Definida R$ 524.350.829,62
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 524.350.829,62
Beneficio Definido R$ 1.028.975.907,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 831.912.047,79
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 197.063.859,95
Beneficios a Conceder R$ 1.161.143.428,48
Contribuicao Definida R$ 1.161.143.428,48




Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 484.643.907,67

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 676.499.520,81
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 12.933.294,95

(=) Valor Atual das Contribuicées Futuras Patrocinadores

R$ 6.466.647,48

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 6.466.647,47
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00

Patrocinador R$ 0,00

Participantes ativos R$ 0,00

Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00

Patrocinador R$ 0,00

Participantes ativos R$ 0,00

Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Patrocinador R$ 0,00

Participantes ativos R$ 0,00

Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 37.177.581,18

Déficit equacionado

R$ 37.177.581,18

Patrocinador

R$ 18.588.790,59

Participantes ativos

R$ 0,00

Assistidos

R$ 18.588.790,59

Servigo passado

R$ 0,00

Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) |Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores
Total de 2RQ$.567.800,19 R$ 0,00 2R6$.903.975,64 R$ 56.471.775,83
Pcrgcit;:ab:(:‘i}éor?ass 2R§.567.800,19 5,46 RIOY 0,00 2R§.903.975,64 4,96 RICAET LA
Normais RS 5,46 R$000  [0,00 R 4,96 RS 56.471.77583
29.567.800,19 26.903.975,64
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00




Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
relz)l.(xllg?::rl:ar R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de reserva |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado do exercicio R$ 3.384.316,82
Déficit Técnico R$ 1.728.983,10
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagéo atuarial do Plano Misto de Beneficio Suplementar foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade, com data-base em 30/11/2019 e posicionado em 31/12/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validagOes da Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdénciais:

- Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco

O Plano de Milénio apresenta um fundo previdencial para suporte aos beneficios de risco, constituido a partir das contribuigdes de risco
realizadas pelos participantes e patrocinadoras, com o objetivo de fazer frente aos beneficios mensais de auxilio-doenga, auxilio-doenga por
acidente de trabalho, possiveis recomposi¢cdes do FGB em caso de invalidez ou penséo por morte de participante, bem como eventuais
necessidades contributivas futuras e financiamento de alteragao de elegibilidade ou forma de calculo dos beneficios de risco do plano. Na
data a avaliagdo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou um valor de R$ 4.509.870,68.

- Fundo de Reverséao

O Plano de Milénio apresenta um fundo previdencial de reversao, constituido a partir das parcelas patronais que néo forem destinadas ao
pagamento de beneficios ou institutos do plano, com o objetivo de compensar contribuigdes futuras (normais e extraordinarias) de
patrocinador, mediante solicitagdo formal da patrocinadora, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer
do atuario responsavel pelo plano. Na data a avaliagéo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou um valor de R$
91.502.532,62, conforme balancete disponibilizado pela Entidade.

- Fundo para Ajuste da Tabua AT83 (FAT83)

O Plano de Milénio apresenta um fundo previdencial para Ajuste da Tabua AT83, constituido a fim de minimizar as perdas que seriam
verificadas nos beneficios dos Participantes e Assistidos devido a alteragdo da premissa de tabua de mortalidade UP94 com 2 anos de
agravamento passando para a AT83 sem agravamentos, ocorrida no encerramento do exercicio de 2006.

Neste Fundo é alocada a reserva adicional calculada individualmente com base nos valores acumulados em 31/12/2006 para todos os
Participantes nesta data. Esta reserva adicional, corrigida pela rentabilidade do Plano, sera disponibilizada aos Participantes quando da sua
aposentadoria. Em caso de saida por motivo diferente de aposentadoria, o saldo da reserva adicional sera deduzido deste Fundo, sendo
transferido para o Fundo de Reversao, uma vez que os recursos utilizados para a criagdo do Fundo para Ajuste da Tabua AT83 s&o oriundos
do Fundo de Reverséo.

Na data a avaliagéo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou um valor de R$ 15.117.918,62, conforme balancete
disponibilizado pela Entidade

- Fundo para Ajuste da Taxa de Juros (FATJ)

O Plano de Milénio apresenta um fundo previdencial para Ajuste da Taxa de Juros, constituido a fim de minimizar as perdas que seriam
verificadas nos beneficios dos Participantes e Assistidos devido a alteragdo da premissa de taxa de juros de 6% a.a. para 5% a.a..

Neste Fundo é alocada a reserva adicional calculada individualmente com base nos valores acumulados em 31/12/2007 para todos os
Participantes nesta data. Esta reserva adicional, corrigida pela rentabilidade do Plano, sera disponibilizada aos Participantes quando da sua
aposentadoria. Tal reserva alocada neste Fundo nado sera devida em casos de invalidez, morte, resgate e portabilidade, sendo os valores de
recursos pertinentes a Participantes desligados e ndo elegiveis revertidos para o resultado do Plano, de acordo com a sua origem quando
da sua criagao, sendo vedado qualquer novo aporte de recursos financeiros a esse Fundo, ou mesmo transferéncia de recursos oriundos de
outros Fundos Previdenciais desse Plano.

Na data a avaliagéo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou um valor de R$ 48.741.633,74, conforme balancete
disponibilizado pela Entidade.

- Fundo para Ajuste de Saldos

O Plano de Milénio apresenta um fundo previdencial para Ajuste de Saldos, constituido a partir das parcelas de saldos de contas individuais
remanescentes de ex-participantes que nao forem destinadas ao pagamento de resgate. O Fundo é composto pelo somatério dos saldos
individuais acima de R$ 100,00 e tera periodicidade de 10 anos.

Cada caso constante nesta situagao é analisado detalhadamente pela area de Seguridade, podendo o saldo ser devolvido ao ex-
participante ou revertido ao Plano de Beneficio. Esse fundo é reavaliado anualmente, com o objetivo de revisar os casos prescritos.

Na data a avaliagéo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou um valor de R$ 818.565,37, conforme balancete
disponibilizado pela Entidade, conforme balancete disponibilizado pela Entidade.




Variagao do resultado:

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano Milénio apresenta um resultado técnico deficitario R$ 1.728.983,11, equivalente a 0,17%
das suas Provisbes Matematicas (Parcela em Beneficio Definido). Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, até o limite de 7,99%
das Provis6es Matematicas, ndo ha imposicéo legal de realizar-se uma agao imediata para equacionamento do déficit, devendo ser
acompanhado o resultado durante o exercicio de 2020.

Natureza do resultado:

Em comparagéo com o exercicio de 2018, houve um incremento dos compromissos atuariais de 12,83%. Portanto, as provisdes matematicas
apresentaram variagdo dentro do intervalo esperado, considerando que a quantidade majoritaria de participantes sao ativos, em fase de
acumulagao de recursos.

No tocante aos ativos do plano, a rentabilidade nominal liquida, obtida pela CBS na aplicagdo do Patriménio de Cobertura deste Plano, ao
longo de 2019, foi de 11,897% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 9,08% (INPC acumulado em 2019, de
4,4816%, acrescido da taxa real de juros de 4,40%), 0 que, em termos reais, representou obter 7,10% contra uma meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 4,40% ao ano estabelecida para 2019, tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

Solugbes para equacionamento de déficit:

O Plano Milénio possui um déficit equacionado, contabilizado em Provisdo Matematica a Constituir, pelo periodo remanescente de
amortizagao de 10 anos.

Para o exercicio de 2020, a parcela prevista é de R$ 4.563.121,20. Tal valor foi obtido considerando o saldo Provisdo Matematica a
Constituir deduzido da contribuicéo referente ao exercicio de 2019 e o prazo remanescente para amortizagdo, bem como taxa de juros de
4,30% ao ano.

A contribuigdo de amortizagéo prevista para o exercicio de 2020 podera ser coberta por eventuais ganhos atuariais. Na auséncia de ganhos
atuariais ou caso sejam insuficientes, os recursos para custear a contribuicdo de amortizagao seréo provenientes do Fundo de Reverséo,
previsto no item XIV, artigo |, do capitulo | — Definigdes do Regulamento do Plano, conforme decisdo do Conselho Deliberativo, a ser
confirmada na aprovagao da avaliagao atuarial.

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano Misto de Beneficio Suplementar (Milénio) apresenta um resultado técnico deficitario de R$
1.728.983,11, que representa 0,17% das suas respectivas Provisées Matematicas. Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos
publicos federais mantidos até o vencimento do plano, apurado pela CBS em R$ 133.162.622,00, o resultado técnico ajustado do plano
encontra-se superavitario em R$ 131.433.638,90, equivalente a 13,25% das Provisdes Matematicas totais do plano.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano Misto de Beneficio
Suplementar (Milénio), realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano
apresenta em 31/12/2019 situagéo de equilibrio técnico ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de
solvéncia vigentes.

Adequacao dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros e métodos de financiamento foram mantidos os mesmos do ano anterior e atendem as exigéncias da Resolugao
CNPC N° 30, de 10/10/2018.

Outros fatos relevantes:

- O Plano Milénio encontra-se em situagao de extingéo, ou seja, fechado a novas adesdes, considerando a data de desativagao de 15 de
setembro de 2013.

- De acordo com o Balancete Contabil de dezembro de 2019, a totalidade do Patriménio de Cobertura do Plano encontrava-se integralizada.
- A capacidade financeira do plano em manter os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento” é verificada
anualmente pela elaboragéo de estudos de ALM e quando da realizagdo do estudo de convergéncia da taxa de juros real anual de que trata
a Instrugao Previc n® 10/2018. Além disso, os titulos publicos federais utilizados na apuragéo do Ajuste de Precificacdo atendem aos
requisitos listados no Art. 10° da Instru¢édo Previc n® 10/2018, conforme atestado pelo Sistema.

- A tabua de entrada em aposentadoria utilizada nos calculos foi a PRUDENTIAL.

-Plano de Custeio:

Custeio Previdenciario

-Contribuigoes de Participantes Ativos:

Os participantes ativos deverao efetuar contribuicdes normais observando os limites previstos no Capitulo VI do Regulamento do Plano
Milénio.

No exercicio de 2020 as contribuigcdes mensais especificas incidentes sobre a folha dos Salarios de Participagcao dos Participantes ativos
para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do Plano sera equivalente a 0,42% do Salario de Participagao.

- Contribuigdes de Participantes Autopatrocnados:

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribuigdes normais observando os limites previstos no Capitulo VI do Regulamento do
Plano Milénio.

No exercicio de 2020 as contribuigbes mensais especificas incidentes sobre a folha dos Salarios de Participagao dos Participantes ativos
para a cobertura de 100% dos beneficios de risco do Plano sera equivalente a 0,84% do Salario de Participagao.

- Contribui¢des de Participantes Assistidos:

N&o ha previsdo regulamentar para contribuigdes normais de assistidos ao Plano.

- Contribui¢des da Patrocinadora:

Paritarias as contribuigdes dos Participantes Ativos.

- Contribui¢des Extraordinarias

N&o havera contribuigdes extraordinarias de participantes, assistidos e de patrocinadora no Plano, para o exercicio de 2020.

Custeio Administrativo

Em conformidade com a definicdo da Entidade acerca dos Custos Administrativos dos Planos Previdenciais, em observancia ao seu Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, ndo ha taxa de carregamento e de administragdo propostas para o Plano Milénio para o exercicio de 2020.
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