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Alteragdes no Plano Misto de Beneficio Suplementar — Plano Milénio sdao aprovadas

A CBS Previdéncia informa que foram aprovadas pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Completar — as alteracGes propostas para o
regulamento do Plano Milénio, conforme Portaria n°. 470 de 29 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°. 107 de 06 de junho de 2023.
Essas alteracGes foram previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, em sua 3342. reunido, realizada em 04 de outubro de 2022.

Com o objetivo de manter os nossos participantes sempre bem-informados, destacamos a seguir as modificagdes que foram feitas no documento e
passaram a valer a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido. O Regulamento completo estd disponivel no item “Nossos Planos — Plano

MILENIO — Regulamento” do site da CBS Previdéncia.

REDACAO ATUAL

Artigo 1." - Para efeito deste regulamento, as
palavras e expressdes tém o significado descrito
nos dispositivos seguintes:

Ia VIII - SEM ALTERACAOQ

IX - CONTA DE PORTABILIDADE - E a
conta individualizada, em nome do participante,
na qual sfo lancadas as cotas equivalentes aos
valores portados de outra entidade de previdén-
cla complementar ou sociedade seguradora au-
torizada a operar planos de beneficios de previ-
déncia complementar.

X a XIII - SEM ALTERACAO

XIV - FUNDO DE REVERSAO — Fundo cons-
tituido pelas parcelas das contribuigdes vertidas
pelos patrocinadores, que ndo forem utilizadas
para o gileulo de beneficio ou instituto do pla-
no. O valor constituido neste Fundo destina-se
i compensacdo de contribuigdes futuras de pa-
trocinador, sejam elas normais ou extraordina-
rias, mediante solicitagdo formal do patrocina-

REDACAO PROPOSTA

Artigo 1.° - Para efeito deste regulamento, as
palavras e expressdes tém o significado descrito
nos dispositivos seguintes:

Ia VIII - SEM ALTERACAO

IX - CONTAS DE PORTABILIDADE - E a
conta individualizada, em nome do participante,
subdividida em “Recursos Portados de Enti-
dade Fechada™ e “Recursos Portados de En-
tidade Aberta”, segregada em "contribuicies
do patrocinador™ e “contribuicies do parti-
cipante", conforme sua constitui¢iio, na qual
sdo lancadas as cotas equivalentes aos valores
portados de outra entidade de previdéncia com-
plementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia
complementar.

X a XIII - SEM ALTERACAO

XIV - FUNDO DE REVERSAO — Fundo cons-
tituido pelas parcelas das contribui¢des vertidas
pelos patrocinadores, que ndo forem utilizadas
para o pagamento de beneficio ou instituto do
plano. O valor constituido neste Fundo destina-
se 4 compensagio de contribuigdes futuras de
patrocinador, sejam elas normais ou extraordi-
nanas, mediante solicitagido formal do patroci-

COMENTARIOS

SEM ALTERACAQ

Inclusio de texto para atendimento do artigo 10
da Resolugio CNPC n.° 50 de 16/02/2022

Atendendo a segunda exigéncia da Nota Téc-
nica n® 70/2023/Previc
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REDACAQ ATUAL
dor, observada a legislacio vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo, baseado
em parecer do atudrio responsavel por este pla-
no de beneficios.

XV - FUNDO GERADOR DE BENEFICIO
(FGB) - Fundo constituido pela conversio, em
valor, das cotas creditadas na Conta Participan-
te. na Conta Patrocinador e na Conta de Porta-
bilidade, destinando-se exclusivamente a con-
cessdo de beneficios de aposentadorias e pen-
sdo por morte, na forma prevista neste regula-
mento. O saldo do FGB sera atualizado men-
salmente pela variagio da cota do més anterior
ao de referéncia, deduzindo-se do seu montan-
te, no caso de participante assistido e de pensio
por morte, o valor da renda mensal paga.

XVIa XXV - SEM ALTERACAO

XXVI - PORTABILIDADE - Instituto que fa-
culta ao participante, apos a cessacdo do vincu-
lo empregaticio, desde que nio esteja receben-
do beneficio pelo plano, nos termos da lei, por-
tar os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado neste plano de beneficios
administrado pela CBS Previdéncia, acrescido
da Conta de Portabilidade, para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autori-
zada a operar planos de beneficios de previdén-

2023

REDACAO PROPOSTA
nador, observada a legislacio vigente, desde
que prevista no plano de custeio anual, devida-
mente aprovado pelo Conselho Deliberativo,
baseado em parecer do atuario responsavel por
este plano de beneficios.

XV - FUNDO GERADOR DE BENEFICIO
(FGB) - Fundo constituido pela conversio, em
valor, das cotas creditadas na Conta Participan-
te, na Conta Patrocinador e nas Contas de Por-
tabilidade, destinando-se exclusivamente a con-
cessio de beneficios de aposentadorias e pen-
siio por morte, na forma prevista neste regula-
mento. O saldo do FGB sera atualizado men-
salmente pela variacio da cota do més anterior
ao de referéncia, deduzindo-se do seu montan-
te, no caso de participante assistido e de pensdo
por morte, o valor da renda mensal paga.

XVIa XXV — SEM ALTERACAO

XXVI - PORTABILIDADE - Instituto que fa-
culta ao participante, apos a cessagio do vincu-
lo empregaticio, desde que ndo esteja receben-
do beneficio pelo plano, nos termos da lei, por-
tar os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado neste plano de beneficios
admimistrado pela CBS Previdéncia, acrescido
das Contas de Portabilidade, para outro plano
de beneficios operado por entidade de previ-
déncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

Ajuste de texto para adequar a alteracdo do in-
ciso X

Ajuste de texto para adequar a alteragdo do in-

ciso [X
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cla complementar.

XXVII e XXVIII - SEM ALTERACAO

XXXIV — RESERVA ESPECIAL PARA
REVISAO DO PLANO - Valor constituido
pelos recursos excedentes a constituicio nte-
gral da correspondente Reserva de Contingén-
cia, de acordo com a legislagio vigente, que
podera ser utilizado para revisdo deste plano de
beneficios, obedecido a Resolucio CGPC n°
26, de 29/09/2008 ou outra que vier a substi-
tui-la_ou alterd-la, mediante estudos técnico-
atuariais ¢ aprovagio do Conselho Deliberativo
da CBS Previdéncia e autorizagio do Orgau
Governamental competente.

XXXV - SEM ALTERACAO

XXXVI - SALARIO DE PARTICIPACAO -
Remuneracéo mensal do participante no respec-
tivo patrocinador, que seria objeto de desconto
para a Previdéncia Social, caso nio existisse
qualquer limite de contribuigio para o referido
orgio, excluido o adicional de férias, bem como
abonos e prémios de qualquer natureza, obser-
vado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b)— SEM ALTERACAO

¢) no caso de participante autopatrocinado, o
salario de participagio sera o correspondente ao

REDACAO PROPOSTA
previdéncia complementar.

XXVII e XXVIII - SEM ALTERACAO

XXXIV — RESERVA ESPECIAL PARA
REVISAO DO PLANO - Valor constituido
pelos recursos excedentes i constituicio inte-
gral da correspondente Reserva de Contingén-
cia, que podera ser utilizado para revisio deste
plano de beneficios, mediante estudos técnico-
atuariais, aprovagio do Conselho Dellberatlvo
da CBS Previdéncia, autorizagdo do Org.w Go-

vernamental competente e obedecidos os de-

mais _critérios estabelecidos na legislacio de
regéncia.

XXXV — SEM ALTERACAOQ

XXXVI - SALARIO DE PARTICIPACAO -
Remuneragdo mensal do participante no respec-
tivo patrocmador, que seria objeto de desconto
para a Previdéncia Social, caso nio existisse
qualquer limite de contribuigio para o referido
orgdo, excluido o adicional de férias, bem como
abonos e prémios de qualquer natureza, obser-
vado o disposto nas alineas seguintes:

a) e b) — SEM ALTERACAO

¢) no caso de participante autopatrocinado,

vinculado ou pleno o salino de participacio
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COMENTARIOS

Atendendo a terceira exigéncia da Nota Técni-

ca n® 70/2023/Previc

SEM ALTERACAO

Inclusio de texto afim de contemplar os parti-
cipantes Vinculado e Pleno
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REDACAO ATUAL

do més que antecedeu a perda parcial ou total
da remuneragdo que vinha recebendo ou ao seu
desligamento, corrigido na mesma epoca e obe-
decido o correspondente indice percentual fixa-
do para o reajuste salarial coletivo dos empre-
gados do patrocinador ao qual o participante
encontrava-se vinculado;

d) no caso de participante vinculado ou ple-
no, considera-se como _salirio_de_participa-
ciio para fins de cilculo de valor destinado a
custear as despesas administrativas deste
plano. o ultimo sakirio gue serviu de base
para recolhimento de contribuicfio para a
entidade, corricido na mesma época e obede-

cido o _correspondente indice percentual fi-
xado para o reajuste salarial coletive dos

empregados do patrocinador ao gual o par-

ticipante encontrava-se vinculado:

€) no caso de suspensido de contrato de trabalho,
para o participante que ndo estiver em gozo de
beneficio na CBS Previdéncia, o salario de par-
ticipagdo sera o correspondente ao do més que
antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma
€poca e obedecido o correspondente indice per-
centual fixado para o reajuste salarial coletivo
dos empregados do patrocinador ao qual o par-
ticipante encontra-se vinculado;

f) a partir de 27/12/2005, o salario de participa-

2023

REDACAO PROPOSTA

serd o correspondente ao do més que antece-
deu a perda parcial ou total da remuneracio
que vinha recebendo ou ao seu desligamento,
corrigido na mesma época e obedecido o cor-
respondente indice percentual fixado para o
reajuste salarial coletivo dos empregados do
patrocinador ao qual o participante encontra-
va-se vinculado;

d) EXCLUIDO

d) no caso de suspensio de contrato de traba-
lho, para o participante que nio estiver em gozo
de beneficio na CBS Previdéncia, o salarno de
participagio serd o correspondente ao do més
que antecedeu ao afastamento, corrigido na
mesma época e obedecide o correspondente
indice percentual fixado para o reajuste salarial
coletivo dos empregados do patrocinador ao
qual o participante encontra-se vinculado;

&) a partir de 27/12/2005, o salario de participa-
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Exclusiio de texto pois os participantes Vincu-
lado e Pleno estdo agora contemplados na ali-
neac¢)

Antiga alinea e) renumerada

Antiga alinea f) renumerada
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¢do ndo poderda ultrapassar a importancia de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor
este que sera atualizado sempre que se proces-
sar reajuste salarial coletivo dos empregados da
Companhia Siderirgica Nacional, de acordo
com a variagdo, no periodo considerado, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) ou do indice que, porventura, vier a
substitui-lo para esse efeito.

XXXVII e XXXVII — SEM ALTERACAO
Artigo 9.°- Sio direitos do participante:
IeV—SEM ALTERACAO

VI - optar ao se desligar dos quadros de pessoal
do patrocinador, pelos Institutos do Autopatro-
cinio, Portabilidade ou Resgate, desde que nio
esteja em gozo de um dos beneficios oferecidos
por este Plano, ou ainda, pelo Instituto do Be-
neficio Proporcional Difendo, desde ndo tenha
preenchido as condigdes exigidas para a per-
cepgdo da aposentadoria normal ou por invali-
dez, conforme descrito nas altemativas a se-
guir:

a) ae) — SEM ALTERACAO

VII - Optar, na condi¢do de participante autopa-

2023

REDACAO PROPOSTA

¢d3o ndo poderd ultrapassar a importincia de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor
esle que sera atualizado sempre que se proces-
sar reajuste salarial coletivo dos empregados da
Companhia Sidertrgica Nacional, de acordo
com a variagdo, no periodo considerado, do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) ou do indice que, porventura, vier a
substitui-lo para esse efeito.

XXXVII e XXXVII— SEM ALTERACAO
Artigo 9.°- Sfo direitos do participante:
Ie V- SEM ALTERACAO

VI - optar ao se desligar dos quadros de pessoal
do patrocinador, ou_ao ser transferido para
outra empresa do mesmo grupo econdmico
que nio seja patrocinadora deste plano de
beneficios, pelos Institutos do Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, desde que ndo esteja
em gozo de um dos beneficios oferecidos por
este Plano, ou ainda, pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Difenido, desde nfio tenha preen-
chido as condigdes exigidas para a percepgio
da aposentadoria normal, conforme descrito nas
alternativas a seguir:

a)ae) — SEM ALTERACAO

VII - optar, na condigiio de participante autopa-

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

SEM ALTERACAOQ

Inclusdo de texto para atendimento do artigo
30 da Resolugdo CNPC n.” 30 de 16/02/2022

Exclusdo de texto atendendo d quarta exigéncia

da Nota Técnica n® 70/2023/Previc

Alteraciio de texto para a adequagio da Resolu-
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trocinado, desde que ndo tenha preenchido as
condigdes exigidas para percepcdo de aposen-
tadoria normal ou aposentadoria por invalidez,
pelo instituto do beneficio proporcional diferi-
do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

2023

REDACAO PROPOSTA
trocinado, desde que ndo tenha preenchido as
condigdes exigidas para percepeio de aposen-
tadoria normal ou aposentadoria por invalidez,
pelo instituto do beneficio proporcional diferi-
do, mediante a entrega de requerimento

contados da data de recebimento do extrato

proprio, e desde que obedecidas as demais

emitido pela CBS Previdéncia.

VIII - Optar, na condigiio de participante auto-
patrocinado, vinculado ou pleno, pela portabili-
dade, em cariter irrevogivel e irretrativel,
no prazo m:iximo de 60 (sessenta) dias con-
tados da data de recebimento do exirato emi-
tido pela CBS Previdéncia.

IX - Optar, na condigio de participante autopa-
trocinado, vinculado ou pleno, pelo resgate,
cujo valor liquido sera pago diretamente ao
participante na forma prevista neste regulamen-
to.

X - Requerer o parcelamento da devolucio dos
valores que lhe forem pagos indevidamente,
devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas
mensais em funcio da condigdo financeira do
participante.

Xla XIII - SEM ALTERACAO

condicdes previstas no regulamento do plano
de beneficios.

VIII - optar, na condigiio de participante auto-
patrocinado, vinculado ou pleno, pelo instituto
da portabilidade, mediante a _entrega de re-
guerimento proprio, e desde que obedecidas
as demais condicdes previstas no regulamen-
to do plano de beneficios.

IX - optar, na condicdio de participante autopa-
trocinado, vinculado ou pleno, pelo instituto
do resgate, cujo valor liquido sera pago direta-
mente ao participante na forma prevista neste
regulamento.

X — optar, na condiciio de participante vin-
culado pelo instituto do autopatrocinio. me-
diante a entrega de requerimento proprio, e
desde gue obedecidas as demais condices
previstas no regulamento do plano de bene-
ficios.

XI a XIII - SEM ALTERACAO

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS
¢iio CNPC n.° 50 de 16/02/2022

Alteragiio de texto para a adequagio da Resolu-

¢do CNPC n.” 50 de 16/02/2022

Alteragio de texto para a adequagio da Resolu-

¢io CNPC n.” 50 de 16/02/2022

Redagio criada para atendimento do artigo 3°

da Resolugiio CNPC n.” 50 de 16/02/2022
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XIV — inscrever beneficidrios para fins de rece-
bimento do valor correspondente ao resgate ou
do saldo remanescente do FGB, em caso de
encerramento da aposentadoria ou pensdo de-
corrente de renda mensal por um percentual do
FGB.

XV — NAQ EXISTENTE NA REDACAO

2023

REDACAO PROPOSTA

XIV - optar pelo Reseate, no caso de suspen-
siio_do _contrato de trabalho decorrenie de
invalidez, desde que niio esteja em gozo de
beneficio_no_Plano, conforme _disposto_no
Capitulo V deste Regulamento.

XV — realizar, na condicio de participante

ATUAL

XVI — NAQ EXISTENTE NA REDACAO

assistido na modalidade de Renda Mensal
Correspondente a um percentual do FGB,
aporte de recurso oriundo de portabilidade.
que serd somado a sua reserva do FGB que
serve como base para calculo do beneficio
mensal. O montante aportado no plano sé
refletird no valor da renda mensal guando
do_recilculo _anual do beneficio no_més de

janeiro do ano seguinte ao da realizacfio da
portabilidade.

XVI — inscrever beneficiarios para fins de rece-

ATUAL

XVII - NAQ EXISTENTE NA REDACAQ

bimento do valor correspondente ao resgate ou
do saldo remanescente do FGB, em caso de
encerramento da aposentadoria ou pensio de-
corrente de renda mensal por um percentual do
FGB.

XVII - requerer o parcelamento da devolugdo

ATUAL

dos valores que lhe forem pagos indevidamen-
te, devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas
mensais em fungdo da condi¢io financeira do
participante.

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

Redagio criada para atendimento do artigo 17
§5.° da Resolugdio CNPC n.° 50 de 16/02/2022

Redagio criada para atendimento do artigo 10

da Resolugiio CNPC n.° 50 de 16/02/2022

Antigo inciso XIV renumerado, sem alteracio

de texto

Antigo inciso X renumerado, sem alteragio de
lexto
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Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do
participante que se desligar do patrocinador e
do Plano, desde que nio esteja recebendo bene-
ficio pelo Plano.

§1.% - O valor a ser portado, correspondera ao
valor do direito acumulado pelo participante,
acrescido do valor correspondente a Conta de
Portabilidade, tendo como base para o cilculo,
o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§§2.° ¢ 3.°~ SEM ALTERACAO

§4." — NAO EXISTENTE NA REDACAO

2023

REDACAO PROPOSTA
transferido para outra empresa do _mesmo
grupo econdmico que niio seja patrocinadora
deste plano de beneficios.

Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do
participante que se desligar do patrocinador e
do Plano, desde que ndo esteja recebendo bene-
ficio pelo Plano.

§1.° - O valor a ser portado, correspondera ao
valor do direito acumulado pelo participante,
acrescido do valor correspondente ag Contas de
Portabilidade, tendo como base para o calculo,
o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§§2°¢3.°_ SEM ALTERACAO

§4." - As condicdes previstas no caput deste

ATUAL

Artigo 26 — Instituto oferecido em razdo da
cessagio do vinculo empregaticio com o patro-
cinador antes de preencher as condigdes exigi-
das para a percepcio de aposentadoria normal
ou_aposentadoria por invalidez. a ser conce-
dido desde que atendidos os requisitos de elegi-
bilidade, de acordo com as nmormas previstas

artico aplicam-se também ao participante

transferido para outra empresa do mesmo
grupo econdmico que nio seja patrocinadora

deste plano de beneficios.

Artigo 26 — Instituto oferecido em razio da
cessagdo do vinculo empregaticio com o patro-
cinador antes de preencher as condigdes exigi-
das para a percepgiio de aposentadoria normal,
a ser concedido desde que atendidos os requisi-
tos de elegibilidade, de acordo com as normas
previstas neste regulamento. A opciio do parti-

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

SEM ALTERACAO

Ajuste de texto para adequar a alteracio do in-
ciso [X do artigo 1°.

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30
da Resolucio CNPC n.® 50 de 16/02/2022

Exclusdo atendendo a quarta exigéncia da No-
ta Tecnica n° 70/2023/Previc

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 5.°

da Resolugio CNPC n.” 50 de 16/02/2022
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Artigo 22 - E assegurado ao participante que se
desligar do patrocinador e do Plano, desde que
nio esteja recebendo beneficio, o resgate do
numero total de cotas creditadas na Conta Par-
ticipante e na Conta de Portabilidade, no que se
refere aos recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar,
mediante a entrega do termo de opgdo, obser-
vado o disposto no artigo 23 deste regulamento.

§§1.°e 2"~ SEM ALTERACAO
§3.% - Na data do requerimento do resgate, o
participante podera optar por uma das seguintes

formas de recebimento:

I - resgate em cota (nica;

IT - resgate em até 60 (sessenta) parcelas men-
sals e consecutivas, atualizadas monetariamente
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC).
§§4.°2 8° _ SEM ALTERACAO

§9." - NAO EXISTENTE NA REDACAO

2023

REDACAO PROPOSTA

Artigo 22 - E assegurado ao participante que se

desligar do patrocinador e do Plano, ou tiver o

sen contrato de trabalho suspenso decorren-

te de invalidez. desde que nio esteja recebendo
beneficio, o resgate do nimero total de cotas
creditadas na Conta Participante e nas Contas
de Portabilidade, no que se refere aos recursos
constituidos em plano de entidade aberta de
previdéncia complementar, mediante a entrega
do termo de opg¢io, observado o disposto no
artigo 23 deste regulamento.

§§1.°¢2.°— SEM ALTERACAO

§3.° - Na data do requerimento do resgate, o
participante podera optar por uma das seguintes
formas de recebimento:

I - resgate em cota Gnica, com possibilidade de
diferimento em até 90 dias: ou

IT - resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas monetariamente pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC).
§§4.°2 8°_ SEM ALTERACAO

§9.° - As condicdes previstas no caput deste

ATUAL

artigo aplicam-se também ao participante

www.cbsprev.com.br

COMENTARIOS

Inclusiio de texto para atendimento do artigo 17
§5.% da Resolugdo CNPC n.° 50 de 16/02/2022

SEM ALTERACAO

Atendendo a quinta exigéncia da Nota Técnica
n® 70/2023/Previc

Alteragio de texto para atendimento do artigo
21 ttem II da Resolugio CNPC n.® 50 de
16/02/2022

Inclusdo de texto para atendimento do artigo 30

da Resolugdo CNPC n.° 50 de 16/02/2022
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Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do
participante que se desligar do patrocinador e
do Plano, desde que ndo esteja recebendo bene-
ficio pelo Plano.

§1.% - O valor a ser portado, correspondera ao
valor do direito acumulado pelo participante,
acrescido do valor correspondente a Conta de
Portabilidade, tendo como base para o calculo,
o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§§2.° ¢ 3.° - SEM ALTERACAO

§4.° — NAQ EXISTENTE NA REDACAQ

2023

REDACAO PROPOSTA
transferido para outra empresa do mesmo
grupo econdmico que niio seja patrocinadora
deste plano de beneficios.

Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do
participante que se desligar do patrocinador e
do Plano, desde que ndo esteja recebendo bene-
ficio pelo Plano.

§1.% - O valor a ser portado, correspondera ao
valor do direito acumulado pelo participante,
acrescido do valor correspondente as Contas de
Portabilidade, tendo como base para o calculo,
o valor da cota no més anterior ao da data do
requerimento da Portabilidade.

§§2.°¢ 3.°— SEM ALTERACAO

§4.” - As condicdes previstas no caput deste

ATUAL

Artigo 26 — Instituto oferecido em razio da
cessagdo do vinculo empregaticio com o patro-
cinador antes de preencher as condigdes exigi-
das para a percepcio de aposentadoria normal
ou aposentadoria por invalidez, a ser conce-
dido desde que atendidos os requisitos de elegi-
bilidade, de acordo com as normas previstas

artigo _aplicam-se também_ao_participante
transferido para outra empresa do mesmo

grupo econdmico que niio seja patrocinadora
deste plano de beneficios.

Artigo 26 — Instituto oferecido em razio da
cessagdo do vinculo empregaticio com o patro-
cinador antes de preencher as condigoes exigi-
das para a percepgio de aposentadoria normal,
a ser concedido desde que atendidos os requisi-
tos de elegibilidade, de acordo com as normas

previstas neste regulamento. A opcedio do parti-
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COMENTARIOS

SEM ALTERACAO

Ajuste de texto para adequar a alteragio do in-
ciso IX do artigo 1°

Inclusiio de texto para atendimento do artigo 30
da Resolugio CNPC n.® 50 de 16/02/2022

Exclusdo atendendo a quarta exigéncia da No-
ta Técnica n® 70/2023/Previc

Inclusio de texto para atendimento do artigo 5.°
da Resolugio CNPC n.® 50 de 16/02/2022
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neste regulamento.

Artigo 28 - O recolhimento das contribui¢des
mensais dos participantes ativos sera efetuado
mediante desconto em folha de pagamento.

§§1.°¢2.°_ SEM ALTERACAO

§3.° - As contribui¢des esporadicas dos partici-
pantes ativos deverdo ser recolhidas diretamen-
te 4 CBS Previdéncia. através de estabeleci-
mento bancario por ela indicado.

Artigo 31 - O calculo atuanal para determina-
¢io das provisdes matematicas e do plano de
custeio sera feito de acordo com as hipoteses e
premissas constantes da Nota Técnica Atuarial
do plano e em periodicidade a ser definida pela
entidade, desde que respeitado o prazo determi-
nado pelo orgido governamental competente.

Parigrafo Unico - As hipoteses e premissas
indicadas na Nota Técnica Atuarial de que trata
o “caput” deste artigo poderdo ser revistas por
ocasio das reavaliagbes atuariais do plano,
com base em parecer do atuario responsavel

2023
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cipante pelo beneficio proporcional diferido
nfio_impede posterior opciio pelos demais
institutos, desde gue obedecidas as condicdes

previstas no regulamento do plano de bene-
ficios.

Artigo 28 - O recolhimento das contribuigdes
mensais dos participantes ativos sera efetuado
mediante desconto em folha de pagamento.

§§1.°¢2.° - SEM ALTERACAO

§3.% - As contribuigdes esporadicas dos partici-
pantes ativos, autopatrocinados ou vinculados
deverdo ser recolhidas diretamente a CBS Pre-
vidéncia, através de estabelecimento bancéarno
por ela indicado.

Artigo 31 - O caleulo atuanal para determina-
¢io das provisdes matematicas ¢ do plano de
custeio sera feito de acordo com as hipoteses e
premissas constantes da Nota Técnica Atuarial
do plano e em periodicidade a ser definida pela
entidade, desde que respeitado o prazo determi-
nado pelo orgido governamental competente.

§1.° - As hipoteses e premissas indicadas na
Nota Tecnica Atuarial de que trata o “caput”
deste artigo poderdo ser revistas por ocasido das
reavaliacdes atuariais do plano, com base em
parecer do atuario responsavel pelo plano e
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COMENTARIOS

SEM ALTERACAO

Inclusio de texto para atendimento do artigo 5°

§3.° da Resolugiio CNPC n.” 50 de 16/02/2022

SEM ALTERACAQ

Antigo paragrafo inico renumerado
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pelo plano e serdo aprovadas e aplicadas a par-
tir da data fixada pelo Conselho Deliberativo.

§2° — NAO EXISTENTE NA REDACAQ
ATUAL

Artigo 33 - A CBS Previdéncia fornecera a
cada participante, anualmente, extrato individu-
al da posi¢io da Conta Participante e da Conta
Patrocinador, contendo os valores creditados
¢/ou debitados no periodo, bem como da Conta
de Portabilidade, podendo também ficar dispo-
nivel por meio eletrénico, juntamente com ou-
tras informagdes aos participantes, conforme
previsto neste regulamento.

Artigo 49 - Fica a CBS Previdéncia, obedecido
os critérios estabelecidos na Resolugio CGPC
n." 26, de 29/09/2008. ou outra gque vier a
substitui-la ou alteri-la, autorizada a utilizar a
Reserva Especial para Revisio do Plano, apu-
rada nas avaliacdes atuariais realizadas anual-
mente no encerramento do exercicio, cuja for-
ma de utilizagdo devera ser aprovada pelo seu
Conselho Deliberativo e autorizada pela C)rgéu
Govemamental competente.

2023

REDACAQ PROPOSTA
seriio aprovadas e aplicadas a partir da data
fixada pelo Conselho Deliberativo.

§2.” - Os participantes ativos. autopatrocina-

dos, vinculados, plenos e assistidos do plano
estiio sujeitos. caso seja necessirio. a0 paga-
mento de contribuicdes extraordindrias, des-
pesas administrativas, sem prejuizo de ou-
tras previstas neste regulamento.

Artigo 33 - A CBS Previdéncia fornecera a ca-
da participante, anualmente, extrato individual
da posigio da Conta Participante e da Conta
Patrocinador, contendo os valores creditados
e/ou debitados no periodo, bem como das Con-
tas de Portabilidade, podendo também ficar
disponivel por meio eletronico, juntamente com
outras informagdes aos participantes, conforme
previsto neste regulamento.

Artigo 49 - Fica a CBS Previdéncia, obedecido
os critérios estabelecidos na legislaciio de re-
géncia. autorizada a utilizar a Reserva Especial
para Revisio do Plano, apurada nas avaliagoes
atuariais realizadas anualmente no encerramen-
to do exercicio, cuja forma de utilizag¢do devera
ser aprovada pelo seu Conselho Deliberativo e
autorizada pela (f]rgﬁo Governamental compe-
tente.
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COMENTARIOS

Inclusio de texto para atendimento do artigo 5.°
§1.° item II da Resolugdo CNPC n.° 50 de
16/02/2022

Ajuste de texto para adequar a alteragio do in-
ciso [X do artigo 1.°

Atendendo a quarta exigéncia da Nota Técnica

n” 70/2023/Previc
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