DEMONSTRACAO ATUARIAL

MIRADOR ENTIDADE: CAIXA'BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS
PLANO DE BENEFICIOS: 1998001474 PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: Completa

ENTIDADE

Cadigo: 01208 CNPJ: 32.500.613/0001-84

Sigla: CBS

Razéo Social: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS

PLANO
CNPB: 1998001474 Sigla: PLANO 35% M S
Nome: PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL
Situagéo: ATIVO / EM EXTINCAO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Beneficio Definido Legislagao Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: GIANCARLO GIACOMINI GERMANY

MIBA: 1020 MTE: 1020

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 30/11/2019 Data da Avaliagao: 31/12/2019

Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Completa

Observagoes:

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 97

Observacgoes:

A duration do passivo foi apurada conforme os critérios definidos na Resolugdo CNPC n° 30/2018 e em conformidade com as disposicdes
contidas na Instrugao Previc n® 10/2018.

Beneficio: PECULIO COMPLEMENTAR

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
BENEFICIO FIXADO EM MOEDA CORRENTE E ATUALIZADO PELA TR

Beneficio: APOSENTADORIA PROPORCIONAL DIFERIDA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

VALOR ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENO PROGRAMADO NA DATA
DA OPGAO PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, OBSERVADO O MINIMO COMO RESGATE. ESTE VALOR SERA ATUALIZADO
MONETARIAMENTE DA DATA BASE DO CALCULO ATE A DATA DO INICIO DO PAGAMENTO DO BENFICIO, QUANDO SERA APLICADO
FATOR ATUARIAL ESPECIFICO PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA.




Beneficio: AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Beneficio Programado: ---

Regime: Reparticdo Simples

Método de Financiamento: <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO
ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS
PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O
PARTICIPANTE.

Beneficio: AUXILIO PECUNIARIO

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

35% * BENEF = BENEF E O VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO QUE O
PARTICIPANTE PERCEBIA OU AO QUAL TERIA DIREITO SE, NA DATA DO FALECIMENTO, ESTIVESSE APOSENTADO POR INVALIDEZ.

Beneficio: AUXILIO POR MORTE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

BENEFICIO CORRESPONDE A 12 PAGAMENTOS MENSAIS CONSECUTIVOS, CONTADOS A PARTIR DO MES DO FALECIMENTO, DE
IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 (DOZE) ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGCAO,
ANTERIORES AO DO MES DO OBITO, CORRIGIDOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A
QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E/OU PELOS iINDICES DOS REAJUSTES DO BENFICIO DE APOSENTADORIA
DA CBS PREVIDENCIA, CONFORME O CASO.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO
ANTERIORES AO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO NA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS PELAS
CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE.

Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGCAO ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGCOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O
PARTICIPANTE. O BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAO PARA
A CBS, INCLUSIVE AQUELAS INDENIZADAS A TiTULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O
LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

Beneficio: APOSENTADORIA ESPECIAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAO ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O
PARTICIPANTE. O BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAO PARA




A CBS, INCLUSIVE AQUELAS INDENIZADAS A TiTULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O
LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAO ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGCOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O
PARTICIPANTE. O BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAO PARA
A CBS, INCLUSIVE AQUELAS INDENIZADAS A TiTULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O
LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

Beneficio: AUXILIO-DOENCA

Beneficio Programado: ---

Regime: Reparticdo Simples

Método de Financiamento: <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio:

35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO
ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS
PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O
PARTICIPANTE.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

32496689000183

32500613000184

33042730000104

Participantes Ativos: 1 Tempo médio de contribuicdo (meses): 536
Folha de Salario de Participagdo: R$ 101.418,59 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 98,00%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,50

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinacéo ocorrido no ano foi de 97,50%, estando abaixo da taxa esperada (98,00%). Esta diferenca é considerada normal
na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagao € definido a partir da inflagao projetada a
médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinacéo representa a diminuigdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do exercicio em
decorréncia da inflagado do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos célculos atuariais ndo sao reajustados
mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses, até que o reajuste dos valores
efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que esse se mantenha nos préximos anos, a adogao
dessa premissa mostra-se necessaria.

Opinido do atuario:

O Fator de Determinagao adotado (98,00%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme analises
prospectivas realizadas no estudo de adequacéo das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a manutengdo da premissa.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Identificador da hipétese: Nao se aplica




Valor: 98,00%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,50

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagé&o ocorrido no ano foi de 97,50%, estando abaixo da taxa esperada (98,00%). Esta diferenca € considerada normal
na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagao é definido a partir da inflagao projetada a
médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinacéo representa a diminuigdo média dos niveis reais dos valores no decorrer do exercicio em decorréncia da inflagdo
do periodo. Isso ocorre, pois 0s salarios e beneficios utilizados nos célculos atuariais ndo sdo reajustados mensalmente pela inflagdo do
periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses, até que o reajuste dos valores efetivamente ocorra.
Considerando que as projegdes salariais sédo realizadas considerando a média salarial dos participantes e, ainda, que os salarios sofrem
variagdes diversas dentro de um mesmo intervalo, tais como promog¢des, mudangas de cargos, gratificagdes, etc., entende-se adequada a
manutengéo de fator de determinagéo de 98% para os salarios.

Opinido do atuario:

Por ser utilizado como base de calculo na avaliagéo atuarial o Salario de Participagao, definido no Regulamento do Plano e que os
salarios sofrem variagbes diversas dentro de um mesmo intervalo, tais como promogdes, mudangas de cargos, gratificacdes, etc., entende-
se adequado a utilizagéo de fator de determinagéo de 98% para os salarios.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: INPC (IBGE)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,77

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:
Em 2019, o valor ocorrido (4,48%) situou-se em um patamar superior a expectativa de mercado (4,40%) em 31/12/2018.

Justificativa da EFPC:

Para esta premissa foi utilizado 3,77% como esperado para o exercicio seguinte, com base na expectativa de mercado de 31/12/2019
disponibilizada pelo BACEN.

Opiniao do atuario:

A premissa esta de acordo com a definicdo regulamentar. Como taxa de inflagéo esperada para 2019 (3,77%), considera-se a prevista pela
expectativa de mercado de 31/12/2019 disponibilizada pelo BACEN.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 4,40%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,01

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 4,40

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade nominal liquida obtida pela CBS na aplicagéo dos recursos garantidores do Plano PLANO 35% M S, ao longo de 2019, foi
de 11,803% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 9,08%, o que, em termos reais, representou obter 7,01%
contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,4% ao ano estabelecida para 2019, tomando como indexador base o INPC
(IBGE).

Justificativa da EFPC:

A Taxa de Juros Real Anual prevista estd em conformidade com a politica de investimentos e com o Estudo de Convergéncia da Taxa de
Juros da Entidade de 2019, elaborado pela Mirador. Com base nisso, o Conselho Deliberativo aprovou a manutengao da taxa real de juros
de 4,40% a.a..

Opinido do atuario:

A meta anual atuarial deve ser equivalente a variagdo anual do INPC/IBGE acrescida da premissa de Taxa de Juros Real Anual adotada
na avaliagdo atuarial do plano de beneficios. Pode-se constatar que a rentabilidade liquida auferida no exercicio ficou acima da
rentabilidade necessaria para manutencgao do equilibrio-técnico do plano. Deve-se continuar buscando o nivelamento da taxa de juros
frente a estrutura de alocacao definida na Politica de Investimentos da Entidade, com uma viséo de longo prazo. Dessa forma, recomenda-
se a manutengéo desta premissa, conforme recomendado pelo Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros de 2019.

Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Identificador da hipétese: WINKLEVOSS

Valor: Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 0,01 em todas as idades

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 22,28

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 22,00




Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 21,94

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tdbua de mortalidade de invalidos é a "Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 0,01 em todas as idades". A quantidade
esperada para 2019 apresentada na Demonstragdo Atuarial do exercicio anterior era de 22,28 ocorréncias, numero equivalente aos 22
casos registrados. Sendo assim, ndo apresentou divergéncia entre os periodos analisados.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6°do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opiniao do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequacéo da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Identificador da hipétese: LIGHT

Valor: Light Média

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tdbua de Entrada em Invalidez é a "Light Média". Dado o tamanho do grupo, a quantidade esperada para 2019 apresentada na
Demonstragdo Atuarial do exercicio anterior era nula e ndo foram identificadas novas ocorréncias no periodo no exercicio de 2019. Sendo
assim, nao apresentou divergéncia entre os periodos analisados.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6°do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequacgao da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral

Identificador da hipétese: AT 2000

Valor: AT-2000 Masculina Agravada em 15%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 345,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 531,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 341,04

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade geral é a "AT-2000 Masculina Agravada em 15%". A quantidade esperada para 2019 apresentada na
Demonstragao Atuarial do exercicio anterior era de 345 ocorréncias, numero inferior aos 531 casos registrados. Esta divergéncia é
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio (curto prazo).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6° do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as premissas tendem a se
concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequagao da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por
meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipétese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 1% a.a.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de crescimento observada no ano foi nula, estando abaixo da taxa esperada. A divergéncia entre o ocorrido neste exercicio de 2019
e o esperado se deve as oscilagdes salariais dos participantes ativos do plano no periodo. E importante ressaltar que a taxa de
crescimento real de salario reflete a expectativa de crescimento continuo e de longo prazo e que podem ocorrer variagdes no curto prazo,
especialmente pelo fato de tratar-se de uma massa pequena de participantes.

Justificativa da EFPC:




Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais
de 2018, com validade de 03 anos conforme § 6°do Art. 32 da IN PREVIC n° 10/2018.

Opinido do atuario:

Entendemos que as expectativas da premissa em questéo esta relacionada com a expectativa média, podendo haver oscilagbes em
determinados exercicios, mas que devem estar aderentes a realidade do grupo no médio e longo prazo. Portanto, apesar da diferenca
verificada, a hipotese utilizada tem apresentado resultados compativeis com o esperado, tendo sido ratificada por meio de teste estatistico

de aderéncia, que recomendou a manutengéo da premissa atual, a partir da analise de histéricos maiores e também considerando

eventuais expectativas prospectivas.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio: APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 1134
Valor médio do beneficio (R$): 699,24
Idade média dos assistidos: 81.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 94.023.124,98
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 94.023.124,98
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 94.023.124,98
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 3
Valor médio do beneficio (R$): 363,55
Idade média dos assistidos: 86.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 89.822,34




Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 89.822,34
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 89.822,34
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 282
Valor médio do beneficio (R$): 476,61
Idade média dos assistidos: 77.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 15.911.606,31
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 15.911.606,31
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 15.911.606,31
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Quantidade de beneficios concedidos: 1222
Valor médio do beneficio (R$): 993,95
Idade média dos assistidos: 74.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00




Beneficios concedidos

R$ 180.841.085,57

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 180.841.085,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 180.841.085,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 555.327,95

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 555.327,95
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 555.327,95
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: APOSENTADORIA PROPORCIONAL DIFERIDA
Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Beneficio: AUXILIO PECUNIARIO
Quantidade de beneficios concedidos: 2629
Valor médio do beneficio (R$): 247,19
Idade média dos assistidos: 78.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00




Custo Normal do Ano (%):
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Beneficios concedidos R$ 66.853.791,90
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 66.853.791,90
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 66.853.791,90
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: AUXILIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 56
Valor médio do beneficio (R$): 609,88
Idade média dos assistidos: 72.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 1.549.159,89
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.549.159,89
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 1.549.159,89
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: PECULIO COMPLEMENTAR
Quantidade de beneficios concedidos: 176
Valor médio do beneficio (R$): 188,54
Idade média dos assistidos: 79.00




Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 383.184,52
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 383.184,52

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 339.807,81

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 43.376,71
Beneficios a Conceder R$ 96,83
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 96,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 96,83
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO
Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Beneficio: AUXILIO-DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 0
Valor médio do beneficio (R$): 0,00




Idade média dos assistidos: |0.00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas R$ 360.207.200,29
Beneficios concedidos R$ 359.651.775,51
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 359.651.775,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 275.293.840,70

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

R$ 84.357.934,81

Beneficios a Conceder

R$ 555.424,78

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 555.424,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 555.424,78
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

Contabilizado no Ativo

R$ 0,00




Déficit equacionado

R$ 0,00

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (66 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (66 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura R$ 362.871.475,79

Insuficiéncia de Cobertura R$ 0,00

Finalidade

Fundo de Ganhos Atuariais

Nome da Fonte

Parcela do resultado

Recursos recebidos no exercicio

R$ 1.198.268,80

Recursos utilizados no exercicio R$ 0,00
Saldo R$ 9.408.216,70
Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) |Valor (%) Valor (R$) |Valor (%) Valor (R$) |Valor (%) Total em valores
Total de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pc::\rl‘it;:ebnuti(i;;?ass REOEe oy R$000 10,00 R$0,00 (0,00 R$ 0,00
Normais R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00




Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia regulamentar |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de reserva |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2020

Evolugao dos custos:

O Plano 35% é um plano fechado para novos participantes. Todos os beneficios assegurados pelo Plano 35% foram avaliados pelo regime
financeiro de capitalizagdo (com base no método agregado). Sendo assim, considerando que o plano possui 1 participante ativo, e que o
mesmo ja atingiu as caréncias para a aposentadoria, de acordo com bases técnicas e atuariais, ndo ha custo normal calculado para os
beneficios do Plano.

Caso o plano continue a apresentar resultados superavitarios, ndo sera mais necessario realizar contribui¢des extraordinarias para o
plano, até o término da vigéncia do Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit, que ocorrera em 30/06/2022. Durante a vigéncia
do referido Instrumento, caso o plano venha a apresentar déficit técnico, as parcelas extraordinarias poderao ser cobradas, de acordo com
o resultado da Avaliagdo Atuarial que apontou o mencionado déficit.

Variagao das provisdes matematicas:

No encerramento do exercicio de 2019, o Plano 35% da Média Salarial apresenta um resultado técnico superavitario de R$ 2.664.275,50,
que representa 0,74% das suas respectivas Provisdes Matematicas. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n°30/2018, até o limite de
18,11% das Provisbes Matematicas, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia, por néo ter
extrapolado este limite, ndo foi constituida Reserva Especial neste exercicio.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do Plano 35% da Média
Salarial, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano apresenta em
31/12/2019 situagdo superavitaria, que deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia, por néo ter extrapolado este limite, ndo foi
constituida Reserva Especial neste exercicio.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais do plano estao relacionados, principalmente, as premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
utilizadas na Avaliagdo Atuarial, que sédo periodicamente acompanhadas através de estudos técnicos de adequagéao, conforme disposto na
Resolugdo CNPC n° 30/2010 e na Instrugao Previc n°® 10/2018.

Solugoes para insuficiéncia de cobertura:

O plano nao apresentou insuficiéncia no ano de 2019.

Com relagéo a Provisdo Matematica a Constituir do Plano, ressaltamos que foi demonstrado apenas o valor liquido no quadro "Provisdes
Matematicas A Constituir E Contratos Do Grupo De Custeio". Apresentamos a abertura correta abaixo:

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS:
Contabilizado no Passivo: R$ 0,00

- Déficit equacionado: R$ -189.246.406,34
Patrocinador (66 meses): R$ -189.246.406,34
Participantes: R$ 0,00

Assistidos: R$ 0,00

- Outras Finalidades: R$ 189.246.406,34
Patrocinador (66 meses): R$ 189.246.406,34
Participantes: R$ 0,00

Assistidos: R$ 0,00

Participantes ativos do plano: 1

Tempo médio de contribuigdo do plano (meses): 536,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 0,00

Custo Normal do Ano (R$): 0,00




Custo Normal do Ano (%):
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Provisdes Matematicas R$ 360.207.200,29
Beneficios concedidos R$ 359.651.775,51
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 359.651.775,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 275.293.840,70
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 84.357.934,81
Beneficios a Conceder R$ 555.424,78
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 555.424,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 555.424,78
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00




Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) | Valor (%) Valor (R$) | Valor (%) Valor (R$) [Valor (%) Total em valores
Total de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B i sl R$0,00 (0,00 R$0,00 (0,00 R$0,00  |0,00 R$ 0,00
Normais R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia regulamentar (R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagéo de reserva |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado do exercicio R$ 2.664.275,50
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 2.664.275,50
Reserva de Contingéncia R$ 2.664.275,50
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano 35% da Média Salarial foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com
data-base em 30/11/2019 e posicionado em 31/12/2019. Apo6s serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagbes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdénciais:

O Plano de 35% apresenta um fundo previdencial de ganhos, constituido de acordo com determina¢des da PREVIC, em seu Oficio
584/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, a partir das parcelas do resultado anual destinado aos participantes. O fundo previdencial sera revertido
aos participantes por ocasido do pagamento da ultima parcela do Instrumento Particular de Equacionamento do Déficit desse plano.

Na data da avaliagdo atuarial, 31/12/2019, o referido fundo previdencial apresentou saldo de R$ 9.408.216,70, dos quais R$ 9.078.425,37
se refere ao valor rentabilizado do fundo, somado a parcela referente ao ganho atuarial apurado no exercicio de 2019, conforme
demonstrado neste parecer atuarial, equivalente a R$ 329.791,33.

Variacao do resultado:

Em comparagéo com o exercicio de 2018, houve uma redugédo dos compromissos atuariais de 0,25%. Portanto, as provisdes matematicas
apresentaram variagao dentro do intervalo esperado, considerando o envelhecimento da populagédo, uma vez que os participantes se
encontram em fase de recebimento de beneficio.

No tocante aos ativos do plano, a rentabilidade nominal liquida, obtida pela CBS na aplicagdo do Patriménio de Cobertura deste Plano, ao
longo de 2019, foi de 11,803% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 9,08% (INPC acumulado em 2019, de
4,4816%, acrescido da taxa real de juros de 4,40%), o que, em termos reais, representou obter 6,31% contra uma meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 4,40% ao ano estabelecida para 2019, tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

O Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit esta contabilizado em Provisées Matematicas a Constituir, conforme determinado no
Oficio 5020/CGAT/DITEC/PREVIC, diante de necessidade de repactuagao. O montante é reavaliado considerando a corregao do valor pela
taxa de juros real de 3,5% ao ano e descontada a parcela de amortizagéo do referido exercicio.

A parcela de prestagédo anual, de responsabilidade da patrocinadora, serd amortizada pela apropriagdo dos ganhos atuariais no exercicio,
observando a proporgao contributiva apurada a partir das contribuigdes extraordinarias aportadas para o equacionamento do déficit do
plano, segundo os termos do Oficio n® 990/CGAT/DITEC/PREVIC, de 02/04/2012, de 95,52% para a patrocinadora e 4,48% para os
participantes e assistidos.

O ganho atuarial relativa a parcela patrocinadora foi equivalente a R$ 10.025.689,17, quitando todo o montante contabilizado em Provisdes
Matematicas a Constituir no encerramento do exercicio de 2019. Com isso, ndo havera parcela de amortizagédo do Instrumento de
Equacionamento de Déficit para o exercicio de 2020.

A parcela de ganho atuarial relativa aos participantes foi de R$ 329.791,33, o qual n&o pode ser utilizado para abatimento da Provisdes




Matematicas a Constituir, foi transferida para o fundo previdencial de ganhos atuariais e foi calculada sobre o saldo do Instrumento de
Equacionamento de Déficit, que correspondia, em 31/12/2019, a R$ 7.361.413,67.

Natureza do resultado:

A natureza do resultado obtido pelo plano, portanto, é de causas estruturais. Pode-se destacar as variagdes cadastrais ocorridas entre os
exercicios bem como o ganho financeiro decorrente da superagdo da meta atuarial.

Solugoes para equacionamento de déficit:

N&o é necessaria a implementagéo de plano de equacionamento de déficit técnico, pois o plano apresenta um resultado técnico ajustado
superavitario.

Adequacao dos métodos de financiamento:

Os regimes financeiros e métodos de financiamento foram mantidos os mesmos do ano anterior e atendem as exigéncias da Resolugao
CNPC N° 30, de 10/10/2018.

Outros fatos relevantes:

1) O Plano 35% encontra-se em situagéo de extingdo, ou seja, fechado a novas adesbées, considerando a data de desativagédo de 01 de
novembro de 1977.

2) De acordo com o Balancete Contabil de dezembro de 2019, a totalidade do Patriménio de Cobertura do Plano encontrava-se
integralizada.

3) Os Fundos do Plano em 31 de dezembro de 2019 montavam a quantia de R$ 34.587.144,70, onde R$ 9.408.216,70 é referente ao Fundo
Previdencial, ja mencionado neste parecer, R$ 17.236.023,87 referente ao Fundo Administrativo e R$ 7.942.904,13 referente ao Fundo dos
Investimentos, valores esses informados pela Entidade através do balancete contabil.

4) A capacidade financeira do plano em manter os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento” é verificada
anualmente pela elaboragéo de estudos de ALM e quando da realizagédo do estudo de convergéncia da taxa de juros real anual de que trata
a Instrucéo Previc n® 10/2018. Além disso, os titulos publicos federais utilizados na apuracéo do Ajuste de Precificagdo atendem aos
requisitos listados no Art. 10° da Instrugao Previc n® 10/2018, conforme atestado pelo Sistema Venturo divulgado na pagina da Previc e
referenciado na Portaria Previc n® 86/2019.

5) O Plano de Custeio para 2020 tem inicio de vigéncia em 01/01/2020 e é descrito abaixo.

Custeio Previdenciario

- Contribuicdes Normais:

N&o ha mais contribui¢cdes de participantes, assistidos e de patrocinadora no Plano para o exercicio de 2020, uma vez que 0S cOmpromissos
do plano se encontram integralizados.

- Contribui¢des Extraordinarias::

N&o havera contribuigcdes extraordinarias de participantes, assistidos e de patrocinadora no Plano para o exercicio de 2020.

Custeio Administrativo
Em conformidade com a definigdo da Entidade acerca dos Custos Administrativos dos Planos Previdenciais, em observancia ao seu Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, ndo ha taxa de carregamento e de administragéo propostas para o Plano 35% para o exercicio de 2020.

GIANCARLO GIACOMINI Assinado de forma digital por GIANCARLO
GIACOMINI GERMANY:71569170053

GERMANY:71569170053 Dados: 2020.04.22 17:08:20 -03'00'

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY
MIBA 1020




		2020-04-22T17:08:20-0300
	GIANCARLO GIACOMINI GERMANY:71569170053




