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Alteracoes no Estatuto sao aprovadas

A CBS Previdéncia informa que foram aprovadas pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar as alteracdes propostas para o Estatuto
da entidade, conforme Portaria n.° 736, de 07 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 152, de 11 de agosto de 2022. Essas alteragdes foram pre-
viamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, em sua 329.2 reunido, realizada em 28 de outubro de 2021.

Com o objetivo de manter 0s nossos participantes sempre bem informados, destacamos a seguir as modificacbes que foram feitas no documento e passaram a valer
a partir da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido. O Estatuto completo esté disponivel no item “Institucional” do site da CBS Previdéncia.

TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS

Artigo 3.° - A CBS Previdéncia tem sede na Avenida Doutor
Cardoso de Melo, n.° 1855, 7.° andar, conjunto 72, Edificio
Francisco Lopes, Vila Olimpia, CEP 04548-903, Sao Paulo-SP,
podendo manter filiais em qualquer ponto do Territério Nacional.

Redagdo alterada, para inserir o endereco da sede da CBS
Previdéncia, a fim de atender exigéncia registraria.

Artigo 3.° - A CBS Previdéncia tem como sede e foro a cidade
de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, podendo manter filiais ou
Unidades de Servicos em qualquer ponto do Territério Nacional.

Artigo 5.° - A CBS Previdéncia tem por objetivo principal instituir = Artigo 5.° - A CBS Previdéncia tem por objetivo principal instituir = SEM ALTERACAO.

e operar planos multiplos de beneficios de carater previdenciario,
de acordo com o estabelecido nos respectivos regulamentos,
aprovados pela autoridade competente.

e operar planos multiplos de beneficios de carater previdenciario,
de acordo com o estabelecido nos respectivos regulamentos,
aprovados pela autoridade competente.
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TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio ou servico de qualquer
natureza podera ser criado na CBS Previdéncia sem que,
previamente e em contrapartida, seja estabelecida a respectiva
receita de cobertura, devendo, ainda, ser submetido a aprovagéo
da autoridade competente.

Artigo 7.° - Havendo superavit técnico em qualquer dos
planos de beneficios, uma vez satisfeitos os requisitos e
critérios legais aplicaveis, a CBS Previdéncia promovera a
revisdo obrigatdéria do respectivo plano, a ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.

Artigo 8.° - Os beneficios assegurados pelos planos de
beneficios da CBS Previdéncia serao reajustados na forma
estabelecida no regulamento de cada plano.

Artigo 12 - Sao beneficiarios os dependentes dos
participantes, reconhecidos pela Previdéncia Social ou
inscritos na CBS Previdéncia, conforme previsto nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Artigo 14 - A inscricdo nos planos de beneficios administrados
pela CBS Previdéncia, como participante, é condi¢cdo essencial
a obtencdo de qualquer suplementagéo, beneficio ou servigo
assegurado pelos regulamentos dos planos de beneficios.

Parégrafo Unico - Nenhum beneficio ou servico de qualquer natureza
podera ser criado na CBS Previdéncia sem que, previamente e em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura,
devendo, ainda, ser submetido a aprovacédo pelos érgdos de
governanca da entidade e pela autoridade competente.

Artigo 11 - A inscricdo nos planos de beneficios administrados
pela CBS Previdéncia, como participante, € condi¢do essencial
a obtencdo de qualquer suplementagdo, beneficio ou servigo
assegurado pelos regulamentos dos planos de beneficios.

Ajuste de redacéo.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

SEM ALTERACAO.
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Paragrafo Unico - Somente podera ingressar nos planos
de beneficios administrados pela CBS Previdéncia, como
participante, o empregado que estiver em efetivo exercicio em
patrocinador, obedecidas as condic¢des previstas no regulamento
do plano de beneficios ao qual vier a aderir.

Artigo 15 - E facultado ao participante optar pela sua permanéncia
na condicdo em que estiver, ao se desligar do patrocinador.

Paragrafo Unico - Somente  poder4 ingressar nos planos
de beneficios administrados pela CBS Previdéncia, como
participante, o empregado que estiver em efetivo exercicio em
um dos patrocinadores, obedecidas as condi¢Bes previstas no
regulamento do plano de beneficios ao qual vier a aderir.

Artigo 12 - E facultado ao participante, ao se desligar do
patrocinador, optar pela sua permanéncia no plano de

Paragrafo Unico - Os regulamentos dos planos de beneficios
fixar8o os prazos de requerimento e demais condigBes para a
permanéncia como participante da CBS Previdéncia.

Artigo 17 - O patrimonio de cada plano de beneficios da CBS
Previdéncia mantera independéncia em relacao aos demais

beneficios, desde que obedecidos os prazos e condi¢cles
estabelecidos no regulamento do plano de beneficios ao
qual estiver vinculado e obedecido as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Os regulamentos dos planos de beneficios
fixar&o os prazos de requerimento e demais condi¢Bes para a
permanéncia como participante da CBS Previdéncia, obedecidas
as exigéncias legais.

Artigo 14 - O patrim6nio de cada plano de beneficios administrado
pela CBS Previdéncia mantera independéncia total entre eles e

planos da entidade e sera constituido de:

| - contribuigbes dos patrocinadores e dos participantes e, ainda,
valores correspondentes a j6ia dos participantes;

sera constituido de:

I - contribuigbes dos patrocinadores e dos participantes,
recursos portados e, ainda, valores correspondentes a joia dos
participantes;

Ajuste de redacao.

Redacdo alterada, de modo a detalhar melhor a opgédo de
permanéncia de participante desligado do patrocinador.

Ajuste de redagéo.

Ajuste de redagéo.

Ajuste de redacdo, para incluir os recursos portados quando
os Planos da CBS se enquadrarem como “plano de beneficios
receptor” nos termos da legislagéo vigente.

Os recursos recebidos por meio de portabilidade também
compdem a “Formacao Patrimonial”.
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Il e Il - SEM ALTERAGCAO.

Artigo 18 - O Orgamento da CBS Previdéncia sera elaborado
pela Diretoria Executiva e apresentado, para aprovacdo do
Conselho Deliberativo, até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§81.°e 2.° - SEM ALTERACAO.

83.° - Politica de Investimento é a peca pela qual é projetado
0 programa de aplicacdo dos recursos a serem gerados no
exercicio subsequente, observadas as diretrizes estabelecidas
pela autoridade competente.

Artigo 19 - O custeio das prestacOes previdenciarias dos
planos de beneficios administrados pela CBS Previdéncia
sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I - contribuicdes dos patrocinadores;

Il - contribuicdes dos participantes;

lll - j6éia dos participantes;

IV - rendas dos investimentos;

V - doagdes, subvencdes, legados e rendas eventuais ou
extraordindarias, nao previstas nos itens anteriores.

Il e Il - SEM ALTERACAO.

Artigo 15 - O Orgamento, os Planos de Custeio e as Politicas
de Investimento da CBS Previdéncia serdo elaborados pela
Diretoria Executiva e apresentados, para aprovagdo do Conselho
Deliberativo, até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§81.°e 2.°- SEM ALTERACAO.

83.° - Politica de Investimento € a pega pela qual é projetado o
programa de aplicacéo dos recursos a serem gerados no exercicio
subsequente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
6rgaos de governanca da entidade, e obedecidas as regras
estabelecidas pela autoridade competente.

Ajuste de redacdo, visando ficar de acordo com a legislagéo
vigente.

Ajuste de redacao.

Artigo excluido conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
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TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS
Artigo 20 - ACBS Previdénciaaplicara o patrimonio dos planos Artigo excluido conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

de beneficios por ela administrados conforme diretrizes
estabelecidas pela autoridade competente, objetivando:

| - a rentabilidade exigida pela sua Politica de Investimento;
Il - a efetiva garantia dos investimentos;
1ll - a manutencdo do poder aquisitivo dos recursos aplicados.

Artigo 22 - Além de outras que se tornem necessarias, Artigo excluido conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
constituem pecas integrantes do sistema operacional as

seguintes:

| - Orcamento;

Il - Balancetes Mensais;

Il - Demonstra¢6es Contabeis Consolidadas e por planos de
beneficios previdenciais;

IV - Parecer do Conselho Fiscal;

V - Parecer dos Auditores Independentes;

VI - Parecer do Atuario.

Artigo 23 - Ao final de cada exercicio serao elaboradas as Artigo excluido conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
Demonstrac6es Contabeis Consolidadas e por planos de

beneficios previdenciais, bem como as avalia¢gdes atuariais

de cada plano de beneficios da CBS Previdéncia, as quais

deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao

Conselho Deliberativo, obedecidos os prazos previstos na

legislacdo vigente.
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planos de beneficios previdenciais serdo acompanhadas
dos documentos previstos na legislacdo em vigor.

§2.° - Sob a denominacdo de provisbes matematicas, o
Balanco Patrimonial consignard as contas estabelecidas
pela legislacdo em vigor.

§3.°- Ap6saaprovacao pelo Conselho Deliberativo, aDiretoria
Executiva encaminharda as Demonstragfes Contabeis
Consolidadas e por planos de beneficios previdenciais,
bem como os documentos que as acompanham, aos
patrocinadores e a autoridade competente, obedecidas as
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 25 - Constituem érgdos de deliberagdo, administracdo e
fiscalizacdo da CBS Previdéncia:

lalll e 881.°a 4.°- SEM ALTERACAO.

Artigo 27 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de:

| - Presidente indicado pelo patrocinador principal;

Il e lll - SEM ALTERACAO.

www.cbsprev.com.br

TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS

81.° - As Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por

Continuagao do Artigo 23, excluido conforme Nota n.° 436/2022/
Previc.

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE GOVERNANCA Ajuste de redacio.

Artigo 18 - Constituem 6rgéos de governanga responsaveis pela = Ajuste de redagao.
deliberacéo, administracao e fiscalizagdo da CBS Previdéncia:

lallle 881.°a4.°- SEMALTERACAO.

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de:

| - Presidente indicado pela Companhia Siderurgica Nacional, = Redacéo alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Il e lll - SEM ALTERACAO.
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TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS

§81.°e 2.° - SEM ALTERACAO.

§83.° e 4.° - SEM ALTERACAO.

Artigo 28 - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida
por um membro indicado pelo patrocinador principal.

§81.°a 2.°- SEM ALTERAGAO.

§3.° - Estando ausentes o presidente e o seu substituto, em
reunido previamente convocada e que ndo possa ser adiada,
caber& aos conselheiros presentes escolher, dentre os membros
presentes a reunido, o membro designado pelo patrocinador
principal que presidira exclusivamente aquela reunido.
Concluida a reunido, sera dado conhecimento das deliberacdes
tomadas ao presidente e ao seu substituto.

Artigo 30 - O mandato dos membros efetivos e de seus
respectivos suplentes sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reconducao ou reelei¢ao.

§81.°e 2.° - SEM ALTERACAO.

83.° - Os membros do Conselho Deliberativo poderdo
ser destituidos pelas respectivas patrocinadoras que os
indicarem. A substituicdo, nestes casos, seguird a forma
regular de indicacdo.

§84.° e 5.° - SEM ALTERACAO.

Artigo 21 - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida
por um membro indicado pela Companhia Sideruargica Nacional.

§81.°a2.°- SEM ALTERACAO.

§3.°- Estando ausentes o presidente e o seu substituto, em reuniéo
previamente convocada e que nao possa ser adiada, cabera aos
conselheiros presentes escolher, dentre os membros presentes
a reunido, o membro designado pela Companhia Sidertrgica
Nacional que presidira exclusivamente aquela reunido. Concluida
a reunido, sera dado conhecimento das deliberagdes tomadas ao
presidente e ao seu substituto.

Artigo 23 - O mandato dos membros efetivos e de seus respectivos
suplentes sera de 4 (quatro) anos, tendo como data-base para
término do mandato o dia 31 de marco, sendo permitida a
reconducéo ou reelei¢ao.

Redacdo criada de modo a aumentar a transparéncia das
regras de indicacéo e destituicAo dos membros indicados pelas
patrocinadoras ao Conselho Deliberativo.

Antigos 883.° e 4.9, renumerados.

Redacao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Redagao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Redacao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
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Paragrafo Unico - SEM ALTERACAO.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

lalV- SEMALTERACAO.

V - aprovar as Demonstragées Contabeis Consolidadas e por
planos de beneficios previdenciais e os documentos que as
acompanham;

Vla XV - SEM ALTERACAO.

XVI - aprovar o Plano de Gestdo Administrativa — PGA;

XVII - SEM ALTERACAO.

XVIII - estabelecer, anualmente, através do Orgcamento, 0s
valores relativos ao pro-labore dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva,

XIX e XX - SEM ALTERAGAO.

Paragrafo Unico - SEM ALTERACAO.
Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo:
lalV-SEMALTERACAO.

V - aprovar as Demonstracdes Contébeis e os documentos que
as acompanham;

Vla XV - SEM ALTERACAO.

XVI - aprovar o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA;

XVII - SEM ALTERACAO.

XVIII - estabelecer, anualmente, por meio do Orgcamento, 0s
valores relativos ao pro-labore dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XIX e XX - SEM ALTERAGCAO.

SEM ALTERACAO.

Ajuste de redacdo para sempre contemplar os demonstrativos
estabelecido pela autoridade competéncia. Demonstrativos de
acordo com a Art. 17 da Resolugdo CNPC N° 43, 06/08/2021.

Ajuste de redacéo para adequar ao art. 24 da Resolugdo CNPC
n.° 43, 06/08/2021.

Ajuste de redacéo.
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TEXTO VIGENTE ATE 10/08/2022 TEXTO VIGENTE A PARTIR DE 11/08/2022 COMENTARIOS

Paragrafo Unico e alineas - SEM ALTERACAO.

Artigo 36 - A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um)
presidente e 2 (dois) diretores, os quais poderao ser designados
entre ndo-Participantes dos planos de beneficios administrados
pela CBS Previdéncia e sem necessariamente ter vinculo
empregaticio ou estatutario com os patrocinadores, com mandato
de 4 anos, tendo como data-base para o término do mandato o
dia 31 de marco.

Paragrafo Unico - O presidente, em seus impedimentos nédo
superiores a 30 (trinta) dias, nestes incluido o periodo de
férias regulamentares, sera substituido pelo diretor de sua

Paragrafo Unico e alineas - SEM ALTERACAO.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva sera composta por 1 (um)
presidente e 2 (dois) diretores, os quais poderao ser designados
entre nao-Participantes dos planos de beneficios administrados
pela CBS Previdéncia e sem necessariamente ter vinculo
empregaticio ou estatutario com os patrocinadores, com mandato
de 4 anos, tendo como data-base para o término do mandato o
dia 31 de margo.

Paragrafo Unico - O presidente, em seus impedimentos superiores
a 30 (trinta) dias, sera substituido por quem for designado pela
Companhia Siderurgica Nacional.

indicacao e, ultrapassado aquele prazo, a substituicao far-
se-a por quem for designado pelo patrocinador principal.

Artigo 37 - Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre
escolha do patrocinador principal, podendo ser reconduzidos
ao final do mandato ou destituidos a qualquer tempo.

§1.°- SEM ALTERAGAO.

§2.° - Adesignacao e a destituicdo serdo formalizadas por ato do
patrocinador principal e a posse mediante termo lavrado em
livro préprio.

Artigo 30 - Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre
escolha da Companhia Sidertrgica Nacional, podendo ser
reconduzidos ao final do mandato ou destituidos a qualquer tempo.

§1.°- SEM ALTERACAO.

§2.° - A designacéo e a destituicdo serdo formalizadas por ato
da Companhia Siderurgica Nacional e a posse mediante termo
lavrado em livro proprio.

Redacao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Redagao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Redacao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
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Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva:

I e Il - SEM ALTERACAO.

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagao,
as DemonstragGes Contabeis Consolidadas e por planos de
beneficios previdenciais e os documentos que as acompanham;

IV a XIV - SEM ALTERACAO.

XV - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovacéo, o
Plano de Gestdo Administrativa — PGA e suas alteragdes;

XVI - apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o
método utilizado e o resultado da Avaliacdo de Riscos e
Controles Internos.

Artigo 41 - Incumbe a Diretoria Executiva fazer divulgar aos
participantes um relatério anual, contendo informag6es sobre as
atividades da entidade, bem como as Demonstra¢cées Contabeis
Consolidadas e por planos de beneficios previdenciais,
bem como os documentos que as acompanham, na forma da
legislacao vigente.

Artigo 33 - Compete a Diretoria Executiva:

I e ll - SEM ALTERACAO.

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagéo, as
Demonstra¢des Contabeis e os documentos que as acompanham;

IV a XIV - SEM ALTERACAO.

XV - apresentar ao Conselho Deliberativo, para sua aprovagao,
0 Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e
suas alteracoes;

XVI - apresentar continuamente ao Conselho Deliberativo
0 método utilizado e o resultado da Avaliagdo de Riscos e
Controles Internos.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva criar mecanismos

que permitam divulgar aos participantes relatério anual

contendo informacgdes sobre as atividades da entidade, suas

Demonstracées Contabeis, bem como os documentos que as
acompanham, na forma da legislac¢éo vigente.

Ajuste de redacdo para sempre contemplar os demonstrativos
estabelecido pela autoridade competéncia. Demonstrativos de
acordo com a art. 17 da Resolugdo CNPC n.° 43, 06/08/2021.

Ajuste de redacéo para adequar ao art. 24 da Resolugdo CNPC
n.° 43, 06/08/2021.

Ajuste de redacdo, a fim de adequar a legislacéo vigente.

Ajuste de redacdo para sempre contemplar os demonstrativos
estabelecido pela autoridade competéncia. Demonstrativos de
acordo com a art. 17 da Resolu¢cdo CNPC n.° 43, 06/08/2021.
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Artigo 42 - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos da
Diretoria Executiva, o patrocinador principal devera ser
notificado para a indicagdo do substituto, para cumprimento do
restante do mandato.

Artigo 44 - Compete ao Presidente:

I aVI- SEM ALTERACAO.

VII - distribuir, entre os membros da Diretoria Executiva, as
respectivas funcoes e areas de atividades.

Artigo 35 - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos da
Diretoria Executiva, a Companhia Siderurgica Nacional devera
ser notificada para a indicagdo do substituto, para cumprimento
do restante do mandato.

Artigo 37 - Compete ao Presidente:

I a VI - SEM ALTERACAO.

VII - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho
e medidas necessarias a defesa dos interesses da Entidade;

XIX - praticar ad referendum da Diretoria Executiva, atos
de competéncia desta, cuja urgéncia recomende atuacdo
imediata;

X - identificar as melhores alternativas de mercado com
relacdo a gestdo dos investimentos, impactando na
rentabilidade individual dos participantes e assistidos, no
equilibrio atuarial e financeiro dos planos, evitando-se a
geracdo de passivos significativos para as patrocinadoras,
e também na sua utilizacdo como mecanismo de Recursos
Humanos da companhia, auxiliando no clima organizacional
e os objetivos das patrocinadoras;

Redagao alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

SEM ALTERACAO.

Redacéao extinta, tendo em vista a criacdo dos artigos 38 e 39
com as competéncias dos diretores.

Redacéao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
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Paragrafo Unico - Ndo obstante a representacdo prevista
no inciso | deste artigo, a CBS poderéa ser representada por
dois diretores em conjunto ou na forma definida em ata da
Diretoria Executiva.

recebimento e tramite de informacdes para evitar
descumprimento nos prazos estabelecidos nhos regulamentos
dos planos com relacdo aos pagamentos de beneficios e
resgates de contribuicdes;

XIl - gestionar as atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Administracdo e Seguridade, Diretoria de Investimentos
e Compliance.

81.° - Nao obstante a representacao prevista no inciso | deste
artigo, a CBS podera ser representada por dois diretores em
conjunto ou na forma definida em ata da Diretoria Executiva.

8§2.° - O Presidente acumulara func6es de outra Diretoria
Executiva caso nao indicado o seu titular, ou, ocorrendo
vacancia, até o seu preenchimento.

Artigo 38 - Compete ao Diretor de Administracao e Seguridade:

| - administrar e gerir os servicos ao seu cargo e o pessoal
que lhe esta subordinado;

Il - promover a gestao das atividades desenvolvidas pelas
areas: Administrativa, Iméveis, Contabilidade, Seguridade,
Recursos Humanos, TI, Juridico, Atuarial, Financas,
Empréstimos e Relacionamento com Participantes;

www.cbsprev.com.br
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Xl - desenvolver mecanismos eficientes na cobranca,

Redacdao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Mesma redacao do antigo paragrafo Unico.

Redacdao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

Redagao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
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Ill -acompanhar o fechamento Contabil da Entidade, seguindo = Redacao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.
os parametros e normas da legislacao vigente;

IV - fazer a gestdo do contrato de terceirizacdo de sistemas,
com o objetivo de melhorar o alinhamento, foco e suporte a
gestdo do negdbcio;

V - gerenciar e acompanhar todo o processo de novas
aquisicdes/compras;

VI-gerenciar o plano de remuneracdo e de cargos, treinamentos
e desenvolvimento dos profissionais da Entidade;

VIl - responder pela elaboracdo e acompanhamento do
orcamento;

VIII - acompanhar, por meio de indicadores e planos de acéao,
os resultados das areas;

IX - acompanhar as tratativas de atendimento na perspectiva
de qualidade ao participante, identificando e propondo
melhorias processuais internas, além de coordenar as
respostas do canal de Ouvidoria;

X - responder pelo processo final de folha de pagamento dos
assistidos, de resgates e de portabilidades, pela gestao de
contratos de terceirizacao de atividades de apoio (cadastro,
folha de pagamento, beneficios e estudos atuariais);

XI - responder pelo cadastro e gestdao documental de todos
0s participantes;

- HEEs R
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XIl - responder techicamente pelo processo de avaliacdo
atuarial anual dos planos de beneficios previdenciarios da
CBS, incluindo o acompanhamento e aprovacao dos laudos
atuariais elaborados pela assessoria atuarial externa, bem
como prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre
os resultados superavitarios ou deficitarios apurados nos
planos de beneficios previdenciarios para as patrocinadoras
e demais areas da CBS;

Redacdao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

XIll - atuar como Interlocutor junto as patrocinadoras para
as questdes técnicas envolvendo os planos de beneficios
previdenciarios da CBS e modelagem de planos de beneficios
previdenciarios em geral;

XIV - responder por todo processo de arrecadacdo de
recursos das patrocinadoras e conciliacdo dos valores com
as regras dos respectivos planos e

XV - responder pelo processo de solicitacdo e concessido
dos institutos legais.

Artigo 39 - Compete ao Diretor de Investimentos: Redacéo criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

| - administrar e gerir 0os servicos ao seu cargo e o pessoal
que lhe esta subordinado;

Il - planejar e acompanhar a implantacdo de procedimentos
e instrumentos direcionados para a andlise técnica do
comportamento do mercado, visando orientar e subsidiar as
decisoes de Investimento da Entidade;

~ HEEs DR
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Ill - aprovar o estudo ALM e de macro alocagao dos planos de
beneficios, quando for o caso;

www.cbsprev.com.br

Redacdao criada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

IV - acompanhar a execucdo das Politicas de Investimentos
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de acordo com a
legislacdo vigente;

V - acompanhar os indicadores econdémicos, financeiros e
indices de rentabilidade da economia local e das principais
economias mundiais;

VI - coordenar e acompanhar a realizacdo de estimativas/
projecdes de indicadores relacionados aos investimentos e
aos riscos financeiros da CBS;

VII - gerir os recursos financeiros buscando a rentabilidade
esperada, de acordo com a caracteristica de cada plano de
beneficios;

VIIl - aprovar as operagcdes de compra e venda de ativos
financeiros ndo mobiliarios em conjunto com o presidente e
seguindo as politicas de investimentos;

IX - responder pelo processo de comunicacdo (interna e
externa).

Artigo 40 - O Presidente podera estabelecer outras atribuicées

aos Diretores, ndo especificamente previstas neste Estatuto,

quando necessarias ao hom desempenho das atividades da CBS.

Redacao criada com competéncia residual para o Presidente
definir novas fungbes ndo expressamente previstas no rol de
cada membro da Diretoria.
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Artigo 45 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagédo da gestédo
econdmico-financeira da CBS Previdéncia, podendo valer-se
da auditoria do patrocinador principal, se necessario, para o
melhor exercicio das suas atribuicdes.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, escolhidos dentre os
participantes, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes
designados pelos patrocinadores e 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente eleitos dentre os participantes.

§1.° - SEM ALTERACAO.

§2.° - SEM ALTERACAO.

§3.° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reelei¢édo
ou recondugdo, o que também se aplica ao suplente que
tenha sido efetivado em razdo de renlncia ou vacancia do
correspondente efetivo.

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagao da gestédo
econdmico-financeira da CBS Previdéncia, podendo valer-se da
auditoria da Companhia Siderurgica Nacional, se necessario,
para o melhor exercicio das suas atribuigées.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal serda composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, escolhidos dentre os
participantes, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes
designados pelos patrocinadores e 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente eleitos dentre os participantes.

§1.°- SEM ALTERACAO.

§2.° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser
destituidos pelas respectivas patrocinadoras que os
indicarem. A substituicdo, nestes casos, seguird a forma
regular de indicacao.

§3.° - SEM ALTERACAO.

84.° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
4 (quatro) anos, tendo como data-base para término do
mandato o dia 31 de marco, sendo permitida apenas uma
reeleicdo ou reconducdo, o que também se aplica ao suplente
gue tenha sido efetivado em razdo de reniincia ou vacancia do
correspondente efetivo.

Redacdo alterada, conforme Nota n.° 436/2022/ Previc.

SEM ALTERACAO.

Redacgdo criada de modo a aumentar a transparéncia das
regras de indicacdo e destituicdo dos membros indicados pelas
patrocinadoras ao Conselho Fiscal.

Antigo 8§2.°, renumerado.

Antigo 83.° com redacéo alterada, conforme Nota n.° 436/2022/
Previc.
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§84.° a 8. - SEM ALTERAGCAO.
Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os Balancetes;

Il a IV e Parégrafo Unico - SEM ALTERACAO.

Artigo 52 - Os convénios ou contratos, que venham a
ser celebrados com entidades publicas ou privadas,
subordinar-se-do aos altos interesses da CBS Previdéncia
e, especialmente quanto aos seus patrocinadores, as
relagdes serdo reguladas pela celebragado de convénios, que
deverao observar, além das disposicdes constantes deste
estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios,
os dispositivos legais, regulamentares e normativos
emanados do poder publico.

§1.° - A CBS Previdéncia, a qualquer tempo e sempre que for
julgado conveniente pelo Conselho Deliberativo, por maioria
absoluta de votos, sujeito a homologacao dos Patrocinadores e
a aprovacéo prévia do Orgéo Governamental competente, poderé:

a) e b) - SEM ALTERACAO.

§85.°a 9.° - SEM ALTERACAO.

Artigo 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir opiniao a respeito dos Balancetes;

Il a IV e Paragrafo Unico - SEM ALTERACAO.

Artigo 48 - A CBS Previdéncia, a qualquer tempo e sempre que
for julgado conveniente pelo Conselho Deliberativo, por maioria
absoluta de votos, ouvidos os Patrocinadores e a aprovagao
prévia do Orgdo Governamental competente, podera:

I e Il - SEM ALTERACAO.

88 renumerados.
SEM ALTERACAO.

Ajuste de redacéo, de acordo com artigo 31, incisos IX e X, IN
Previc n.° 31/2020 e artigo 38, incisos | e Il, da IN Previc n.°
33/2020.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Paragrafo transformado em Artigo, devido a exclusdao do antigo
Artigo 52, com alteragdo conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Redagdo mantida, apenas alterado de alinea para inciso, devido
a exclusdo do antigo Artigo 52.
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Artigo 54 - Sdo assegurados aos participantes fundadores
os direitos a eles atribuidos especificamente, qualquer que
tenha sido a sua op¢ao, sendo vedada, porém, a percep¢cao
cumulativa de beneficios.

Paragrafo Unico - Sdo participantes fundadores os que
ingressaram na CBS Previdéncia até 22 de abril de 1966.

Artigo 55 - Prescreverdao em 5 (cinco) anos, contados a partir
do més em que se tornarem devidas, as prestagdes mensais
vencidas de beneficios, asseguradas aos participantes ou
beneficiarios por este estatuto e pelos regulamentos dos
planos de beneficios.

Paragrafo Unico - Nao corre prescricdo contra menores,
incapazes ou ausentes, nha forma da lei.

Artigo 56 - Considerando o aprimoramento do modelo de
governanca, o aumento do prazo do mandato e as alteracées
que serdo necessarias implementar em relagdo ao sistema de
eleicdo para escolha dos representantes dos Participantes,
conforme Regulamento Eleitoral, uma nova eleicdo de tais
representantes deveria ocorrer em até 12 meses apdés a
aprovacao das alteracdes previstas neste Estatuto pelo
Orgao Governamental competente.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Excluido conforme Nota n.° 436/2022/Previc.

Redagdo extinta, de forma a excluir disposicdo transitéria que
ndo tem mais aplicacdo atualmente.
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81.° - Os Conselheiros eleitos nessa eleicdo somente
assumirdo o cargo, em substituicdo aos Conselheiros atuais,
apos a realizacdo dessa eleicdo.

82.° - A data da posse servira de data-base para o inicio
dos novos mandatos, inclusive em relacao ao mandato

dos Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras,

coincidindo, desta forma, o mandato dos Conselheiros

eleitos e o dos indicados.

Artigo 57 - Este estatuto entrard em vigor na data de publicacdo
da portaria de aprovacao expedida pela autoridade competente.

Artigo 50 - Este estatuto entrard em vigor na data de publicacdo
da portaria de aprovacao expedida pela autoridade competente.

Redagdo extinta, de forma a excluir disposicao transitéria que
ndo tem mais aplicagcdo atualmente.

Redacao extinta, de forma a excluir disposicao transitéria que
ndo tem mais aplicagcdo atualmente.

Remanejamento de redagéo do antigo artigo 57 para o artigo 50.

Em caso de davidas, fale conosco por um dos seguintes canais de relacionamento:

E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br |

Outlook: CBS ATENDIMENTO |

Central de Atendimento Telefénico: 0800 026 81 81 (segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 17h)
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