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Proposta de alteracoes no regulamento
do Plano CBSPREV Namisa

A CBS Previdéncia informa que, na 3042 reunido do seu Conselho Deliberativo, ocorrida em 04 de novembro de 2016, foi aprovada a proposta de alteracbes
no regulamento do Plano CBSPREV Namisa.

Aentidade divulga a seguir as alteragdes para seus participantes, pelo prazo de 30 dias, para posterior remessa do requerimento de alteragdo a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

REDAGCAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA COMENTARIOS
Artigo 8.° - S&o direitos do Participante:

NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL. XV — Requerer, na condigdo de participante ativo Redacédo criada, a fim de permitir que o participante em gozo de
ou autopatrocinado, a suspensao do pagamento auxilio-doenca ou auxilio-doengca por acidente do trabalho possa
de contribuigcées durante o periodo em que estiver suspender o pagamento de suas contribuigbes para este plano de
em gozo de beneficio de auxilio-doenga ou auxilio- beneficios.
doenca por acidente do trabalho na Previdéncia
Social e que exceder as 18 parcelas pagas pela
CBS Previdéncia.
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REDACAO ATUAL
NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

Artigo 15 - O beneficio de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doenga por Acidente do Trabalho sera concedido
mediante requerimento do Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado e sera pago em parcelas
mensais e sucessivas, a partir da data de inicio do
respectivo beneficio concedido pela Previdéncia
Social, observando-se o disposto no artigo 34.

§5.° - O beneficio de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doenga por Acidente do Trabalho do Participante
Vinculado tera seu valor inicial fixado de acordo com
o disposto na alinea “b”, do artigo 34 e em funcéo do
montante acumulado no FGB em seu nome, apurado
com base no valor da cota do més de inicio do
beneficio na Previdéncia Social. Este beneficio sera
considerado, excepcionalmente, um Beneficio de
Prestagcdo Continuada.

REDACAO PROPOSTA

XVI-Ocorrendo a suspensao das contribuicoes do
participante em virtude do término do pagamento
do beneficio de auxilio-doenca por este plano
de beneficios, as contribuicbes equivalentes ao
patrocinador também serdo suspensas.

XVII — A suspensao das contribuigées, descritas
nos itens XV e XVI ndo se aplicam as contribui¢cdes
derisco, gue continuardo aser pagas normalmente.

Artigo 15 - O beneficio de Auxilio-Doenga ou
Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho sera
concedido mediante requerimento do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado e sera pago
em parcelas mensais e sucessivas, limitado a 18
pagamentos mensais, a partir da data de inicio do
respectivo beneficio concedido pela Previdéncia
Social, observando-se o disposto no artigo 34.

§5.° - O beneficio de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doenga por Acidente do Trabalho do Participante
Vinculado tera seu valor inicial fixado de acordo com
o disposto na alinea “b”, do artigo 34 e em funcédo do
montante acumulado no FGB em seu nome, apurado
com base no valor da cota do més de inicio do
beneficio na Previdéncia Social. Este beneficio sera
considerado, excepcionalmente, um Beneficio de
Prestagao Continuada, e sera pago enquanto houver
recursos disponiveis no seu FGB. considerando o
limite maximo de 18 pagamentos mensais.
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COMENTARIOS

Redacgéo criada, a fim de estender a contribuicdo do Patrocinador a
suspenséo pela qual optou o participante no item anterior.

Redacédo criada para prever a continuidade do pagamento das
contribuigbes de risco, visando garantir a cobertura dos beneficios
de risco.

Inserir limitagdo de 18 pagamentos mensais do beneficio de Auxilio-
Doenca ou Auxilio-Doenga por acidente do Trabalho com objetivo de
garantir a sustentabilidade do plano.

Inserir limitacdo de 18 pagamentos mensais do beneficio de Auxilio-
Doencga ou Auxilio-Doenga por acidente do Trabalho com objetivo de
garantir a sustentabilidade do plano.
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REDACAO ATUAL

§7.° - O beneficio de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doenca por Acidente do Trabalho cessara na data em
que o Participante obtiver alta da Previdéncia Social
ou for julgado apto no exame médico realizado por
profissional indicado pela CBS Previdéncia.

§9.° - No caso da concessao de novo beneficio
decorrente da mesma doenga, dentro de 60 (sessenta)
dias contados da cessacdo do beneficio anterior,
sera considerado prorrogado o beneficio anterior,
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

REDACAO PROPOSTA

§7.° - O beneficio de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doencga por Acidente do Trabalho cessara na data em
que o Participante obtiver alta da Previdéncia Social,
for julgado apto no exame médico realizado por
profissional indicado pela CBS Previdéncia ou ainda
guando cessarem os pagamentos dos beneficios
em funcédo da limitagcao do nimero maximo de 18
parcelas mensais.

§9.° - No caso da concessdo de novo beneficio
decorrente da mesma doenga, dentro de 60 (sessenta)
dias contados da cessacdo do beneficio anterior,
sera considerado prorrogado o beneficio anterior,
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso,

limitados a 18 parcelas mensais.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 36 - Participam deste plano de beneficios
os empregados de patrocinadores nele inscritos
no periodo de 06-01-2012, data da sua criagao. até
a data que anteceder a aprovagao das alteracdes
deste Regulamento pelo 6rgao governamental
competente.
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COMENTARIOS

Inserir limitagdo de 18 pagamentos mensais do beneficio de Auxilio-
Doencga ou Auxilio-Doenga por acidente do Trabalho com objetivo de
garantir a sustentabilidade do plano.

Ajuste de texto, a fim de incluir a limitagéo de 18 parcelas mensais no
caso da concessao de novo beneficio decorrente da mesma doenca.

Inserir redagéo prevendo o fechamento do plano a partir da aprovagdo
da alteragdo regulamentar pela PREVIC.
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REDAGAO ATUAL
NAO EXISTENTE NA REDAGAO ATUAL.

Artigo 36 - Os Participantes e Beneficiarios
vinculados ao Plano ndo terdo direito a quaisquer
beneficios previstos nos demais planos de beneficios
administrados pela CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vedacdo aqueles
que sejam Participantes ou Beneficiarios em outro
Plano administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 37 - As importancias nao recebidas em vida
pelo Participante serdo pagas aos seus Beneficiarios
habilitados a Pensdo por Morte, conforme disposto
neste Regulamento.

Artigo 38 - O direito ao beneficio ndo prescreve, mas
prescreverdao em 5 (cinco) anos, contados a partir do més
em que se tornarem devidas, as prestagcbes mensais
vencidas dos beneficios assegurados pelo Plano.

Paragrafo Unico - Nao corre prescricdo contra
menores, incapazes ou ausentes na forma da Lei.

REDACAO PROPOSTA

Paragrafo Unico: A partir da data da aprovacao
das alteracoes deste regulamento pelo 6rgio
governamental competente, ndo serd permitida

a_inscricdo de participantes neste plano de
beneficios.

Artigo 37 - Os Participantes e Beneficiarios
vinculados ao Plano n&o terdo direito a quaisquer
beneficios previstos nos demais planos de beneficios
administrados pela CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vedagio
aqueles que sejam Participantes ou Beneficiarios em
outro Plano administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 38 - As importancias nao recebidas em vida
pelo Participante serdo pagas aos seus Beneficiarios
habilitados a Pensao por Morte, conforme disposto
neste Regulamento.

Artigo 39 - O direito ao beneficio ndo prescreve, mas
prescreverdo em 5 (cinco) anos, contados a partir do més
em que se tornarem devidas, as prestacbes mensais
vencidas dos beneficios assegurados pelo Plano.

Paragrafo Unico - N3do corre prescricdo contra
menores, incapazes ou ausentes na forma da Lei.
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COMENTARIOS

Inserir redagdo vedando entrada de novos participantes apés o
fechamento do plano.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redacgéo.

Sem alteragéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redagéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagéo.

Sem alteragéo.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 39 - Ocorrendo erro no calculo de beneficio,
identificado através de revisdo, a CBS Previdéncia
providenciara a correcdo, efetuando o pagamento
ou a cobrancga das diferengas apuradas, atualizadas
monetariamente, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Unico - Para cobranca das diferencas
apuradas, o desconto sera feito em parcelas néo
superiores a 30% (trinta por cento) do valor mensal
do beneficio.

Artigo 40 - Dos beneficios assegurados por este
Plano, serdo descontados, obrigatoriamente, os valores
relativos as contribuigdes mensais devidas a este Plano.

Artigo 41 - Todos os beneficios deste Plano, sob a
forma de renda mensal, serdo pagos até o ultimo dia
util do més de competéncia.

Artigo 42 - O pagamento das parcelas mensais
relativas a beneficios ou resgate, efetuado em atraso,
tera o seu valor atualizado monetariamente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Artigo 43 - As atualizagdes monetarias previstas neste
Regulamento serdo efetuadas com base na variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

REDACAO PROPOSTA

Artigo 40 - Ocorrendo erro no calculo de beneficio,
identificado através de revisdo, a CBS Previdéncia
providenciara a corregdo, efetuando o pagamento
ou a cobranga das diferengas apuradas, atualizadas
monetariamente, pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Unico - Para cobranca das diferencas
apuradas, o desconto sera feito em parcelas nao
superiores a 30% (trinta por cento) do valor mensal
do beneficio.

Artigo 41 - Dos beneficios assegurados por este
Plano, serdo descontados, obrigatoriamente, os valores
relativos as contribuicbes mensais devidas a este Plano.

Artigo 42 - Todos os beneficios deste Plano, sob a
forma de renda mensal, serdo pagos até o ultimo dia
util do més de competéncia.

Artigo 43 - O pagamento das parcelas mensais
relativas a beneficios ou resgate, efetuado em atraso,
tera o seu valor atualizado monetariamente pelo indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Artigo 44 - As atualizagdes monetarias previstas neste
Regulamento serdo efetuadas com base na variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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COMENTARIOS
Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagao.

Sem alteragéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redagéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redagéo.
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REDAGAO ATUAL

§1.°- Havendo atraso na divulgagao do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), podera ser
utilizada a ultima variagao divulgada do referido indice,
nao havendo qualquer tipo de compensacao futura.

§2.° - Caso a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo considerado
seja negativa, a mesma sera considerada igual a zero.

Artigo 44 - Em caso de extincdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), sera adotado
outro que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da
CBS Previdéncia para sucedé-lo em suas atribuigdes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

NAO EXISTENTE NA REDACAO ATUAL.

REDAGAO PROPOSTA

§1.°-Havendo atraso na divulgacao do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), podera ser
utilizada a ultima variacao divulgada do referido indice,
nao havendo qualquer tipo de compensacao futura.

§2.° - Caso a variacdo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo considerado
seja negativa, a mesma sera considerada igual a zero.

Artigo 45 - Em caso de extingdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), sera adotado
outro que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da
CBS Previdéncia para sucedé-lo em suas atribuigdes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 46 - Os participantes ativos. autopatrocinados

ou vinculados. que até a data de aprovacdo deste
regulamento, estejam em gozo do beneficio de

auxilio-doenca ou auxilio-doengca por acidente do
trabalho, terdo seus direitos e deveres previstos
neste regulamento, adquiridos até entdo. plenamente
assegurados. obedecida a legislagao vigente.
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COMENTARIOS
Sem alteragéo.

Sem alteragéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redacgéo.

Inserir redagéo garantindo o direito ao pagamento de auxilio doenga
e auxilio-doenga por acidente do trabalho para os atuais participantes
em gozo de beneficio.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 45 - No caso de Participante Autopatrocinado
ou daquele que contribui para a Previdéncia Social
por mais de uma fonte, considerar-se-4 como
beneficio pecuniario da Previdéncia Social ndo o valor
concedido pela mesma, mas o que seria apurado
levando-se em conta os seus Salarios de Contribuicdo
na CBS Previdéncia.

Artigo 46 - Os casos omissos neste Regulamento
serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, obedecendo a critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Artigo 47 - Caso os padrdes monetarios e/ou critérios
de calculo de beneficios utilizados pela Previdéncia
Social venham a sofrer alteragbes e/ou tendéncias
a aumentar os compromissos futuros da CBS
Previdéncia, o Conselho Deliberativo, tendo por base
estudo atuarial especifico e apds a aprovacdo da
autoridade governamental competente, podera alterar
a forma de calculo dos beneficios previstos neste
Regulamento do Plano, objetivando a manutencéo do
respectivo equilibrio atuarial.

Paragrafo Unico - Nao sofrerdo qualquer alteragéo
os beneficios cuja data de concessédo pela CBS
Previdéncia seja anterior a vigéncia das alteracdes
previstas neste artigo.

REDACAO PROPOSTA

Artigo 47 - No caso de Participante Autopatrocinado
ou daquele que contribui para a Previdéncia Social
por mais de uma fonte, considerar-se-4 como
beneficio pecuniario da Previdéncia Social ndo o valor
concedido pela mesma, mas o que seria apurado
levando-se em conta os seus Salarios de Contribuicdo
na CBS Previdéncia.

Artigo 48 - Os casos omissos neste Regulamento
serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, obedecendo a critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Artigo 49 - Caso os padrbes monetarios e/ou critérios
de calculo de beneficios utilizados pela Previdéncia
Social venham a sofrer alteracées e/ou tendéncias
a aumentar os compromissos futuros da CBS
Previdéncia, o Conselho Deliberativo, tendo por base
estudo atuarial especifico e apdés a aprovacdo da
autoridade governamental competente, podera alterar
a forma de calculo dos beneficios previstos neste
Regulamento do Plano, objetivando a manutencéo do
respectivo equilibrio atuarial.

Paragrafo Unico - N&o sofrerdo qualquer alteragdo
os beneficios cuja data de concessédo pela CBS
Previdéncia seja anterior a vigéncia das alteragbes
previstas neste artigo.
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COMENTARIOS
Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redagao.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redacgéo.

Sem alteragéo.
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REDAGAO ATUAL

Artigo 48 — Para os empregados do Patrocinador
Nacional Minérios S.A., cuja admissdo na empresa
tenha ocorrido até o més anterior da aprovacéo deste
Plano, que formalizarem o seu pedido de adeséo a este
Plano até o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data da sua aprovagéo pelo 6érgao governamental
competente, sera creditado na Conta Patrocinador
em seu nome, um aporte inicial em valor monetario
na forma de contribui¢ido variavel, calculado com base
em seu Salario de Participacao, utilizando-se critérios
uniformes e ndo discriminatdrios, aplicaveis a todos os
participantes e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§1.° — Os empregados que na condigéo estabelecida no
“caput” deste artigo, ndo se encontravam aptos aingressar
no Plano dentro do prazo estabelecido, terdo o prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da data que se tornarem
aptos, para formalizarem o seu pedido de adesao a este
Plano, para fazerem jus a este aporte inicial.

§2.° - O valor do aporte inicial previsto no “caput” deste
artigo, calculado para cada Participante que fizer jus ao
referido aporte, sera creditado na sua Conta Patrocinador
no més posterior ao da data do vencimento do prazo
estabelecido para a adesao ao Plano com direito a este
aporte inicial.

Artigo 49 - Este Regulamento entrard em vigor apds a
sua aprovagdo pelo érgdo governamental competente,
integrando-se-lhe as modificagdes posteriores, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 50 — Para os empregados do Patrocinador
Nacional Minérios S.A., cuja admissdo na empresa
tenha ocorrido até o més anterior da aprovacgao deste
Plano, que formalizarem o seu pedido de adeséo a este
Plano até o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data da sua aprovacgéo pelo érgao governamental
competente, sera creditado na Conta Patrocinador
em seu nome, um aporte inicial em valor monetario
na forma de contribuigéo variavel, calculado com base
em seu Salario de Participacao, utilizando-se critérios
uniformes e nao discriminatérios, aplicaveis a todos os
participantes e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§1.° — Os empregados que na condigao estabelecida no
“caput” deste artigo, ndo se encontravam aptos a ingressar
no Plano dentro do prazo estabelecido, terdo o prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da data que se tornarem
aptos, para formalizarem o seu pedido de adesao a este
Plano, para fazerem jus a este aporte inicial.

§2.° - O valor do aporte inicial previsto no “caput” deste
artigo, calculado para cada Participante que fizer jus ao
referido aporte, sera creditado na sua Conta Patrocinador
no més posterior ao da data do vencimento do prazo
estabelecido para a adesao ao Plano com direito a este
aporte inicial.

Artigo 51 - Este Regulamento entrard em vigor apods a
sua aprovacdo pelo érgdo governamental competente,
integrando-se-lhe as modificagdes posteriores, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.
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COMENTARIOS
Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragéo de redacgéo.

Sem alteracao.

Sem alteragéo.

Remanejamento de numeragéo de artigo, sem alteragdo de redacéo.

Em caso de duvidas, fale conosco por um dos seguintes canais de relacionamento:

Central de Atendimento Telefénico: 08000 26 81 81 (segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h) |

E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br

Outlook: CBSPREV
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